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CONVENIO TRANSACCIONAL
Entre, INVERSIONES COLECAFE, C.A., sociedad mercantil domicilida en la ciudad de

Caracas e inscrita onginalmente por ante la Oficina de Registro Mercatil Primero de la
Circunscripcion Judiaal del Distrito Federal y Estaqlo Miranda, en feche 09 de enero de
1996, bajo el Nro. 27 del Tomo 1-A Pro., representédo en este acto porEnrique Troconis
Sosa, venezolana, mavor de edad, domiciliado en la ciudad de Caracas y tiular de la Cédula
de Identidad Nro.9.879.654, e inscrita en el Inpreabogado bajo el Nro. 39626, procediendo
en este acto en su caricter de apoderado de la mism:;, por una parte; y pa la otra -
. cnczolano, mayor de edad, de este domicibo y titular de la
Cédula de Identidad Nro. NN debidamente asistido en este acto por [Ldgar

Carrasco, quien es venezolano, mayor de edad, abogado, domiciliadozn la ciudad de

‘Caracas, titular de la Cédula de Identidad Nro. 3.888.337, e inscrito en el Ipreabogado bajo

el Nro. 11.254, en Jo sucesivo y a los solos efectos del presente Conveniodenominado EL
EX-TRABAJADOR, se ha convenido de conformidad a lo establecidozn el Paragrafo
Unico del Articulo 3 de la Ley Orgénica del Trabajo, en suscribir el Convesio Transaccional

contenido en las siguientes Clausulas:

' PRIMERA: DECLARACION PRELIMINAR DE LAS PARTES: Ambas partes

declaran expresamente haber dado término por despido de EL EX-TR4BAJADOR, en
fecha 3 de febrero de 1999, la relacion de trabajo que 10s unid, y que se incio el dia 22 de
julio de 1998. De igual manera ambas partes declaran que el salario promslio de EL EX~

TRABAJADOR para esa fecha era de Bs. 100.000,00 diarios.

-

SEGUNDA: POSICION DE EL EX-TRABAJADOR: EL EX-TRABAIADOR declara '~

que, aun cuando la relacidn de trabajo que lo uni6 con LA EMPRESA fmliz6 en fecha 3 .

—~

de febrero de 1998 cor ocasion de su despido injustificado, LA EMPREA le adeuda la \ .

cantidad de Bs. 4.386200,00, por concepto de prestaciones sociales y @mas beneficios
laborales, a saber: (i) Asticulo 108 de la Ley Orgéanica del Trabaje (L.O.T.): Bs.
1.000.000,00; (ii) Articalo 125 de la Ley Organica del Trabajo (Despido Ir;nstiﬁcadé): Bs.
1.000.000,00; (i) Asmicuio 125 (Preaviso): Bs. 1.000.000,00; (iv) Ttihidades: Bs.
500.000,00; (v) Vacaciones: Bs. 400.000,00; (vi) Bono Vacacional: Bs. 310.000,00; (vii)
Intereses P/S: Bs. 186.000,00.

TERCERA: POSICION DE LA EMPRESA: LA EMPRESA por su mrte manifiesta

que no esta de acuerdo con el pedimento de EL EX-TRABAJADOR, to@ vez que a su
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decir, EL EX-TRABAJADOR fuedespedido de manera justificada. No obstante lo aterior,
LA EMPRESA ofrece pagar a EL EX-TRABAJADOR, la cantidad de Bs. 800.0000 por
concepto de prestacion sociales, asi como, el pago de una Indemnizacion Transacciond para
cubrir cualquier diferencia legal o centractual que pudiere surgir entre las partes en racion
con el calculo de las cantidades que corfespondieron a EL EX-TRABAJADORen la
oportunidad de la terminacion de sz relacion de trabajo con LA EMPRESA y corcuyo
pago quedaria cubierta cualquier cantidad pagada de menos a EL EX-TRABAJAD®R. En
este sentido, LA EMPRESA ofrece en los términos expresados, pagarle a EL EX- .
TRABAJADOR la suma de Setecientos Mil Bolivares (Bs. 700.000,00), por conceto de
Indemnizacién Transaccional para cibrir cualquier diferencia legal o contractual que pdiere
surgir entre las partes.

CUARTA: ACEPTACION DE LA TRANSACCION: EL EX-TRABAJADOR on el

fin de llegar a un acuerdo, conviene en aceptar la propuesta formulada por LA EMPIESA ! )

de pagarle la cantidad de Bs. 800.000,00 por prestaciones sociales y la cantidad & Bs. \\\i
700.000,00 en calidad de Indemnizacion Transaccional para cubrir cualquier discremncia \J::‘J
legal y/o contractual que pudiere existir con ocasién de la terminacion de la relachn de

trabajo, la cual alcanza a la mencionada cantidad de Un Millon Quinientos Mil Bolivars (Bs. )

1.500.000,00). En este sentido, EL EX-TRABAJADOR declara recibir en esie actra su
satisfaccion el cheque Nro. 39285764 del Banes del Caribe por la suma de Bs. 1.500.0G,00,
librado en fecha 21 de abril de 1999, 2 1a orden de Ruben Darie Sosa Torres por concego'de

o

prestaciones sociales y demés benefidos laborales e Indemnizacion Transaccional. \

|
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QUINTA: FINIQUITO TOTAL: EL E).-TRABAJADOR conviene y reconoce ge con\‘"}-';""--- .

-— i

el pago de la Indemnizacion Transiccional resefiada en la Clausula Cuarta, es deir, la.‘--.\._
cantidad de Bs. 1.500.000,00 que reabe de LA EMPRESA, quedan incluidas todas ycada
una de las diferencias, derechos y acdones que como consecuencia del contrato y/o reicion
de trabajo que tuvo con LA EMPRESA pudieran corresponderie por cualquier concepod. En
consecuencia, EL EX-TRABAJADOR libera de toda responsabilidad directa y/o
indirectamente relacionada con las dsposiciones legales que sobre el trabajo existanz LA
EMPRESA, al igual que sus empresas subsidiarias y/o filiales, sin reservarse accan ni
derecho alguno que ejercitar en contra de ninguna de ellas m de sus trabajadores. ELEX-
TRABAJADOR conviene y reconoce, que si como consecuencia del contrato de frabap y/o

de las relaciones que tuvo con LA EMPRESA durante el periodo de tiempo sefialad en

."J"..'."_'.«‘f;f?’;z?_, N ——————
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este Convenio o cualquier otro lapso anterior o posterior al mismo, apareciera cualquier
cantidad de dinero, derechos o diferencias a su favor con e recibo de la antenor suma
sefialada en la Clausula Cuarta se da por satisfecho, quedande asi extinguidos cualesquiera
derecho (s) o diferencia (s) que EL EX-TRABAJADOR tenga o pudiere te”er contra LA
EMPRESA por cualquier motivo relacionado con los servicios que presté a la misma.

SEXTA: CONCEPTOS INCLUIDOS: EL EX-TRABAJADOR igualmente, declara y
reconoce que nada mas le corresponde ni queda por reclamar a LA EMPRESA ni a sus
subsidiarias y/o filiales, por los conceptos anteriormente mencionados ni por diferencia y/o
coraplemento de salarios; diferencia y/o complementb de prestaciones de antigiiedad, del
preaviso, de bomo (s) vacacional (es), bono de vacaciones, utilidades legales y/o

convencionales; diferencia (s) de cualquier concepto mencionado en el presente documento;.

oy
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' gastos de transperte, horas extraordinarias o de sobretiempo, diurnas y/o nocturnas; bono

nocturno; reintegro de gastos; viaticos; aumento (s) de salarios; bonos; intereses sobre las >~_"./

prestaciones socizles; diferencia de salarios u otros conceptos por promocion, sustitucion o
nuevas obligaciones; utilidades y/o vacaciones de afios anteriores, convenciones colectivas;
dafios y perjuicios; dafios morales; dafios materiales; y demas conceptos especificados en el
presente documento; pagos en moneda extranjera; dereches; pagos y demas beneficios
previstos en la Ley del Seguro Social de Venezuela y su Reglamento; ni por ningin otro
concepto o beneficio relacionado con los servicios que EL EX-TRABAJADOR presto a
LA EMPRESA  Es entendido que la anterior relacién de conceptos mencionados en la
presente Clausulz no implica la obligacion ni el reconocimienio de derecho o pago alguno a
fivor EL EX-TRABAJADOR por parte de LA EMPRESA, ya que nada mas le
corresponde ni tiene que reclamar a LA EMPRESA por nmguno de dichos conceptos ni
tampoco a sus clientes. Asi mismo, EL EX-TRABAJABOR conviene y reconoce que
cualquiera clase de trabajo y’o servicios que él haya prestado tantec a LA EMPRESA cor;'no a
sus clientes, y compaifiias subsidiarias y/o filiales, siempre se encontraron incluidos y les
fueron remunerados mediante el salario y demas pagos que recibio y por la suma que en este
caso recibe de LA EMPRESA a su mas cabal satisfaccion.

SEPTIMA: CONFORMIDAD DE EL EX-TRABAJADOR

EL EX-TRABAJADOR declara su total conformidad con lz presente transaccion mediante
la cual LA EMPRESA le paga en este acto y asi declara rechir a su satisfaccion la cantidad

mencionada en i Clausula Tercera por concepto de pago tinico ¥ definitivo de los renglones
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- especificados en las Clausulas anteriores de este Convenio. EL EX-TRABAJADOR delara
ademas que LA EMPRESA, en la Republica de Venezuela o en cualquier otra parte del
mundo, nada le quedan a deber poraingun concepto relacionado con su contrato o relzion
de trabajo ni por la terminacion del mismo; y asi mismo conviene en que el pago que eneste
acto recibe constituye un finiquito total y definitivo entre las partes. En tal virtud cualmier
cantidad de menos; queda bonificada a la parte beneficiada por la via transaccional aqui
escogida. EL EX-TRABAJADOR conviene y reconoce que mediante la transaccionque
aqui ha celebrado se ha evitado ks molestias, gastos e inconvenientes en que hufiera
incurrido si hubiera ocurrido ante los Tribunales competentes. De igual manera, ELEX-
TRABAJADOR se obliga a no divulgar el contenido de la presente transaccion, asi @mo
cualquier asunto relativo a su relacian con LA EMPRESA.

'OCTAVA. COSA JUZGADA. 5" ~

A los fines que la presente transaccion surta los efectos de la Cosa Juzgada, tod de('\\\’:‘-
N ?‘h—?‘\'\. <
conformidad con el Paragrafo Unico del Articulo 3 de la Ley Orgénica del Trabajo, las prtes .,

VN
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solicitan en forma conjunta al ciudadano Inspector del Trabajo por ante quien se suscriie la “ '
misma, se sirva homologarla y otorgarle los efectos de la Cosa Juzgada. i
Se hacen Tres (3) ejemplares de unmismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Cagcas, “~__

a la fecha de su suscripcion por ante el Funcionario del Trabajo competente. N

MPRESA
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