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CAPITULO |
DE LA ADMISIBILIDAD Y DE LA COMPETENCIA

P

La vigente Les Organica de Amparo Sobre Derechos y Garantias

Constitucionales en sus articulos 1° y 2°, senala lo siguiente:

“Ar;. 1°. Toda persona nalural, habilante de la Reptblica, 0 persona juridica
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daiando esiabiecido que se han cubierto los extremos a gue se contraen estas

orimas.

%)

~= igua manera, el Articulo 7 gjusdem, le otorga la compeiencia suficente a
sgie digno Tribunal para conocer la piesente accion a favor de nuestro

~sresentado, al definir de manera precisa o reiacionado con el gredo, la

maieria y el territorio; en este sentido pasamos a transcribir su contenido:
art 7. Sen compelenies para conocer fa accion de amparo, los Tribunsles de
orimera Insiancia gue fo ssan en la maleria afin con la naluraleza del derecho

o ua las garaniias constitucionales violados o amenazados de violacion...”

ii:cando o reiacionado con la competenci
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1i. Los Gerechos consagrados por fa Constifucicn en malere iaboral

serdn amparados por los jueces de Primera instancia de la Jurisdiccor del
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Estado Miranda, por lo gue la competencia territorial cubre lo preceptuado por
ssia norma y pedimos respetuosamente que asi se declare en la definitiva y se

mantenga en consecuencia la jurisdiccion que a este Tribunal le corresponde.

CAPITULO I
CONSIDERACIONES PREVIAS

Estamos conscienies que bajo la premisa del principio que el Juez conoce =l
Derecho, no podemos pretender el conocimiento de todos los hechos; de ahi
gue Nos hemos permitido incluir el presenie capitulo a los fines de ilusirar a
=ste Tribunal de la manera mas ampiia, sobre las cuesiiones relacionadas can

Virus de le Inmuncdsficiencia Humnana - VIH, como agente causal ozl

w

Sindrome de inmunodsficiencia Adguirida - SIDA, y sus consecuesncias en a
violacion ae dsrechos humanos fundamentales, concreiada en 2
d.scriminacion, esligmatizacion ce gue son victimas cotidianameniz s

personas gue viven con VIH/SIDA en nussiro pais.

)

- A los fines de ilusirar al Ciudadano Jusz, nacemos G& su conocimisnic gie

a35GE unio de vista clinico, el VIH &s una condicion de szalud, aus m
T

eq;;ive-:arncs agus el VIH reguiere de ungs Ccondicionss muy espeliaies a3
aicjerse en nuesirc organismo. El VIH no se coniagia, es decir no se adguige
por comiacto casual-social como ocurre con ios virus de la gripe o la hepatitis 3.
El VIH es iransimisible, es dscir gque ocuife en un proceso intemo en 3

organismo, el VIH no vive en el medio ambiente, puss no fesiste iz
condiciones de calor y oxigenacion exteriores, por ssia i&zon, las vias e

infaccion, por contacto intimo e inteino, son Bésicameante ties (3), 2 saha

o e = o = N i = o e =
ransmis)onss sanguingeas  Conmaindi=das Yy S I ) o P | etiddui=s
! -, - sy - o~ n R

Iguaimentie Cormaminzstas en ¢l Cest de 108 Lo ISUNNGGTEs C2 Mulas ol va

ENUSVENDSA. MSeCiGnes SSXUGIES €O LEisiAd lhielicazs S0l LansStd 1
-, = § ~ . - =1 e i =" =

ci O saline Sill ~FEIRe L RN e iits — e e T 5 i} AW
A o et i Tl S e SRRt e e SR ok N TSRS SO R 1 o Sy

Ny0. L3 condicion ge s3r 53 U SITD O FEeCh w 2103 ANcCUsip0s agt Vi t CEim0
o [y SlCANG e pen e k- ) I~ Pty N Swe | e e ey s e g f -

s 2l cast de PLESIr0 fepisss el dluye en consscusnc'a riesio

ff ot !

[}

{

w e

S



" ek

ziguno para sus compafieros de trabajo, como tampoco para los clientes de la
a

=mpresa en que trabaja como mesonero, con gquienes sostiene contacto
& =il e L

casual-social.

L

~_ La prueba de laboratorio de Enzyme-Linked Immunosortent Assay,

~onocida popularmente Como ELISA por sus siglas en ingiés, que detecta la

presencia dé anticuerpos contra el VIH, puede revelar que la persona esta

inioctada con el virus, pero en ningun caso es diagnostico para determinar la
~-czzncia del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) gue mas bien

iw‘—

se diagnostica por los medicos cuando aparecen las llamadas "enfermedadss

c-oriunisias”, tales comc. Tubsrculosis, Neumonia, Sarcoma de Kaposi,

Toxoplasmosis, entre otras, que generalmente ocasionan incapacidad para &l

trzbajo. La practica iniernacional establece que una prueba ELISA no ¢s

suficiznte para determinar que una persona esia infectada, se requisre reshzar
una prueba confirmatoria denominada Western Biot, gque deteriinaia

definiivamente si la perscna es seropositiva 0 no. Aclaramos tanibien, gue

infeccion no es sindnimo de enfermedad, se puade estar infectado con virus

1
¥
;
:
a

come 2l VIH, Hepatitis B, Toxopiasmosis y no {ener ios sintoinas tipicos de |

enfermadad. A pesar de que la tecnologia en prusbas de iaboratorio ha
: avanzado considerabiemenie, los reactives conservan un margen de error, ¢.e
;. gs'gniualmenis pusden car faiscs positives o faiscs nagetivas, por silo sizincre
82 recomienda repelir Ias pruebes, o lo gue es o mismo: un Unico resuiiaco ds
laboraiorio no es suiiciente para determinar aue una persona esta infes s
Actuaimentie exisien las liamadzs oruebas de carga viral y de medicion de
t
g linfocitos CD4 gue determinan niveies de VIH en sangre. asi como capaciizg
} de cefensa del sisiema inmunoclogico respecuvamwnue
g 2~ Al argumenic de gue el VIH/SIDA es producto de una vida disipada e
% inmoral, afirmamos gue &lio forma parts ds los mitos gue rodsan & ssia
i epidemia. Basta revisar la notificacidn epidamicitgica nacicnal para ver que el
: wacime incluye un acumuiado desde 1882 a wias ga 150 fos y niftas ¢omo
‘ Czsos de SIDA, asi come a mas de 300 mujeres, en su mizyorna 3imas ce
: Casas, guienes no =stan incursas an la mal 'zmana condusia pro = 2
: Cesir, gue & SiDA &5 una anfe 30 & & POr un wus, 8l sshcia Gus
¢ 50N objeto las peisonas aizclads: provizre Jr sreluicics sooiales presxisientss

g \a epidemia relactic sdos a la aenufebs LSO, [8CSM0, homIitL.a ¥
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oiras formas de discriminacion que Oivican gue las perscnas afectadas por

.D

ue, nadie el respato y ia soligaridad

\

enfermedades merscen, anie 10do y mas

¥ et oot raccantad >ste
4.- Respecto & nusstro repcentado, (G - -

gor su condicion de sergpositividad ha sido discriminado en su centro de

irabajo, pues siendo apio para irabajar y habiendo laborade cumpliendo

responsabiemente todas ias obligadoraes propias de la relacidn de trabajo, fue
d al y discrminatorio por perie d2 su patrono
INVERSIONES COLECAFE C.A., tal y como se describe en el Capituio il “DE

LOS HECHOS’, de ia presente soliciiud de amparo.
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Epidsmiciogia del Hospitaa Dr. Domingo Luci
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jguaimente, el Ceniro Nacional & Inmunologia Ciinica del Ministerio de
Sanidad y Asistencia Sociai/Univesidad Central de Venezu=>ia en carta

techada 7 de mayo de 1997, en relaion al tema daja sentado lo siguiente:

" os pacientes &n estado evolutivo & infeccion, se encuentran asinfcmaticos y
apfos para realizar sus actividades tabituales; sin que ello impligue riesgo de
empeoramiento de sus condiciones de salugd. Es importante aclarar que el
rizsgo de coniagio d2 personas que onviven con €l, queda restnngido a su (s)
sareje (s) sexual (es) y aquellas pesonas gue tuviesen por algin concepto,
~nizcto CON Sangre © secrecicnes iroganitales del paciente {ej: personal de
siud, manipuiacion ds agujas, acupmntura, procedimientos quirtrgicos, efc).”

asi mismo, vy & los fines de aclarar lorconcenios en relacibn con esta particular

condicidon de salud, debsmos insisir que ias (nicas vias de infeccidon o

ransmision del VIH, notificadas a niel mundial son las sefialadas en el aparte

1 del Capitulo I, Consideracionss Previas, las cuales damos aqui por

raproducidas.

Nusstro representado ingresé el 2 de julio de “1998 a trabajar como
MESO \}L\O en INVERSIONES COLECAFE C.A., empresa dadicads 2 ia

'
rasizd
23t

sria y a los cafds — restaurants, gue se identifica comerciaimente corro

‘

"Czig Cie". Presiaba servicics en el 2ntro ce rabsio, £afg - resiaurania "Café
Oig” ubicado an ia Calie California, Luinta Carylo, urbanizacion las Nercedss,
Czrzcas. Sus [zbores consisiian a1 atender a los clientes en las masas,
tomands sus pedidos y lisvandois ias bebidas y comidas que habian
ordenado. Le correspondia prestar sgvicies en el tumo de rabajo de 7:.00 am.
= 400 pm., seis dizs a la semarg sirviendo g ios ciientes en horas de
Czsayuno y aimuezo. En icdo nomento cumplid cabalmente con sus
Chiigaciones Isborales, did mussire de gran responszbilidad, punivalidag,

ierzo, fligencia y amabilidad |

3
‘l‘

fu UEFON reconooides
tants oor sus supsriores v como por a clizniela del esteblecimiento. Por estos
g lario maimo d& CIEN MIL BOLIVARES (3s.

§
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sstablecimiento gue recibe una clieniela de altos recursos economicos. Se
anexa marcado con la leta “D" copia simple de Consiancia de Trabajo de
nuestro represeniado expedida por la ciudacana TANIA*ZURITA, Jefe de
parsonal de INVERSIONES COLECAFE C.A., a los fines que sea constrastado

-on su original y se deje corsiancia de que ia misma es fiel y exacta dei mismo.

INVERSIONES COLECAFE C.A. no solicito a nuestro representado una
prueba de anticuerpos conia el VIH para su ingreso a iaborar, probatiemente
en cumplimiento de la Rssolucion S$G.-349 del Ministero de Sanidad y
Asistencia Social (MSAS), cue prohibe de forma absoluta rez'izar o exigir este
tipo de pruebas con fines dicriminatorios, enire elios para el ingreso & trabajo,
2 un centro educativo ¢ a los servicios publicos en general. Por esie mativo, el
~~~~ ono no conocia la condeion de salud e [ GG

Sz ansxa copia simple ds & precitada Resclucion Ministerial, marcada con ia

y t

Ahora bien Ciudadano Juez, es el caso gue el pairono no inscribid a nueslro

aironal impidio que nuesro represeniadc recibisra el watamiento medico

| contra el VIH aue le debe suminisirar 2/ IVSS, a raiz de la 2z2sion

W

-~

- {n 2 re P § N s ar g ary P omden o
ccion de Amparo Constitucional, incoacz por un cornunio de

1¥]
)]

rsonas que viven con VINSIDA en contra dal referido instituto, en Iz cual s&

Sy 4 - = 7 o A ek
e (g S e T e
a08mas, pergue coniiaba erque su pa lo inscribiri nio en el IVSS.
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inscribirlo. Durante ese tiempo, nuesitro represenizdo no pudo recibir
irstamiento médico debido a la negiigencia del pairorm. Finalmente, [
I o ¢ (= decision de dirigirse 2 Jafe de Personal de
la empresa, ciudadana Tania Zurita, para solicilare personaimente su

inscripcion en el IVSS.

En fecha, 27 de enero de 1999, nuestro representade se enirevistd con la
ciudadana TANIA ZURITA, Jefe de Personal de INVERSIONES COLECAFE
C.A.. Le pidio informacién acerca de cuando iba & ser irscrito en €1 IVSS, a io
que la precitada ciudadzia respondio que por los monentos iba a ser muy
dificil hacerio, gue esperara ofros 7 messs mas, hasta agosio de 1998, que
probablemente en esa fecha lo inscribirian en el f{/SS. Frente a esta
sorprendente respussta, que viclaba las mas elementdes normas juridicas,
nuestro representado trato de sensibilizar a la Jefe de Farsonal acerca de su
situacion, indicandole que el necesitaba del (VSS, pues recieniemente nabia
tenido que canceiar Bs. 34.000, en consuitas me&dicas y medicinas. Ante ello,
TANIA ZURITA se limito a expresarle que ia empresa padia colaborar con €l y

odia darie parte de esa suma, gue =siaba casi segura gue podia consaguir

1%

esa "ayudita’.

Cémo nusstro represeniadce NG encontro la respuesia esperada y la Jefe ds
Personal no cedia en su negative de inscribirio en el 1V3S, se vio forzedo a

informarle acerca de su condicion de salud, scbre si seroposilividad. e
expresd que para que el [ udiera seguil viviendo €ra nNecsesario gue recibiera ei
fratamienic madico gue le oirecia el IVSS, para io cual &3 imprescindible que

itc inmediatamente en dicho instituto. Asi mismo, le informo gue si
recibia el raiamienio aniriretroviral su salud se mantendria ssiable

ingsfinidaments, manteniéndcio apto para =l irabajo.

La Jefe de Personal se sorprendio, ie preguntd a nuzsiro zpraseniado por qué
no le ihabia informado sobre su situacdn de salud M+, a 1o cue esis

Gue no scsia obligado a hacer pdblica ¢sa informacion, Jue sdemas N0 «ia
relevanie a los hLinss sCoiazs, 3 % E 2 SE Siwcusiitie O = ) o &n ia
\‘:::.., soion S(J —/"dg ey \I: \; < sie Ge l-'_x-.‘.— i S5 SO i1 252 Moni=u0
Jue, precisamente Por silUad S <73, 43 einpresa ssleta pansando en
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solicitar las prusbas contra ios anticuerpos del VIH a todas &s personas que
solicitaran empleo. Finalmenie, le dijo a nuesiro represenado que decia
notificar y conversar sobre este “extrafio” caso con el propietém de la empresa,
&i ciudadano MICHEL STAUFFER.

Exactamente -una semana después de la precitada reunidn, uego de haber
pasado una semana recibiendo un trato diferente por parte de sus superiores
inmediatos, nuestro representado fue despedido en horas & la tarde. Su
superior inmzdiato, el ciudadano DANIEL MEDINA, gerente de la sede de
«café Ole” unicada en la urbanizacion Las Mercedes, lo llam® a su oficina,

donde le informo que la empresa habia decdido prescindir de sis servicios. El

1

gerente le informo & nuestiro representado gue estaban corscientes de su
excelente desempeioc como mesonero, pero que INVERSIONES COLECAFE
C.A. se encontraba en una situacion muy diicil a2 nivel economio, gue esleban
en Crisis y era necesario realizar una reguccon masiva dal perswal. Se iratana
evidentemente de un &acto descriminatiorio, gue adopid la emprisa debido & ia
condicion de salud ViIH+ de nuestro representado. Sz ansxa marcado con la
jetra ‘G" copia simpie de “CARTA DE EGRESO" de nusst representado
expedida por INVERSIONES COLECAFE C.A., a ios faes que sea
consirastado con su original y se dgje consiancia de que la nisma es figl v

2

exacta del misme.

Ahora bien, it gue evidencia pienamente gu2 nussiro represenado fue ;s
de un acic d: discriminacion a causa de su condicion de ssrauositivicad, es
que el patrono no emprendid ni practico una reduccion de peronal, la dnica
persona gue fue cespedida fue nuesiro represeniado. Ademas, a empresa no
esiaba suiriendo ninguna ciisis financisra, tal y como consia en as balances y
esiados financisros de INVERSIONES COLECAFE C.A., presertados ante el

Registro Mearcantil Primero del la Circunscripzion Judicial cal Disnito Federal vy

Esiado Miranda, debidamentie inscrios bajo 2t N 40, {OKO 1-3-A-PR0O, L3

cuales se anexan maicsdo con la ielra I, sn copia C= uigaua. FPor =i
conirario, ia empresa s encusntia en exoasion. Rscisnamenie ord un NUSVo
local en el Centro Comaicial Sambil, vt adc en ia wbanizac on 2natad, y <u
romina de personal alcanzs cirededsr dz cisn (100, empleados yihrarcs
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De esia manera queda evidsnciado que los araimentos expuestos por el
ciudadano DANIEL MEDINA, gerents de ia sede @ “Café Ole” ubicada en la
urbanizacion Las Mercedes, a nuestro representadoeran absolutamente falsos,
no hubo reduccion Ge personal alguna y no era cizto que la empresa estaba
stravesando una crisis financiera. El verdaderp y Liico motivo del despido de
I oc su condigon ds salud ViIH+, gue
recieniemente habia tenido gue informarle a su pdrono, ante ia negativa de

inscripirio en el IVSS.

Resulta obvio, Ciudadano Juez, que iodes o hechos aqui namados,
constituyen una evidente violacion a derechos himanos fundameniales ds
nuastro representado, provocados por {3 actitud cscriminaioria dsl patrono,

nechos estos que ssran demostrados y ampliados era! presenie escito y en &

transcurso ce la accién que aqui s2 ejerce.

&
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FOHUCCS, &1 ra2%i0 Sobre Derechos Econdmicos, Stciziss v Cu T8, ¥ &

Convancion Americana de Derechos Humanos, t0dossuschiios y ratificados iioi
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DERECHOQ Y LIBERT#D DE TRABAJO

Declaracion Universc de los Derechos fumanos
~ns 23 Toda persona tiene derecho alfrabajo a condiciones equitativas y
sausfacionas de trabejo y a la proteccion antra el desempleo.

pacto Internacional de Derechos, Econanicos, Sociales y Culturales
art 6: 1. Los Estados Paries en el pressite Pacto reconocen el derecho a

ajar, que comprende el derecho de todepersona de tener la oportunidad de

-

rab
=sarse la vida medianie un trabajo fibremmte escogido o acepfado y tomarén

wy

~zgidas adecuadas para garantizar este deecho.

Entre las medidas que habré de adopiariads uno de jos Esiades Farie e &i

N

-esents Pacto para lograr la plena efectiviad c2 este derscho cebeia figlidr

L

5 oaentacion y formacion itécnico profesimal, la preparacion de piogramas,
noTaas y tecnicas encaminacas @ coasegr un desarrollo economico, sociai y
cultural constante y le ocupacion plzna v, productiva, en condiciones que
caranticen ias liberiades politicas y eccnonicas fundamenialss de la persona

huiniana.”
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1 salanc eguitative e igual por trebap ade igual valor, sin disfinciones de
‘unigunia especie, en pariicuiar, cebe assguarse a las mujeres condiciones
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dj Ei descanso, el disfrutedel tiempo libre, la imitacion razonable de las de
:rabajo ¥ las vacaciones perniddicas pagadas, asi comio la remuneracion de los

\

gias fastivos.”

Constitucion de la Republica

~art. B4: Todos tienen derechoal trabajo. El Estado procuraré que foda persona
apta pueda obiener colocacitn que le proporcione una subsistencia digna y
gacorosa.

L& iibertad de lrabajo nc esara sujfefa a otras restricciones que /as gue
esiablezca la ley.”

£l Derscho al Trabajo ha sdo objeto de proteccion tanio historica como
internacionaimente. A nivel mundial, los diferenies paises procuran dictar las
normas que garanticen el gercicio dé esie dsrecho fundamental. Al
imponsrsele a nuesiro repre:eniado un despido, uUnicamenie motivado en
causales discriminaiorias, se Ies esta privando g su derecho de dedicarse a 2s
aclividades para las cuales = encuenira epio y capaz. Los Tribunaiss dz
instancia laboral con jurisdiccon constitucional han reconocido el derecho al
trabajo de les personas que vuen con VIH/SIDA ordenando la reincorporzcon
de los trabajadores que han sido injusiaments vuinerados en este derscho
numano, bien por incapacidadss injustificacas o por despidos arbitrarios ce sus
pussios de rabzjo por {2 condicion de Vid+. En el Rscuiso ds Amsar
Constituciona!l inientado por F-? contra la empresa CANTV (G de marzo de
1291), el Juzgado Quinto de Primera Insiancia dei irabajo de ‘a
Circunscripcidn Judiciai dal Gsirito Federal y Esiado Miranda {(ahora Arsa
Kistropolitana), en reizcion al Deracho y Liberiad de Trabaio invocado por &l
lants, argumentd en =l reconocimiento de ese derecho en el

Mandamisnto de Amparo, o siguienie:

"Ziectivamenie, denuncia el quejoso le violacion cel Adiculo 84 Ze la
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convenga, ¥ el segundo, & gque una vez elegido este, su actividad no jueda
csiar sujeia a oias restricciones que las establecidas en ia Ley.

En el caso de aulos, FR escogio su medio de sustento y a la vez, su manaa de

~rle cumplimiento & su "deber de irabajar’, esiablecido en el Articulo 54 L[E LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA, lo ha hecho durane 14
afios, dando cumpiimiento asi al compromiso y obligacion del hombre parz con
ja sociedad, con un patrono que debidé adecuar sus actuaciones z las
obligaciones. que le imponen las Leyes y el Contrato Colectivo de Trabaja.que
g su vez otorgan derechos a la persona humana, no S6lo como dershos
sociales, come es el denunciado por el quejoso, sino también el contenidozn el
Articulo 43 DE LA CONSTITUCION NACIONAL, que garantiza el !ibre
desenvolvimiento de la personalidad, intimamente ligado & la actividad latoral.
Si bien es cierto, gque FR, continua devengando SuS susiento, no €s ENes
cierio, y asi fue establecido que se le impide trabajar en 10 que €S Su oCupxion

habitual, se vicierita Su libertad de trabgjar sin que haya disposicion l2@i ni

coniraciual gue io permita, lo gue es mas giave, (odos los slemenios {r3ils o
proceso permiten ai quejoso el derecho a coniinuar labsrando sn su fuma
habitual po; no ser en forma aiguna un peligro para Sus Compansros de liaaio,
ni una fimiiacion a ios derechos ce los demeas, ni al orden pabiico o social.”

Estos criterics han sidc posteriormente reconocidos en todo el ferionio
nacionai pd‘r los Tribunaies de instancia, en este sentido, puede tomarss amo
ejempio 1a Seniencia dictada por el Juzgac o en Primera instancia dal Traigjo,
Transito y Agrario de la Circunscripcion Judicial del Estade Mcnagas, de ficha
13 ¢z amye de 1998, en Recurso de Amparo inientadc por L.R. conta la
empresa Sania Fe Drilling ds Venszueia, C.A. por discriminacion en ei sitaleo

poi su condicion ge ViH+, en la cual el Juez ordena

“PRIMERGC: Reincorporar a su cargo, al Ciucasano L.R...

- GUNDQ: Que el Ciucdadano L.R. por la condicion ds sziud que psC2CE no
pusde sufiir discriminacion a'gunéa en su lrabajo..

CUARTC: Que el ciudacano L.R. ha sido @nparado 7Grira ia amisnaze Je
viGiacion de derecno & ia sziud, en consscusnicia se e oiZang a la inprsa
SANTA FE DRILLING O VENEZUELA, C.A. cesg en izima inmediata del
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ordena reincorporario como trabajador activo de manera inmediata.” (Se ansxa

‘copia simple de esia decision judicial marcado cor ia letra °I')

\
Como podemos apreciar del extracto de las sentencias citadas existe un
reconocimiento a que toda persona tiene derecto al trabajoc y a co/ diciones
equitativas y satisfacicrias de trabajo. lguaimente, i derecho al trabajo enirana
ia garantia de toda persona a obtener un emplea sin otros reguisitos gque la
compatencia profesional requerida. En el caso especifico del VIH/SIDA y en
-ei3ci6n al caso que nos atane, INVERSIONES COLECAFE C.A., viold este
geizcho cuando nuestro representado fue despedido por motlivo de su
condicion de VIH+, justamente después gue irformd al palrono scbre su
condicior: de salud, ante la negaliva y la omision de inscribirlo oportunamenie
en el IVSS. Cabe agregar que en la mayoria de las ocupaciones y lugares ds
irabajo las actividades no entrafnan ningun riesgo de transmitir el ViH entie los
rapajadores, de un trabajador a un cliente, o ce un cliente al trabajador,
especiaimente en casos como el de nuesiro representado que desempenaba el
cargo de MESONERO.

DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

>
-

Declaracion Universal de ios Derechos Humanos

"Ar:. 1: Todos lcs seres humanos nacen libres e iguales en dignicad y
derschos, doiados como estdn de razdn y concencia, deben comporiarse
fraternaimenie unos con 10s otros.”

"Art. 2. Toda persona tiene iodos ios derechos y libertades prociamados en
esta declaracion, sin distincion aiguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion paolitica © de cualguier otra indois, origen nacional ¢ sccial, posicion

economica, nacimiento o cualquier olra condicion.”

Pacic Internacional de Berechos Civiles y Pciiticos

"Ari 26: Todas isS personas son iguales anie a oy lienen derecio 8in
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este rgzpsecio. fa iey pronitira icda
discriminacién y garantizard a (Gu'3s les personas sicieccion igual y =fciiva
Conira cuaguier Ciscriminacion pur molives ceé 3za, color, 3ex0, Cinima
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religion, opinionss poiiticas o oz cualquier indole, origen nacional o social,

posicién sconomica, nacimienic o cualquier otra condicion social.
\

convencion Americana Sobre Derechos Humanos

Gi
~aArt. 24: Todas las personas soniguales anie ia Jey. En consecuencia, tienen
garecho sin discriminacion a igual proteccion de fa ley.

constitucion de la Repablica
“at. 61. No se permitirén discriinaciones fundadas en la raza. el sexo, €

cirede o la condicion social...”

No cabe la menor duca gue la bese fundamental de un Estado de Derescho.
gue promueve ia integridad y digndad de sus ciudadanos, tiena como principic
gue todas las personas son iguaes, en consscuencia no puadan permitirse
discriminegciones ds ningun tipo, ia'y como 10 consagran ias normas iranscritas,
io gue comprende el deracho a la guaidad ante {a ley y la no discriminacion por
raza, sexo, idioma, religion, opiniin politica, condicion social, origen nacianal,
posicion economica, nacimisnto. La Comision de Derechos Humanos ds
Naciones Unidas, ha confirmado gue {a expresion "o cusiquier ofra conéicién

social” en las c'%sp-::sicior.es re  giscriminalorias debe enienderse gu

Tl

comprende &} esiado de salud, iscluida ia siiuacion dsi VIH/SIDA. Cuande

estro repressniado fue despsdido por INVERSIONES COLECAFE C.A
dsbido 2 su condicion de portadar asiniomatico del ViIH, esia iscibiendo un
fraic evigeniemsanis segregacionisia, gue io coioca en una serie de desvenigjas
socizles y scondmicas que ios afecian, por demas emocionalmente. Esia
aciuacion pational viciz abicriamante 2l derecho constitucional a la igualdad ¥

no discriminacion, tal y como sa sido ieconocido pacificamente por ia

jurisprudencia pairia como se svifsnsia en ias senisncias que se seiialan a
continuacion.

En el Recurso de Amparo intetiado por FR contra ia empresa CANTV.
nieriormente cilado, eén rejacidon d Wraio discriiminalono hacia 128 personas que

a
2o n v et 3 -
viven con ViH/SIDA, e santencianar arguinsnia o siguiemie: 2
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empresas o instituciones publiczs, pues el costo social y economico seria de tal
magnitud, teniendo en cuznta el creciente numero de personas
SERGPOSI TIVAS, qu= obligarian a desviar la uiilizacion de medios y recursos
gestinados  al desamollo del Pais y la Sociedad por simples temores
susieniados €7 el desconocimenio de lo que es el SIDA y su forma de
transmisién. Es criterio del Juzgador como ha sido asentado’ una perscna
SERO-POSITIVA y ASINTOMATICA, no debe ser sujeto de discriminacion ni
una carga innecesara a la sotiedad mienlras asi no sea decidido por un
méedico experto en la materia.” (Se anexa copia simpie de esta decision judical

marcado con la letra “J”)

En relacion al trato discriminatorio que sufren 1as personas que viven <n
VIH/SIDA, ia Corte Suprema de .Juslicia en Saia Poiitico Administrativa, en 2l
Recurso de Ampaic que inteniara D.L. y oiros conira 2 wMinisterio de la

Dzfansa (18 de febraro de 19388), argumanto lo siguiente:

ndo fa anieiior docirina, =n el contexio del ceso subjudice, se precia

U
(l)
Ch

que no debe darssle u trafo disiirio, en cuanto a la dignidacd se refiere, ni enis
los poriadores Oef virus VIH/SICA y ios no poriadorés, ni enire los enfernns
enire Si. Siempre debe obsenarse un iraio igual (idem rafio, idem 1us).
Cansiderendo fa gravedad de la eanfermedad y hasta ahora, generaimanie. su
#in morial dabe edoptarse un corporiamiento digno y no fesionar Ia Condicis
gal ser humano en Su honorabilicad, reputacion y estimacion (frente a si imisio

y frenie & ios demas).

DERECHO ALAVIDAY A LA SALUD

Pacio Internacional de Derechos Civiles y Politicos

‘Art. 6: 1 El derecho a la vida es imherente & la parsona humana...”
Convencion Americana sopre Dereches Humanos

“a 2 = R ; SOl :
Art. 4: 1 Tode persona fiane Ceisino 3 GLS Se (BSete SY visa...

e = e T Ly
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£} gerecho 8 la vida se encusntra intimamente vinculado al derecho a la =iud,
jo que &s expresion del carater de interdependencia e indivisibilidad de bdos
ios derechos humanos. Szgun esta cualidad propia de los derzhos
sundamentiaies, todos ellos 3¢ encuentran interrelacionados entre si 3 tal
cxtremo de cercania que, po regla general, la vuineracién de uno implia la
violacion de ofro. Esta es la msicion sostenida por nuestro Maximo Tribural, la
cual puede apreciarse en Seriencia dictada por la Sala Politico-Administrtiva,
en fecha 14 de agosio de 193, anie un Recurso de Amparo inientada porN.A
y otros contra el Ministerio de Sanidad y Asistencia Socia, en la cu se

subraya que:

“Con respscto a l0s restanes derechos invocados (derechos a la sdud,
gzrecho a la vida y a /a cBncia y ia tecnoiogia) esiima /a Sala que—e
acuerdo con los términos plarieados por los actores- ios mismas se ercuaitran
esirachamenie vinculados erieste caso. Asi, el derechc a los avances & fa
ciencia y la iecnologia, permiiria a ios enfermos de VIH/SIDA una garanta de

reservacion de las condiciores minimas viiaies (derecho a /a salud), logue,
en eslos casos, significaria ia=osibilicad de largar la vida de estos pacienss, y

& largo plazo una eveniual cira dal mal que /es aqueja. Por elio, se hag un

fratamiento conjunio de estos ferechos. =
£l mas supremo de i0s & iens juridiccs del individuo {ia vids), esia promgido

como deiecho humano de kziforma mas amplia posibie, ie3ic en ef anbiio
nacional comao iniernacional. £l derecho fungamental a la vida, en cianio

-

asracho subjslivo, da & sus fitlarss la posibilidad de recabar el amparo juficial
¥, en ditimo término, el e es& Suzramo Trnbunal frenfe a toda aciuacion & los

poderes publicos gue ameace su vida o0 su iniegidad. Asimisnu la

pressrvacion de ese derechs a toda ccsta es un fin gus e orgsnamznto
iMoone a esos Mismos pocaes publicos y en especial al lsgisiador, efcual
Ozbe =00piar iaS medidas 180s8aiiasS para pioieger esos Liges, via e
iitegndad fisica, frenie a losaiaguss e teiceros, sin COniar paia 27G cin @
voluntad o'z sus fitularss e inousc cuando ni siguisra queps cOn estcts
iguinsled, de titulsres o e gsrecho. Se Lizia, por tanic, ¢g la conligureion
CE/ desizzon 2 13 vida con i coinsinds o'g pioleccion positiva que inpide
Coriouiaio como un deiachs s lileitad. For ello, en el caso de aulos las
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obligaciones gue se imponen al poder publico en materiz de prevencién y
sratamiento del VIH/SIDA resulta fundamental.” (Se anexa copia simple de esta

\

decision judicial marcado con la letra *K”)

como bien ha sefalado la Corte Suprema de Justicia, el derscho a la vida y a
1a salud “se encwentran estrechamente vinculados”, de alli que cuando se
constata una violezion en contra al derecho a la salud se esta vuinerando, o al
menos amenazando de forma grave, inmediata e inminehte: el derecho a la
vida. Por este moivo se ha decidjido abordar el examen de ia vuineracion de

ambos derechos ds forma conjunt 2 en una misma Seccion.

pacto infarnacioral de Derechos Econdmices, Sociales y Culturales

“Art. 12; 1. Los Esados Fartes en el presente Pacfo reconoczn el dzsrecho 62
toda persona al distute del mas aito nivel posible ds salud fisica y msntai.

2. Entre las medicas que deberan adopfar Jos Estados Parles en el presente
Pacfo a fin de assgurar la plena efectividad de este derecho, figurarin Izs
necesarias:

cl.a prevencion y 2l tratamiento de las enfermedades epidemicas, endinicas
profesionales y deatra indole, y la lucha conira elias.

d} La creacidon des condiciones quz aseguren a todos asistencia rmédicz v

sarvicios madices en caso de enfermadad.

Constitucion de iz Reptiblica

"Arf. 76: Todos tieren derecho a la proteccion de fa salud. _
i_as autoridades vearan por el manienimiento de la salud piblica y proveeran
lcs medios de prevencién y asistencia a quienes carezcar de &flo

Todes esfan obligados a someterse a las medicas sanitarias que establezca /a

ley dentro de los linites impuesios par el raspeto a la persona humana.”

Una acdecusada intgpretacion de lo que ef Derecho a la Salud garantiza a ia
ciudadania, y sob= todo en el contexio dal VIH/SIDA es ssbizado en ias

Directrices Internasionales Sobre VIH/SIDA y Derechos Humanos &4723

icadas, y Guenos permitimos reproducir parciaimenis =gl

P

-i‘

Sentii
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woara cumplir esas obligaciones en io relativo al VIH/SIDA, los Estados
deberian garanitizar que se suministiez informacion, educacion y apoyo
sdecuados respecio del VIH, incluida =2 posibilicad de beneficiarse de los
servicios que se ocupan de Las enfermzdades de transmision sexual, de los
medios de prevencion, asi como /os preservativos y el (“aterial de inyeccion
jnocuo, y de le realizacion de la pruesa del VIH con caracter voluntario y
confidencial y el asesoramiento antes y Oespués de ésia, para que las

parsonas puedan protegerse y proteger aios demas de la infeccion.”

=gun estos precepios las intervenciones para ia prevencion de enfermedades
fectoconiagiosas se realiza en provechs de la persona humana y no con el

roposito de causaries perjuicios.

Ahora bien, el derecho a la salud de nussiro representado fue vu ado por
INVERSIONES COLECAFE C.A. al omitirinscribiric en el IVSS, tal y como se
indicS en el Capitulo Il DE LOS HECHOS, esto trajo como consecuencia que
I o oudicrs acceder a los servicios de salud y a
los medicamentos que le ofrece el precilado Instituto, los cuales son .
imprescindible para Gue &l pueda consarvar su esiado de salud y, en definitiva,
su propia vida. Por lo tanto, esta omision iriustificada & injustificable dat pairono

implica una evigente violacion a i0s Cerscios a ia salud y a la vida.

DERECHO A LA 3EGURIDAD SOCIAL

Pacio Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
“Art. §: Los Esiagdos Faries en el presente 2acio ireconocen el derecho de toca

persona a la seguridad social, inciuso al sezuro social.”

Constitucidn de la Repiiblica
Ar. 34. En forma progresiva se ¢sesanciard un Sisisma de seguiidad social
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Quienes caiezcan de medios economicos y no esten en condiciones de
p[OCUféfSC?iOS, tendran derecho & la asisencia social mientras ssan

incorparadcs al sistema de seguricad social.”

£} gerecho a la seguridad social de nuesiro represeniado ha sido violado
arpitrariamante por INVERSIONES COLECAFEC.A. al omitir inscribirio
S8 de forma injustificada e injusiificable. Por esta inexpiicable negligencia

I < (= visio wivado de gozar de todas las

protecciones gue le ofrece el precitado Instituto, =n forma de atencic n en salud,

n el

sl seguimiento clinico y dotacidn de medcamentos, los cuales son
pusda ssguir viviendo en condicionas saludables,

mantenisndosg apio para el trabajo y para continiar con una vida normal.

v
PETITUM

-_. suficienterments identificado ut supra, ante usted Ciudacano Juzz
para sciicitar:
FRIMERQO: Que se ampars a nuestio represeniao, contra la viciacion de su
derecho y liberiad de Uabajo, devoivierdole s abilidad laboral ahora
vulnerada, reincorporandolc a su carge, manenéndolo en su carge en las
cndicionss y fonmnas como Nabig SO0 Sielpre
SEGUNDD: Que se ampare a nuesiro repiesniaco conira g flagranie
nolacion de sus Bearechos Humanos que garantiza: la no aistriminac SU
Condicion ge Vi positivo o portador asinlomatia del ViH, que no lo hacs
difgrenia ds 1as demas DErsonas por 10 Gu2 Se 7eilsi® 8 §Js def=Chnos vy
bertades. Que, en consscusncia. HEYFRSIENES COLECAFE CA
= .0 =il Sl R 2 1 B 2 } o 1 = 3 I \_: DUSS sU CconGicion
asintomatica 1o hace aplo para desempsnar dicho snpied
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TERCERO: Que se ampare 2 nuestro representado contra leviolacion de su
derecho 2 la vid2, a la salud y a le seguridad social, reincogorandolo como
trabajador activo 2n INVERSIONES COLECAFE C.A., para as:epoder recibir el
ratamiento médico, el seguimiento clinico y los medicamentosgue le ofrece el
IVSS, a través de sistema de la seguridad social. En este senido, solicitamos
especificamente gue se ordene a INVERSIONES COLETAFE C.A. la
inscripcion inmediata y sin derﬁoras de nuestro representado erel IVSS, luego

de haberio reincomporado a su empieo.

CUARTO: Que seordene a INVERSIONES COLECAFE C.A. e se abstanga
de practicar o solicitar las prugbas de anticuerpos conira el VIHpara el ingreso

de los trabajadores a laborar en dicha emprasa.

En fin, solicitamos que se ampare a nuestro representado en sis DERECHOS
y LIBERTADES FUNDAMENTALES, respetandoio y considerardolo como Ser
Humano, como persona apta, capaz, igual a todos y no come a un paria a
guien se le pusd®e denigrar, agredir, viclentar y negarle sis DERECHOS
FUNDAMENTALES y situario en una categoria de minusvalido scial.
&

Solicitamos sea citzdo e! ciudadzano repressniante de NVERSIONE
COLECAFE C.A,, 2n ia persona de MICHEL STAUFFER, venzofano, rayor
de edad, titular de fa c2dula de identidad N°® 6.223.455, a fin qus d& respuesta
scrito 2n !a siguiente direccion: Calle Madrid, Qta. Aliuna (frerie 2

-rancia al lado del Jardin de las Creppes), umanizacion Las

?’.

srcedes, Municipp Baruta, Edo. Miranda, Caracas, Venezueia igualmante a
los fines de aclarar ios hechos denunciados solicitamos, Ciudaiano Juez, de
conformidad con el Articulo 17 de la Ley Organica de Amparo Smre Garantias
y Derschos Constitucionales se abra un periodo de evacua = [as prusbas
que sean necesarizs. A los fines previsios en 2l del Codige de Frocedimiento

R T -3 = ! R & o = ~ VY h Dl =~
Civil, fiiamos cormo domiciiio procesal ef siguiania: Av. Rémuio Sallegos. Edf

racay. Aptc 21, piso 11. El Marqués 1071. Caracas. Municipio Sucre.

o ST
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EEPUBLICA DE VENEZUELA
JUZCLADO HOVENO DE PRIMERA INSTANC:2 DEL TRABA
2 DE ZA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL AREA B
METACPOLITARA DE CARACAS . /_
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