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“MENE" / Revista de los Trabajadores de MENEVEN

Me es grato ) satisfactorio hacer llegar a los trabajadores de MENEVEMN
edicién 181 de¢ nuestra revista con el nuevo nombre de “mene”
Deseamos asi continuar pr('st;md() | p('rsmml un servicio informativo;
principalmente, sobre las labores realizadas, sobre los programas y proyect?
actividades educativas, culturales, deportivas, etc., sobre la
promociones, reconocimiento a los méritos del trabajad
a inclusion de reportajes y noticias de ¢

la empresa,
<)rgzmimci(')n interna,
en la empresa; lo cual requerira |
interés para todos los que formamos este gran ntcleo laboral.

Con lo antedicho ratificamos que nuestra pul)li('nci('m seguira siendo,

nte. de caracter informativo interno. Sus 24 paginas daran c
prioridad, a las informaciones de mayor trascendencia:

prim()rdialm(‘ abida

bimestralmente, con

llas cuya importancia se proyecta més alld en el tiempo y qU°
a todos nosotros en las distintas areas
ido de confrate”
“ment
de

decir, a aque
debemos registrar porque interesan
contribuyen a fortalecer nuestras propias relaciones con sent
Sin embargo, su condicién de érgano interno no despojara a la revista
de la responsabilidad de ser al mismo tiempo un vehiculo de proyeccion y
uncién  periodistica transmitird,

acercamiento hacia la comunidad. En su f
linea editorial, el sentir de los trabajadores Y

a industria

través de entrevistas vy de su la
verdadera imagen de la empresa. Diseminard informacién de 1
petrolera como parte activa e importante que es MENEVEN de dicha
industria y, en adicion, procurara ofrecer lectura de interés general como
un aporte a la cultura nacional.

Consideramos que las finalidades antedichas son fundamentales desde el |

de vista p(‘riodistico y de
a publicacién dependeri de la aceptacion qu

ue no en vano la identificamos c0

e . srde!
las relaciones humanas y comunitarias, sin [)U‘]‘
de vista que el éxito de 1 e ella

P 0
tenga entre nuestros trul)a]udm’('s porq w
la “revista de los trabajadores de MENEVEN”.
cién de nuestra revist’

. 44l
tunidad para despe’t
a

Al saludar con beneplacito y buenos augurios la apari
bajo el nuevo rétulo de “mene”, hago propicia la opor
mpresa la mayor rcceptividad e invitarle a colaborar,

el p(-rsonal de la e
umplir a cabalidad con la misién que le hemos

de que “mene” pueda c
encomendado.
S/
Bernardo |
pr
A‘f

IONALIZACION PETROLER.

"L SOBERANO ACTO DE LA N

lores: “columma vertebral que afianzard la nacionalizacion”

"os Trab

)1 19 de enero de 1976 nuestra indus-
ria pvtrnl('r;l dio el paso mas tras-
endental de su historia, al asumir
‘enezuela mediante la nacionaliza-
ion el control pleno de esa activ idad.
‘n la ocasion el Presidente de la Re-
Gblica, Sr. Carlos Andrés Pérez, di-
igio desde el Centro Civico de Cabi-
nas, Estado Zulia, una alocucion a los
la cual destaco la

enezolanos, en
mportancia del soberano acto que
li se celebraba y las decisiones que,
n materia [)(‘h'u]m;l, tomaria el go-
ierno nacional a partir de entonces.

Yel discurso del Presidente de la Re-
biblica, citamos textualmente frag-
nentos que se refieren a la actitud
jue debemos asumir los trabajadores
nte la historica rvsp(msuhi]i(l;ul que
'()lnp;u(iln()s desde .'l(ill(‘l momento:

Reflexionemos —dijo el Presidente
obre la magnitud de este aconteci-
miento y sobre las metas de justicia
bienestar que debemos cumplir.
loy estamos comprometiendo el des-
ino del pais y el concepto que los
benezolanos  tengamos de nosotros
nismos y de nuestras altas responsa-
bilidades. Esta decision es un acto
le fe en Venezuela y en los venezo-
mos; en la capacidad para asumir
construir nuestro })mpiu destino. . .
Hemos mostrado al pais y al mundo
ue el rescate de las riquezas natura-

s es posible dentro de un clima de
az y justicia, de amistad y de didlo-
bo. La misma serenidad debe presi-
lir el manejo de la industria petrole-

a por los venezolanos. Este es un
cto historico de responsabilidad y
lignidad nacional. Las tareas que te-
hemos por delante definirdn la pena
» la gloria de la nacionalizacion del
etroleo

“Cuando hoy asumimos a plenitud

bl dominio de la industria petrolera,

| Estado venezolano pasa a controlar
verdadera fuente de su poder fi-



nanciero que genera las cuatro quin-
tas partes de sus ingresos ordinarios
y el 90% de las divisas del pais. La
n",s-ponsabili(la(l que ast contrae el
}’,.\'f{u[() es de incalculables propor-
ciones. Hemos nacionalizado una in-
dustria pero también estamos nacio-
nalizando un desafio . . .

; l,l(',',t_{v la hora de poner a prueba
v(/l seriedad, responsabilidad Yy capaci-
dad de trabajo de nuestro pueblo . . .

La r,ac'umali:m'idn nos brinda la
u;)mlzu).ul(l(/ para disenar, formular y
construir por nosotros !

mismos, con
nuestra mente

pomes. Yy nuestra capacidad
eadora, el concepto y modalidad del

desarrollo para el cual te
trabajar  esfors,
presente
nacionalizando las de

ndremos que
adamente desde este

Y hacia el futuro. Estamos

g cisiones.
int(:s(::[(:)[ (,,m::}')rmnetién(lonn.s- en este
y ,;u'.s' ;/()(rlflr{(lfi esfuerzo nacional
Hufunmn'ia rr(fllr (f(!qlliri(ann mayor
debo g ec uceon auténtica de Ig
€ncia economicq, apareada con

la redyceid

“auccion de |

o a dependenci .
nolgica vy culturql T Cac.

“La proteeeis
P {,’1015(11 t(;: ' 1'"" y el aprovechamien.
, : as riquezas '
intangibles ‘zas tangibles e
igibles de Venezuelq (1(37){2'11(1() de

que sepamos
e S asumir "
sabilida e nuestras respon-

Las palabyag

. que 1
quieren gep fue hoy digo no

ni una con
' dena
reme
g n(";mra( on del pasado C
residente ‘ . o
acia (;"; de Venezuely deseo mirar
el futuro y | ’
| ucer prese
urug o 1 presente ante
ompatriotq cesidad d :
, e pen-

ni una

s la ne

sar en voz alta y a gran distanci
podemos continuar atados a la
tradicion latinoamericana de U
dar culpas, justificar errores 0
mendar nuestras soluciones a 0S¥
res del tiempo. Lo que tenemos
que hacer es el presente, que
modo de comenzar a vivir el f

“El éxito o el fracaso de la id
petrolera no dependerd de f

DIRECTORIO DE 5. A. MENEVEN

A fines de diciembre se constituyo en
tuyo a la Mene Grande Oil Company

mdgicas, de misteriosos atribut0§chi, Francisco Guédez, Lorenzo Monti, Néstor Ramirez y Héctor Rivero, Directores, y

gobernante o de los directivos
empresas. La capacidad de la "8
como ser historico adulto, es la !
estd en juego. Accion discipli‘
voluntad de trabajo es lo que ¢
se nos exige. Antes que todo ®acis en  cargpano,
acto de moral colectiva y de ¢08Fstado Sucre. Se gra-

8 Wu6é de Ingeniero de
cion nacional . . . etréleo en la Univer-

sidad de Oklahoma.
3

Bernardo Diaz Lyon

“«

Los trabajadores son la exp'®
ejemplar de unidad nacional, P°
han sabido distinguir lo acces
circunstancial de lo trascende™
definitorio de un proceso fundam®
de afirmacion nacionalista que
quiere asentarse en la fortaleza
tual de un pueblo con fe en sUS
gentes y en las metas supreme

su gran destino nacional. erente de  Operacio-
: es, Caracas.

mpezo a prestar ser-
icios a la Mene Gran-
Oil Company en

Tomé, Departa-
ento de Produccion y
uego, en el Departa-
ento Ejecutivo. Ocupé
Hespués posiciones téc-
icas y ejecutivas en
0s diversos distritos
fle la empresa.

<«

Los trabajadores petroleros
lo que estdn haciendo y son Y
columna vertebral que afianz@®80C, Espana.
nacionalizacion. Sus prest(tci({ sistente del Vicepre-
derechos plenamente ~garanti¥gidente  de la Mene
para ellos no son mds impore i J—
que su respaldo fervoroso a la
decision que nos devuelve ple
berania sobre el petréleo. . .

® del Distrito
Dccidental y, posterior-
'lgnte, Gerente del Dis-

“A las venezolanas, a los Ve by g s
nos y a los extranjeros que €OM “Eorporation, Manile'x,eFi)f
tros conviven, quiero reiterarles
franqueza y optimismo que el : /
de la industria petrolera nos im
drd sacrificios, nos exigird mds
sotros mismos y pedird una vidd
sobria, mds austera, porque la
dad social no se construye en
rroche y en la euforia irresp?
sino con el trabajo metodico Y
nado de cada dia...”

Gulf 0il Com-

En las grificas que insertamos )
fueron captadas en tan mef?‘
ocasion, puede apreciarse al Cl‘;l
no Presidente de la Republicd °
la Bandera Nacional; y la Pb‘
cia del Dr. Bernardo DiaZ g
Presidente de MENEVEN, en COAJ
iifa del Dr. Valentin Hernande?
ta, Ministro de Minas e Hidr®
ros, y del Dr. Manuel Pérez G¥
Ministro de Estado para Asunto®
nomicos Internacionales.

Carlos Romero-Zuloaga

Nacié en Caracas. Se
gradu6 de Doctor en
Ciencias Politicas con
“Summa Cum Laude”,
en la Universidad de
Venezuela, donde ob-
tuvo seguidamente su
titulo de Abogado en
1941.

Mientras cursaba estu-
dios en la Universidad,
fue: Amanuense de la
Corte Federal y de Ca-
saciéon (Corte Supre-
ma); Jefe de Servicio
de Economia de la
Direcciéon de Industrias
del Ministerio de Fo-
mento en la época en
que Minas e Hidrocar-
buros formaba parte
de ese Ministerio; Yy,
finalmente, Jefe de
Servicio de la Direc-
cion de Gabinete del
Ministerio de Hacienda.
Al graduarse, en 1941,
ingres6 a la Mene
Grande 0il Company
como Abogado en el
Departamento Legal en
las oficinas de Cara-
cas y temporalmente
en las oficinas de Ma-
racaibo, San Tomé,
Santa Barbara y Puerto
La Cruz.

En 1953 fue nombra-
do Abogado General en
Venezuela de la Mene
Grande Qil Company,
posicién que ocupé
hasta 1958 cuando fue
transferido al Depar-
tamento Ejecutivo co-
mo Asistente del Pre-
sidente y elegido Di-
rector de la compa-
fifa.

Hizo el Curso Avanza-
do de Gerencia en la
Universidad de Har-
vard. Ha tomado par-
te en varios Congre-
sos en Venezuela y en
el exterior. Fue miem-
bro de la Comisién
Legislativa del Traba-
jo en 1958 y 1959.

Luis Guillermo Arcay

Nacié en Valencia, Es-
tado Carabobo. Obtuvo
su grado de Doctor en
Ciencias Politicas en
la Universidad Central
de Venezuela, y el de
Master en Derecho
Comparado, en la Uni-
versidad Southern Me
thodist, en Dallas,
Texas.

1951

Ingres6 a la Mene
Grande Oil Company.
Fue adscrito al Depar-
tamento Legal, con se-
de en Caracas.

1968

Designado Gerente del
Departamento Legal.
Ha asistido a varios
Congresos y Conferen-
cias Internacionales,
especialmente a la
Conferencia Internacio-
nal del Trabajo que se
celebra anualmente en
Ginebra, Suiza.

Es miembro del Cole-
gio de Abogados del
Distrito Federal y de
la Federacion Intera-
mericana de Abogados.

“rancisco Pradas y Luis Serpa, Directores Suplentes. A continuacion sus curriculos:

Antonio Franchi Nifez

Es guayanés, nacido
en Ciudad Bolivar. Rea-
1izé estudios de Admi-
nistracion en la Uni-
versidad de Wiscon-
sin.

1939 :
Ingresé a la Mene
Grande Oil Company,
Departamento de Con-
tabilidad, Ciudad Bo-
livar.

1941

Supervisor y, posterior-
mente, Programador A-
nalista del Departamen-
to de Servicios de Com-
putacién.

Fue Asistente al Ge-
rente de Contabilidad
y Superintendente Dis-
trital de Contabilidad.
1967

Supervisor de Econo-
mia Financiera; Super-
visor de Tesoreria y
Servicios y, luego, Ge-
rente de Tesoreria y
Servicios.

1975

Gerente de Contabili-
dad.

Venezuela la empresas S. A. MENEVEN, operadora petrolera que susti-
, de acuerdo a la Ley Organica que Reserva al Estado la Industria y el
Comercio de los Hidrocarburos; con lo cual el 31 de diciembre la MGO traspaso sus acciones a Petroleos de Ve-
nezuela, Casa Matriz de la industria nacionalizada, en acatamiento a lo establecido en el Acta de Avenimiento
iprobada por el Congreso de la Repiiblica. Para regir el destino de la nueva empresa fueron designados Ber-
nardo Diaz Lyon, Presidente, y Carlos Romero-Zuloaga, Vicepresidente. Luis Guillermo Arcay, Antonio Fran-
. Valenzio Cataldo,

Francisco T. Guédez

Es oriundo de Puerto
Nutrias, Estado Bari-
nas. Obtuvo el grado
de Ingeniero de Petr6-
leo en la Universidad
del Zulia.

1962

Se emple6 en la Mene
Grande Oil Company
después de haber tra-
bajado cinco anos en
el Ministerio de Minas
e Hidrocarburos.

1964

Supervisor de Zona de
Yacimientos.

1965

Transferido a EE.UU,,
a los Laboratorios de
la Gulf en Harmarville.
1966

Asistente del Coordi-
nador de Operaciones,
Caracas.

1968

Ingeniero Distrital de
Yacimientos, Occiden-
te.

1971

Superintendente de Ex-
plotacién, Occidente.
1972

Gerente de Servicios,
Oriente.

1973

Gerente de Servicios,
Occidente.
1974
Gerente
Oriente.

Distrital,




DlRI:‘CTORIO (continuacion)

Lorenzo Monti

Se gradué de Ingenie-
0 Quimico en la Uni-
versidad Catélica de
América, en Washing-
ton, donde obtuvo el
Master en Quimica. Re-
validé su titulo de In-
geniero Quimico en la
Universidad Central de
Venezueia.

1964

Se empled en |a Vene-
Zuela Guif Refining
Company (Vengref), co-
Mo Ingeniero Quimico
del Departamento Téc-
nico

1970

Director del Departa-
mento Técnico, Ven.
gref,

1971

Transferido a Oficinas
de Evaluacion de Pro-
yectos de la Gulf, De-
partamento de Proyec
tos y Planificacién Eco-
némica, Pittsburgh
1972

Gerente de Ingenieria,
Vengref

1973

Gerente de Refineria,
Vengref

1975

Gerente del Distrito
Puerto La Cruz, Me.
ne Grande Oil Com-
pany

Néstor g, Ramirez

Nacié en Caracas. Se
gradué de Ingeniero
Quimico en Tri-State
University, Indiana,
USA. vy en la Univer-
sidad Central de Ve-
nezuela

1957

Se empled en la Mene
Grande 0il Company,
Departamento de Pro-

duccioén, Distrito Orien-
tal

1960

Ingeniero de Yacimien-
tos, Oriente,

1962

Supervisor de Zona de
Produccién y Supervi-
Sor de Zona de Yaci-
mientos,

1965

Asistente de| Coordi-

nador de Operaciones,
Caracas,

1966

Supervisor de Presu-
puestos en Finanzas y
Supervisor de Estudios
Especiales de Explota-

cién del Distrito Orien-
tal.

1967

Ingenierc Distrital de
Yacimientos.

1969

Ingeniero Distrital de
Produccion,
1971

Superintendenle de
Produccian.

1972

Gerente de Servicios
del Distritg Oriental
1974

Gerente de Servicios
del Distrito Occidental.
1975

Gerente de Relaciones
Industriales, Caracas

Héctor Rivero

Es tocuyano. Se gradué
de Ingeniero Civil en
la Universidad Central
de Venezuela y, de In-
geniero de Petréleo,

en la Universidad de
Texas.

1961

Se empleé en la Mene
Grande il Company,
adscrito, como Inge-
niero de Petréleo al De-
partamento de Produc-

cién del Distrito Orien-
tal.

1964

Ingeniero de Area de
Yacimientos, Departa-
mento de Explotacién,
1965

Coordinador de Perfo-
racion y Reacondicio-
Namiento de Pozos,
Departamento de Pro-
duccién,

1966

Ingeniero de Zona de
Produccién, Departa-
mento de Produccién,
Asesor Técnico del De-
Partamento de Oleo-
ductos, Puerto La Cruz,

Supervisor de Zona de
Oleoductos,
1969

Asistente de| Coordina-

dor de Operaciones,
Caracas,

1970
Supervisor de Area de

Oleoductos, Puerto La
Cruz,

1972

Gerente del Terminal
de Puerto La Crugz,
1975

Gerente de Operacio-
nes, Caracas.

G_erente Distrital, Oc-
Cidente,

Valenzio Cataldo

Se gradué de Ingenie-
ro de Minas en Ia
Universidad Central de
Venezuela. Sus estu-
dios cornplementarios
comprenden cursos de
ingenieria de produc-
cion, de gas, de re-
finacién e ingenieria
econémica y curso de
gerencia,

1962

Ingeniero de Petréleo,
Distrito Oriental, San
Tomé.

Ingeniero de Gas.
Supervisor de Area de
Oleoductos,
Superintendente de |n-
genieria y  Manteni-
miento, Distrito Puer-
to La Cruz,

1975

Gerente de Refineria,
Venezuela Guf Refi-
ning Company.

1976

Gerente de Operacio-

nes, Distrito Puerto La
Cruz,

Francisco Pradas

Se gradu6 de Gedlogo
en 1962 en la Univer-
sidad Central de Vene-
zuela.

1964

Ingres6 a la empresa
en San Tomé, Depar-
tamento de Explota-
cién.

1966

Ingeniero de Oleoduc-
tos, Departamento de
Oleoductos, Puerto La
Cruz.

1967

Asistente del Coordi-
nador de Operaciones,
Caracas.

1969

Geblogo del Departa-
mento de Explotacion,
Lagunillas.

1971

Gedlogo de Zona, De-
partamento de Explota-
cién, Lagunillas.

1972

Coordinador de Opera-
ciones Unificadas, Ca-
racas.

1974

Superintendente de Ex-
plotacién, San Tomé.
1975 R
Gerente de Servicios,
Distrito Oriental.

Luis Serpa

Es cumanés. ¥
du6 de Ingenief
logo en

School of Miné

den, Colorado.
el titulo en 12
sidad Central
nezuela.

1956 :
Comenz6 a prés:
vicios a la
en San Tomé'
tamento de IN
de Yacimientos:
1966
Supervisor dteal
Distrito Orien
1968 $
Ingeniero DIis

Produccién, 0

973
éuperintende"”
plotacién.

74 {
é?nperinte"de"'
Produccion.
1975
Gerente de

del Distrito OM%

1975

Gerente de =
nes del Distr!
dental. i

San Tomé ‘
SICOLOGIA Y SUPERVISION

El respeto y la dignificacion mutuas enftret ?:ég?]esm%?]rlztr:;(gzgg
logran y forta . :
un conglomerado laboral, se g - it
i los propios centros rabajo.
buenas relaciones humanas en i > frivryog
i iecerse mas alla de esos _ :
Estas relaciones pueden estab s a aliapers
2 imi los sentimientos, asp
a través de un conocimiento de . ' gl
i alternan con dicho conglome
y metas de quienes l e e
3 [ ' uego, con creces, .
areas circundantes, y se tradugen uego, ¢ e
i6 e identificacion con la con d.
compenetracion del trabajo, ntifi o (e s
dia viene ampliando y
Es por ello que la empresa cada ) i
ion sicologi onal y capacita a su
la accion sicolégica en su pers ca e
i i s decisiones se amp
de gerencia media para que su : ] : en
congcimientos basados en factores que estén mas alla de |
apariencias. _ :
pEn la grafica podemos apreciar al grupo de ssupeer;/vlissc:g%s
que asistieron al Curso de S'COIOiglia ﬁptllﬁadl\?a?:icl)ialud% Coope-'
i nstituto
ue dicté el Dr. Eloy Bastardo, de d
?aci()n Educativa (INCE), en el Centro de Educacion de la
empresa.

trit

Puerto La Cruz
COMUNICACION Y EFICIENCIA GERENCIAL

i ia de empleados de empresas petroleras locales
C?eIIaM?r?iI:::?iglzg Minag e Hidrocarbqros de la Zona Orlentall,
ge llevé a efecto durante el w’timo trimestre del 75, yrlm”ucug
de charlas sobre “Comunicacién y Eficiencia GerencA%ies?ra_
dicté el licenciado Miguel Hidrogo, del Instituto de -
miento Petrolero y Petroquimico (INAPET). Se (_)bselgva te0 =
grafica al Ing. Lorenzo Monti, Gerente del Distrito 'u'eriacién
Cruz, al dirigirse a los asistentes con motivo de la inic
del curso.

Puerto La Cruz
CURSO PARA OPERADORES DE REFINERIA

i Entrenamiento de la empresa, en esta localidad,
:Sszﬁ:ﬁglgnnggdiados de diciembre un curso “Fundamental tf)ar:
Operadores de Refineria |, en el que participaron 40 trfa ajon
dores que laboran en esa seccion. Entre otros aspectos, ueraS
desarrollados los temas de mvelamén, transferencia de m(ajs.n-,
transferencia de fluidos, transferencia de calor y st?gurldat Ies
dustrial aplicada a los equipos. En la gréafica los instruc orie'
Lic. Ramoén A. Goitia y el tecnélogo Malcolm A. Phillips, qu
nes acompanan a un grupo de los participantes.

Caracas

INTRODUCCION A LA COMPUTACION

Un curso sobre Introduccion a la Computacion dicté el Ing. Nel-
son Rios a un grupo de compaferos de nuestras oficinas fn
Caracas. El programa se inicio conlla historia de la compuuaé
cion; se pasé luego al tema de qué es una computadorat, _gs)
son computadores analogos y digitales (sus_ usos y ventaj )
cuales son los componentes fusncos.de los sistemas de compu
tacion, sistemas operativos, Ienguajeg,de programacion y [:rg:
gramas de aplicaciones; la computacién en I_a [industria p_er:)n
lera y, por supuesto, en la empresa. Los participantes tuw?'.tro
ademas, la oportunidad de conocer por dentro nuestro ce s
de computacion. En la gréafica se ve al grupo, dlspensl,an o
una visita al centro de computacion de la empresa, en eb ma
mento de formular preguntas a los companeros que I.atorrror}
en ese departamento. Hubo un interesante periodo de inte
gantes y respuestas




Caracas

PREVENIDOS CONTRA UNA FATALIDAD

La empresa ha extendido sus cursos de prevenciéon de incen-
dios a nuestras oficinas de Caracas. Un grupo de compafieros,
delegados de cada piso en nuestra sede principal, participé en
un cursillo que dict6é Luis Felipe Rojas, Coordinador de Preven-
cién de Accidentes e Incendios.

Después de una fase introductoria acerca del fuego, clases
de fuego y extintores, LFR impartié instrucciones sobre el
uso del equipo disponible en el edificio, sistemas de detencién
y alarma, y practicas con extinguidores, mangueras y pitos de
neblina. También se proyecté y se comentd un corto cinema-
tografico sobre respiracion de salvamento.

La motivaciéon lograda en el grupo se traducira, en breve,
en una mayor observaciéon de las medidas preventivas que se
recomienda al personal, tanto en el area laboral, como en la
ciudad, y en el hogar. La grafica nos muestra un aspecto de

las practicas efectuadas en la escalera de emergencia del
edificio sede de la empresa.

Puerto La Cruz
CHARLAS TECNICAS EN LA UDO

Ingenieros en estudios de postgrado en la i i

Oriente, asistieron a las charlags técnicas d}f:?::gss'dggr deei
Ing. Fernando Alezones, Supervisor de la Seccién de Planifica-
cion Técnica y por el Sr. Luis F. Rojas, Coordinador de Pre-
ven_cnon_’de”Acc:ldentes, quienes disertaron sobre “Procesos de
Refnvpacnon y “Prevencion de Accidentes en la Industria Petro-
lera"”, respectivamente, atendiendo asi peticion de la Facultad

de Ingenieria de la UDO. En | A
durante su exposicién. a grafica, Fernando Alezones

Maracaibo

EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
RAFAEL URDANETA

sidad General Rafael Urdaneta. Por |
: . a empresa estuvi i
f/grllctjes. el Dr. Héctor Rivero, Gerente D?stritap SQ"efG"" ik
errama, Gerente de Servicios y Ed ) . regorio

Relaciones Publicas. En la foto el acto lrng;g(r)ialscr]mmnsm' s

San Tomé

PERIODISTAS DE "EL MINERO”
NOS VISITAN

Una grata visita a nuestras i '
e A > instalacion i
g(e;;léodrnasftasd Lelzopoldo Villalobos, Redac‘fé,,”?,s Fg(l)sgﬁnsaron los
tria gemc;'ctf a revista amiga “El Minero”, que pugliclg lSa_Hazar,
*Xtractiva del hierro en Ciudad Guayana., Enp Iaaglrné?ys'
- B ica

los visitantes i ¢
Alles y nuestro ingeniero ‘afi
acompand en el reco;'ridoAg " Caiiizales, quien les

. Fernandez (izq.) y F. Zeno

0. Cardozo

Lagunillas
VIDA A SALVO

Segundos antes de perderse irremediablemente

Todavia en 1975, dia lunes, a eso de las 10:30 a.m., cuando
todo parecia desenvolverse normalmente, se produjo en nues
tra Planta de Inyeccion de Gas “Lago 2", ubicada en el centro
del Lago de Maracaibo, una situacion de emergencia: el senor
Frank Zeno, técnico de la Ingersoll Rand de Venezuela S. A., fue
hallado sin senales de vida, desfallecido, presumiblemente
por asfixia producida por gas mientras realizaba un trabajo
de inspeccion en uno de los cilindros de las turbinas de la
planta. Frank fue auxiliado de inmediato mediante el meétodo
de respiracion de salvamento (boca a boca). En la aplicacion
de dicho método participaron exitosamente el sefor Arol Chi-
rinos, trabajador de la empresa contratista Z&P Construction;
y los companeros Aquilés Fernandez, mecanico Supervisor de
la Planta, y Orlando Cardozo, Técnico Electricista del Depar-
tamento de Servicios Generales. Habiéndose declarado la plan-
ta “Lago 2" en situacién de emergencia, la empresa envio
hasta alld un helicoptero con personal médico; y el senor
Frank Zeno, ya recuperado fue trasladado a nuestro Hospital
de Lagunillas, donde se comprobdé que habia superado total-
mente la crisis y que su estado, tanto fisico como mental, era
del todo satisfactorio. Quien estuve al borde de la muerte llego,
pues, a salvarse por obra y gracia de un auxilio técnico opor
tuno cuando faltarian escasos segundos para producirse un
desenlace fatal. Una vez mas se ha puesto en evidencia que
nuestras charlas sobre normas de higiene y seguridad en el
trabajo, prevencion de accidentes e incendios y primeros auxi-
lios, complementadas con una pelicula sobre respiracion de
salvamento, son eficaces; y es igualmente evidente que nuestros
trabajadores confian en dichas normas y métodos, y saben apli-
carlos, como lo demostraron con una actitud ejemplarizante
los companeros Aquiles Fernandez y Orlando Cardozo

Aquiles Fernandez nacié en 1941 en Puerto La Cruz. Se
empled en la empresa en 1963. Trabajé primeramente en Anzoa-
tegui, en nuestra area de Santa Rosa, y en 1969 fue transferido
a Lagunillas. De su matrimonio con la senora Riveira de Fernan-
dez son sus tres hijos: uno de 8 anos de edad, otro de 6 y otro
de uno y medio.

Orlando Cardozo nacié en 1946 en Mene Grande, Distrito
Baralt, Estado Zulia. Se empleé en la empresa en 1974. Es téc-
nico electricista del Departamento de Servicios Generales y
estd casado con la Sra. Margarita de Cardozo, de quien tiene un
hijo de casi 2 afos de edad.

Lagunillas
NUESTRO ESPIRITU ALTRUISTA

El comportamiento altruista de nuestro personal se pone de
manifiesto cada vez que las circunstancias del medio lo exigen
La indigencia, la carestia y otras condiciones adversas despier-
tan en nosotros un espiritu de confraternidad que no se queda
en palabras ni en la mera compasion hacia los otros, sino que
nos lleva a tomar acciones correctivas o que alivien las situa-
ciones mas apremiantes. Gracias a esta actitud han surgido
entre el personal de Lagunillas, agrupaciones como el Comité
de Damas de Ayuda Permanente, integrado por esposas e
hijas de los trabajadores, y el Comité Pro-Ayuda a Familias
Humildes, constituido por trabajadores y sus respectivas es-
posas.

Recientemente el Comité de Damas de Ayuda Permanente dond
al Grupo Escolar “Dr. Alberto Carnevali”, implementos deporti-
vos que necesitaba el alumnado. Por su parte, el Comité Pro
Ayuda a Familias Humildes atendia otras necesidades; entre
ellas, la donacion de un vehiculo a un trabajador lisiado, y la
entrega de 700 aguinaldos a hijos menores de familias muy
humildes que moran en el area de Lagunillas. Eventos, como
la “Noche Mejicana”, auspiciada por este Comité, han servido
para recabar fondos internamente en nuestro nicleo social,
0 que a su vez ha permitido cumplir con los objetivos altruistas
Damas pertenecientes a los comités mencionados, aparecen
en las graficas que insertamos



Confidencias de un /'111/11/"/‘/0/‘

AGUSTIN ZABALA
A TRAVES DEL DIALOGO

Cuando Agustin Zabala se
desplaza de un lugar a otro en el
area industrial, oficinas o zonas
residenciales de Lagunillas, va
dejando una estela de frases y de
apodos que sus numerosos amigos
sueltan al aire en franca camaraderia.
Es un hombre de buen vivir,
popular a través de cuarenta anos de
SErvicio en la empresa, y que forja

el porvenir entre suefios y realidades.
Basta un breve didlogo con él para
darnos cuenta de que nos encontramos
ante un tipo de hombre que se
prolonga mas alla de su existencia
fl\'l’cu. a través de sus innumerables
anécdotas, chistes y expresiones
que floran espontaneamente en cada
ocasion, y que contribuyen a que

la vida a su alrededor se desenvuelva
amena, comunicante, compartible,

/\gustin‘/,ahalu Fermin es margarite
pPor nacimiento y “maracucho por
naturalizacion”, Sy pueblo natal es
lacarigua, uno de los tantos |
cnnglumcmdus margaritefios que se
caracterizan por la sencillez de sus
mnrudnrq y su amplitud espiritual
para propiciar la amistad y las buenas
relaciones humanas, Sy nifiez ~—scgt]ﬁ
nos dice— no dej6 en ¢l recuerdos
excepcionales. A no ser los 12
kilometros que diariamente teniy

que recorrer para llegar hasta |a
Es;uela “Francisco Esteban Goémez”
ubicada en El Norte (Santa Ana),
donde unos doce tacarigiienses y ’
otros muchachos de zonas
circundantes recalaban para recibir
Instruccion primaria. Por cierto

que esa larga caminata se hacia
amena ——agrega Agustin— y hasta
corta, entre risas, mamaderas de‘gall()
travesurgs Y una que otra “pega” de ‘
menor importancia.

no

Con vehemencia, Agustin pronuncia
los nombres de dos maestros: Apolinar
Flggcroa y Heraclio Narvéez,
meritorios educadores forjadores de
muchos valores margaritefios que

hoy sobresalen en la vida cultural
del pais.

Hasta los 18 afios no sali¢ de su
isla, dedicado a labores agricolas.
Pero atraido como otros muchos
margaritenos, por el auge petrolero,
levé anclas y con el viento de la
juventud a su favor y el deseo de
Superarse, fue en busca de nuevos
h()(ll{)ntes. y en la rada del Zulia
arribé su nave, logrando pernoctar
alli con éxito hasta la actualidad.

!ngresQ a la empresa por propia
Miciativa, en calidad de obrero. Ha
sido maquinista de trenes,
despachador y tipista, supervisor de
despachadores, supervisor de
compras y aduanas, jefe de bodegas
supervisor de comisariato, E
Supervisor de transportacién
terrestre y en la actualidad se
desempeifia como Supervisor de
Alma.cenamienm de Materiales
adscrito al Departamento Ejechtivo.

De su vida laboral se siente orgulloso
Siempre ha tenido buenos com aﬁér(;‘
que le han apreciado y le hag :
éstimulado. Recuerda
y dcf_erencna —Para dar un ejemplo

a LUJS Galdona, a quien debe lap 7"
ensenanza de escribir g maquina

Sn ?fecto,. al concluir 13 jornada
’lm‘rla, Luis le ensefiaba 5 “tipear”
¢l se quedaba practicando :

| muchas
'veces h.a}st.a las 9 de 14 noche. Luego
aprendié inglés y... bueno 'tod ’
lo que sabe ahora, o

En su actual trabajo Agustin £
la responsabilidad de que $¢
las compras necesarias pard
existencias en las bodegas ©
acordes con las exigencias d®
empresa; es responsable deld
despacho y recobro de mate
necesarios en las operacion®s
compaiia, y de constatar Sl
correcto el material adquifld
como fue solicitado y enviar
quien lo requirio.

L%

Parte delicada de su trabajo: P
desestimar otros aspectos qu
también trata con celo, es 12
al tipo de tuberia que requi®s
cada pozo, a fin de mantenet
existencias y las reservas né*
considerando el tipo de 1
(redonda o trapezoidal), 1®
del tubo, grados, peso, largo:
diametro, etc.

Cerca de su oficina, en anch?
altos estantes metalicos se
encuentra prolijamente clast
el material, en tal forma qu®
segundos se localiza desde
tornillo hasta un repuesto ¢
maquinaria o herramienta. *
patio de almacenaje Agusti®
apila, también clasificados
al uso a que son destinados,
de tubos para revestimient?
reproduccién, ademas de 105
emplean en el tendido de 1in®
flujo, identificados por cla¥s
internacionales y franjas d€ %
Realmente, su responsabilid®®
inmensa.

{
En ese mundo se desenvuel";j
Agustin, con seguridad y &

Camina sobre tubos, como sobre
alfombras y es capaz de responder
desde cualquier lugar, a través del
hilo telefonico, donde esta, por
ejemplo, el sector de 77-23 libras-
N80-LTC o bien el de 9 5/8” - 53.5
libras-P110-LTC, entre millares de
unidades. Consciente de su delicada
labor, deja con frecuencia su oficina
para estar “encima de los tubos” a
fin de garantizar que los pedidos que
le hacen desde otras dependencias
sean exactamente los que se
despachen. Nos senala que €l sabe

lo costoso que seria, desde el punto
de vista comercial e industrial, que
en un lote de tubos vaya incluido

an “polizonte”; es decir un tubo que
no corresponda al lote pedido.

Queriendo penetrar en sus intimidades,
le queremos sorprender preguntindole
qué estudios habria seguido en una
universidad. Y nos responde a ras
de la ultima silaba de la interrogante:
Medicina. Naturalmente que los
sorprendidos somos nosotros por
cuanto esperdbamos mencionara
alguna profesion relacionada

con los trabajos

realizados en la compania. Y
queriendo ahondar més y satisfacer
nuestra curiosidad, le requerimos

el porqué de esa firme seleccion,

Y fue abundante en sus argumentos:
la Medicina —dice— es una profesion
dura para estudiarla y para
ejercerla, exige a quien la profesa,

el darse por completo a ella, a fin

de responder a sus mas elevados
objetivos; y a la vez es el mejor modo
de ayudar a los mas necesitados,
procurdndoles salud, bienestar fisico,
si es que estan enfermos, o
preservandolos de las calamidades
que sufren en los medios insalubres
a donde algunos van a parar por
falta de recursos. Agrega, que por ser
la Medicina una profesion noble,
merece ser ejercida con nobleza.

Seguidamente nos hablé de su
familia. Es feliz con su esposa dona
Blanca Rodriguez de Zabala, quien
le ha sabido comprender y de quien
ha recibido en dificiles momentos
de su vida, verdaderas pruebas

de afecto, ternura y bondad. Sus
hijos, segin nos lo afirma, han seguido
siempre un camino digno. Enfatico
exclama que nunca le han dado
quehacer en esta era problematica
de desajustes sociales. Confiesa

que se siente realmente orgulloso de
todos ellos: Carmen de Salazar,
Pedagoga; Juan, Ingeniero Petrolero;
Raul, Economista; Nelson,

Oficinista de Meneven; Edgar,
estudiante de Periodismo; Marvin,
estudiante de Ingenieria Mecanica y
Freddy, estudiante de Veterinaria.

Como se puede apreciar, Agustin ha
cumplido a cabalidad la mision de
padre responsable. Manifiesta que al
concluir su trabajo en Meneven, se
retirard a descansar y a leer muchos
libros; pues su diversion favorita

es precisamente la lectura. Nosotros
desde aca le aconsejariamos también
un descanso fisicamente activo.
Socarronamente concluyé diciendo
que otra de sus diversiones es el
“acomodar piedras de domind”.
Amigos que le escuchaban
aclararon que Agustin puede dictar
catedra de domino.

Antes de despedirse nos manifiesta
que también se siente orgulloso de
la Condecoracion Francisco de
Miranda recibida junto con los
companeros David Romero, Cruz
Marin, Ramén Lopez y Antonio
Rojas, el dia de la Nacionalizacion
Petrolera, durante el acto celebrado
en El Zumaque-1. “El Sr. Presidente
de la Republica nos las impuso
aqui”, dijo arrogante, senalando el
pecho. Indudablemente que ese fue
un gran dia!




Lagunillas

PRIMERA EXPORTACION PETROLERA DE
S. A. MENEVEN

Con destino a Portland, Estados Unidos, zarpé el 2 de enero
de Puerto Miranda, el tanquero “Bering Sea”, portando la pri-
mera exportacion de crudo de S.A. Meneven después que el
Presidente de la Republica declarara nacionalizada la industria
petrolera. Fueron 285.000 barriles de crudo liviano, de 30 grados
A.P.l, procedentes del parcelamiento Ceuta. En Ia grafica
apreciamos el buque atracado en el muelle.

Lagunillas

UN VISTAZO A NUESTRA ESCUELA ALEGRIA

En Ia grafica,
emos observar a Gustavo Valdés,

ma, Gerente de Servicios; Héctor Rivero; Luis Serpa, Gerente de
Operaciones, y Orlando Mirabal, de Relaciones Industriales, du-
rante el recorrido por las dependencias escolares,

Caracas

CONCURSO DFE AMBIENTACION NAVIDEN A

las oficinas de &
araca
empeno y buena voluntad en ambi R s

n se i
as!on, en que quedaron bien expre b i
)élalls condfncuones artisticas de cada quien.

n las graficas el “Arbolito Es acial” “\j iy
nadores absolutos como Mejog Trabajyoeclje V(lgtra:) Navidefio”, ga-
bajo _Individual, presentados por e€mpleados de| iso 10
Carolina Osborn, respectivamente, Merecieron tambipé
entre los trabajos individuales * | Arbolito - Tarjeterq”
Lopez; y entre los elabora

_ . de Elba
s ety dos por grupos, “La Plaza de (o S
nalizacién » PISO 12; “Tapiz de Navidad”, piso 1651j HiEfzf;amNgudo-
la Nacionalizacién”, Piso 14, y “Hombre i iy

de Nieve”, piso 9,
10

SIEMPRE BIENVENIDO / SAN NICOLAS
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BALANCE DE UNA JORNADA DEPORTIV A

ticipantes del tor
El agasajo que ofrecio -:a‘ w’:wwer-‘.a ‘:.i."w?”u.:'” i»s,» i O e
neo interno de boliche 1975 n-s:,-h un "‘V.A.. .a,,‘ s
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A ‘ L K *S ( Q0 reci
(ap}'\tldfmai entre aplausos y vivas, los m--l-hl \‘,“ ::15%" Lo
bieron trofeos. Como campeones del grupt { )

~ de Valer: Yari Acosta
lipo “Ultimo Chance”: Carmen de Valera }f Ar i -
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ol . o : ’
Grup _ Antonio Gotobo. 258 Meior Seris
Mejor Juego: Antor ? ! i
638 Meior Promedio: Antoni Gotop .
)30 ’ renect T 1Sa
f Y grat 3 S¢ 1Pre ' et 2 &




Lagunillas
INTERDEPARTAMENTAL DE SOFTBOL

Con la participacion de los equipos GAS, PRODUCCION

SERVICIOS GENERALES, en la categoria “A”; y EXPLOTACION,
EJECUTIVO, GAS, SERVICIOS GENERALES vy PRODUCCION, de
la categoria “B”, se puso en marcha el Torneo Interdeparta-
mental que anualmente patrocina la empresa. En la grafica,
Luis Serpa, Gerente de Operaciones, cuando se dirigié a la
fanaticada al inaugurar el evento. Junto a él, Etanislao Davalillo,

Rubén Matos, Gustavo Valdés, Orlando Mirabal, Andrés Chourio
y Oswaldo Silva.

Lagunillas

CAMPEONES DEL DISTRITO BOLIV AR

Para! cerrar las actividades softbolisticas del ano, el Instituto
Naqlonal de Deportes, Seccional Zulia, organizé en el Distrito
Bolivar de ese Estado, un torneo en la maxima categoria
dge €sa especialidad donde estuvimos representados por un
vigoroso €quipo que a la postre cargd con el gallardete des-
pues de una justa lid con selectos contendores regionales. En la
grafica se les ve al posar para nuestra revista.

San Tomeé
GOLF "MENEVEN" / PRIMER TORNEO

En el Guanipa Golf Cly

] b se efectus a mediados de enero el
primer Torneo de Golf “Meneven” con |a participacién (;ae
trabajadores de |a empresa, esposas e hijos, que compitieron

en tres categorias. Los resultados principales fueron:

Damas: Primer Gross, Sra. M. Rattiff 95, po; ot '
ol iff 95; Primer Neto, Sra. Hi-
Caballeros: Categoria 0-22. Primer Gross, Raql Seesahai 78.

Primer Neto, Pedro Goémez 73. Categori -36: Pri

R. Garcia; Primer Neto, Juan Godoy.g et e
En la grafuca~ los ganadores muestran los tro
dos, acompafnados de ejecutivos

feos conquista-
de la empresa.

12

R e o L P A SN & S S

oy

Wn Tomé .
MY IME SEESAHAI / Superintendente de Materiales

Jaime Seesahai ocupa desde el 19 de
diciembre de 1975 el cargo de
Superintendente de Materiales del
Distrito Oriental, con sede en San Tome.

Su curriculo:

Nacié en Cabimas, Estado Zulia. Hizo .

sus estudios en el Colegio “Santa Maria”,

| Trinidad.

IISQE?OdeSe emple6 en la Mene Grande Oil
Company, Departamento de
Perforaciéon, San Tome.

1959 Supervisor, Departamento de
Servicios y Estadisticas.

1969 Analista de Métodos vy
Procedimientos.

1971 Supervisor de Compras.

1972 Supervisor de Compras y de
Comisariatos. ‘

1973 Supervisor de Servicios
Administrativos.

1974 Supervisor de Compras y de
Materiales. ’

Ha asistido a seminarios de (:ompgtauon‘

supervision de personal, legislacion £t

del trabajo, administracion tecnologica

y gerencia. También ha segmdo. por
ondencia, cursos de

/C\(c)irr;el?\?straci()n Comercial, Contabilidad,

y Administraciéon de Oficinas

ESPEDIDAS

Grificas de desped:das de companeros
que recientemente se reliraron 1/]( la
empresa. Sus nombres figuran al pie
de las mismas.

En Lagunillas

José Mora

Antonio Roja:

Bernardo Teixeira

En

Cardca




Caracas ‘
Yoria de Agurto
. i Hugo Zabala Contoins
H Nannie Roby s
i Elisa Romero Innie Capataz e
g #+ Dom,tngzo Romero Oficinista Ofucn'miztsa o Fanaiie: Bl C Sans ‘ribiiaie *
Maracaibo Lagunillas , (c;zgaya b e . e
i il Joseph
Agustin Alfonzo Cyril
P z -

glf?cainisét;e Supervisor de Plantas CapataZG ses Licundi
Relaciones Publicas v Servicios Generales Gas y Ga
Legal

Ve

Triana
‘ ia Sanpedro Teodoro
e Andrea Salvadore Mar . Oibatents
ez , ibuj
Zaida de Salazar Francisco Sanchez Jct:)snéta:::‘c" Asesor de Sistemas Eg?‘ltlr';f'\gf;"égfafa v
Perforadora- (“:A(fr?tsrgjlgi?a Contualorie Geologia
Verificadora
‘ inares mputacion
Arousiag de Barsumian Irma Castellano Jorge Espinel Raguel Hern'énde'z Fern_ando l-lurtadod A én:;§;iliLs|ta Comp
Oficinista Taquimecanégrafa Auditor Secretaria Ejecutiva  Analista Programado 0
Relaciones Industriales Contraloria Ejecutivo Contraloria

Computacién Contraloria

: G .
Juan Usategui Reinaldo Villamizar  José wallen _—
Contador Especialista Auxiliar de i s s
Contraloria Administrativo Explotacién
Relaciones Industriales Geologia

PROMOCIONES Y TRAN SFERENCIAS .

sario Pietro Talarico :
- g ooy ici José_ Rt:g"luel gzg:'rv::r de Oficina Ingemerc_) de Petréleo
José Pereira Cruz ;‘ Supervisor de Oficina Oficinis A ey B s B
Supervisor de Zona E)flc'lgt';iaon Explotacién Explotacién
- 'I‘(’”/L" Produccion Xp

Arturo Barreto Manuel Gémez Juan Loreto

Supervisor Superintendente de Coordlna.dc?r okl

Relaciones Plblicas Explotacién Reacondicionam

Departamento Ejecutivo Produccion

. s Pino Luis Rendiles
Mauricio Pérez Tomts' Oficinista Mayor
Zoilo Leal Jesds Moréan g‘::’c':“;:u Supervisor de Datos (S:upef‘“;‘(’"ioge Datos (‘olrnpu!a\‘iOn
F . ) > " acid omputac -
Contabilista (S):E:a;:v'ztr)‘resdt; Control Computackin Computacion
Cumcm Contraloria Co’:nputa(‘,lé”
Lionel Torres Ismael Velasquez Eduardo Boz i leszazynskY
" ) Julian Fle

Supervisor de Zona Técnico de Corrosién Oficinista E?)?I?;bitl;ias?:a Contador

Explotacion Produccién COmputacién Contraloria Contraloria
|

Carmen Rojas

ey
pey

. Lagunilly; g
, f;race de Veluquez Carlos Yanez é Llanos g
Perforadora Supervisora Viajes y L‘,onrdinadm Humberto Cadenas ms, Sd
Verificadora Documentac 16n Operac 10nes DeSpaChado.r i 4 ion p
Computacién Relaciones Industriales ““parh”“.m”W b Transportacion Explotacio
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DISTINCIONES POR ANOS DE SERVICIOS

Noventa y ocho (98) trabajadores de la em

25, 20, 15, y 10 anos de servicios.

La grifica que insertamos
Oficina, recibia

A continuacion aparecen los nombre
de la empresa, y congratulados a su vez

DISTRITO

m POR 35 ANOS
ORIENTAL

PRODUCCION

Cruz Prado
San Tomé

® POR 30 ANOS
PRODUCCION

Elias Bermudez
Campo Oficina

Jeslis Marcano
San Tomé

Anacleto Rodriguez
San Tomé

José Rodriguez
San Tomé

SERVICIOS
GENERALES

Esteban Garcia
San Tomé

16

fue captada en el momento en que
felicitaciones y distinciones por

por la gerencia y

MATERIALES

Luis Mosqueda
San Tomé

GAS Y GASES
LICUADOS

Juan Lunar
San Tomé

B POR 25 ANOS

GAS Y GASES
LICUADOS

Aniceto Arellano
San Tomé

Ricardo Belmonte
Santa Rosa

Isaac Christopher
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