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"M E1V /:,- "/ Revút,1 de los Tm bdjadores Je ME 1VE \íJ.:.¡V 

\le l'S grato y satisfactorio hacer llegar a los trabajadores de \fENE\'E\ <'dicii'm 181 ck: nuestra r<'\'Ísta con el nm•,·o nombrl' ele "merw". 

Deseamos así continuar prestando al personal 1111 servicio informativo; principalmente. sobr<' las labores realizadas. sobre los programas Y proyccW la empresa, actividades educativas. culturales, deportivas, etc., sobre la organización interna, promociones, reconocimiento a los méritos del trabapd en la <'lllpresa; Jo cual rec¡11eriní la inclusión ele reportajes y noticias de rc ,i interés para todos los c¡ue formamos este gran núcleo laboral. 

Con lo antedicho ratificamos <JUC n11cstra 1rnblicación seguiní siendo, primordialmente, <le carácter informativo interno. Sus 24 páginas danín cabid,i bimestralmente, con prioridad, a las i11formaciones de mayor trascendenci.i : ' decir, a aquellas cuya importancia se proyecta rrnís allá en el tiempo Y qt1t ' debemos registrar porcp1e interesan a toclos nosotros en las distintas área~ • contrib11~·en a fortalecer n11cstras propias relaciones con sentido de confratc
111 

Sin embargo, su condición de órgano interno no despojnní a la revista "mcn ( de la responsabilidad de ser al mismo tiempo 1111 , ·ehículo <le proyección Y de acercamiento hacia la com11nidacl. En su función periodística transmitir.Í. '
1 

tran'>s de entrevistas , · de s11 línea editorial, el sentir ele los trabajadores ~- ]. i verdadera imagen ele la <'rnpresa. Discminar.í información de la industria petrolera como parte acth·a e importante c¡ue es \!Ei\'EVE:\' ele dicha industria y, en adición, procurad ofrecer lectura dl' interés general como 

~I l" de 11ero de 1976 11m' tra mdu 
ri,t I trolcr,t cho t'I paso 111, s t, ,ls­
• 11d1•ntal dC' 11 hi toria, ,ti ,ts11mir 

'- m•zu la med1,111t< l,1 1i:1t 1011.1li,m-
1ún el eo11trol pleno d <' " .icth id,1cl. 

:11 l,t o ,l 1011 d Preside ntc de ),1 He­
>ubli •, , r. < .. 1rlos 11drt J1 rez dí­
igi ) de <k el ( ntro 'h ieo de C.d 1-

n.1s E1;tado Zulr.1, un,1 nlocu w11 ,1 los 
'll<'ZOl,mo , n la t u,11 d staco ],1 

mpor t.1nd,1 de I sohcr,mo a ·lo qm 
lit !>e le·h1.1l a) la ele is10111• q11< 
n m,1kri.1 1 l trole•1,, tom,1rí.1 el go 
1erno n,1c1011al a partir el nt n 

)el di eur o el, 1 Pre 1dente dP l.1 He 
>t'rhlica, it,m10 te tua1111t•nk fr, g­
ncnto qw e reJi rcn a l,1 ,l('tit11d 
¡ 1H' dcl)('mo .tsumir los t 1,1 h, j,1don s 
11!1• la hbtónc:.i rt."•Pº" ,th1lid,1d qu<' 
OlllJ ,11timo de"idl .1q11el m mento. 
fü•flcxicnu 1110 - dijo el P1P id ntt 
ohrr la 11wg11it11d dt <' te aco11tcci­
nic11to y ·uhrr· ta~ mela rl ¡11 t1cía 

bien< 5lat que dcht·mo\ r11111plir. 
loy < tamo co1117n o,,u tic11do I di~­
i110 d<'l pm y / cmu e¡,to q11t· lo 
e11('-o/a110 teugamo de ,w otw~ 

11 is 11,0 !/ d1 1111,•st, as alta Ir po11 a 
ilidadc . 1~ ta dcr1 i611 e wi acto 
e Je e11 \ 'c11c-11c la ,¡ l II lo , 1 ,w-o-
1110 ; c11 la ca71ac1rlad parn a 11111ir 

un aporl<' a la c11lt11ra nacional. 

1 11 Consideramos que las finalidades antedichas son fundamentales clesde e 11
1 

ele \'Ísta periodístico y de las relacione!. h11manas y comunitarias, sin pe
rd

ci de vista ciue el éxito ele la puhlicación dependerá ele la aceptación c1ue ell ,i , tenga entre nuestros trabajadores porque no en vano la identificamos con1t1 la "revista de los trabajadores ele MENEVEN". 

con truÍI' 1111cstro 1"º/Jio d<' ti110 
llc1110 111<> hado al pm y al 1111mdo 
11 • el Ic catr d, la iiquc-a 1wtwa 

e e~ 11osiblc dentro de w1 clima de 
w::, ,¡ ¡11 ticia, rh ami tad L/ ,1' dialo 'º· ],a mi ma erruidad de In pre 1-

Al saludar con heneplúcito y buenos augurios la aparición ele nuestra revi~
1
•
1 

bajo el nuevo rótulo de "mene", hago propicia la oportunidad para despert ,11 el personal de la empresa la mayor receptividad e invitarle a colaborar. :i 

11

' de que "mene" pueda cumplir a cabalidad con la misión que le hemos 
encomendado. 

Bernardo 0 1 

pr-
1' '' 

ir el mmI,•¡o dr la i11d11 f,ia 7Jf't10h 
a ¡wr lo I r11czola110 1, fe r 1111 
do /¡j tórico dr H 7w1m1hi11dad t¡ 
ignidad 11aciv1wl l.a taH a q11 t, 
c1110 por drlm1tl d<'fi11ira11 la ¡H ,w 

, la ,:lona d la nacionah:ac1 m del 
wt,oll o 

Cumulo hoy a 11111i11w a 71lrnitt1d 
l dominio d la im/11~trio ¡wtwlcra, •! J:stado t 1•11czolmw ¡>n a a < ont,olar 

a , en/ar/era fu cut( d II poder f i-



11a11ciero <¡11c genera las ctwf ro quin­
tas JHII fes de sus ingresos ordinarios 
IJ, el .CJO ~/~ las divisa~ del poís. La 
re s¡JOnwilnlulad que así contrae el 
/!..\lado <'S de incalculables propor­
cione_· 1 frmns 11acio11ali:::.odo una in­
d11s_tr111 ¡><'ro ta111hici11 estamos nacio­
nahzwulo 1111 desafío . .. 

, "U~'t!,CÍ la hora de po11e1 a prueba 
ª .wnedad, responsahilidad 1¡ capaci­
Jud de tmha¡o de nuestro p'ueblo . .. 

"!.a '!acionalización nos hrinda la 
~¡,o,_t,_111_1~/ad ¡>am diseíiar, formular t¡ 
«>mf11w por ,w.witros mismos coi1 
1111c tra mente IJ nuestra capa~·idad 
c,eadma, l'l cow·<·pto 1J modalidad del ~--~~--

<f,, ª"º"º /W/'(l ('f ' l 
t . ¡ . < 11ª ln1dremo~ <¡,,,, 

1 ª 1ª!' 11 <' f ·~ I • " 
\ 

01 ,.,ru '1111 <·n1 <' dewle est 
¡n·e ente ,¡ hada •{ f •• ,. e 
1wcionuliz,,,1 ¡ f < I ''.''.lfo. Estamos 

1 O (l\ ( l'CISWIWS, 
·s ,, 
• 0 0 co111¡1ro ,1 • , l 

Íl1lc1rmf . 
1

1
1
" l<'ll< 0110s en este 

..., IJ g1a1,r <' r, f 
el ¡1aís ¡1c1r(. , . s iwr;::;o nacional 'ª ,,. (/(1<11···, I lllllo110111ía /'(' / , , ll/ l( ti( O 111a1¡or 

dc¡1r'11d<>11cia <:e~:;:~',':''. _<111th1tica ch; la 
la rcducdón ¡, 

1 
urn, apw<•ada con 

nológi < 1 ª dcpe 11de11cia lec-
'ª ' cultura/.,. • 

• ¡ a J>rotec('jó11 1 ,[ 
to fl/obril ¡ 1 -~ < a¡>rorechamien-

t> , e ,,~ n 
i11t1111gih/rc" / ,· r </IIW::.as tangibles e 

L' < ,, <'ne~ ,¡ I 
qu P¡,amc, . ~·11< ª < e¡Jcnde de 

<l~IWl/r 111 ' ·( . 
ahilidad S'. . . u s ias respon-

'J,a • j)(J/ohms e ¡ . 
<¡uil 1e 11 ,;e, . /II(! lOIJ digo 11 0 

111 t111<1 con / • 
reme111ou1ció11 ¡ ,¡ e rna nz una 
l'r" ide11t1:• rlr• \', e Pasado. Como 

<'11<'~1 l I l,acia el lli 
1 1 

"' te ª r <'seo mirar 
, iro t¡ 111cer TJ • , 

n11s rompatriot l 1< sente ante 
as a necesidad cfo pen-

sar en voz altc~ y a gran clistanci// j)JRECI ORJO /)Es A. M/,;,Nh \/J,'N 
podemos continuar atados a la 1 

tradición latinoamericana de tr 
dar culpas, ¡11stificar errores o 1 . . . . , . 
mendar nuestras soluciones a los 11 /me.r de dioemhre Je con.1t1flt)'º en Venez11elc1 l I empresaJ S. A. ,~fEN RVEN, operador,, ¡,etrolera que sttstl-

res del tiempo. Lo que tenemos al t1tyr, " l~ 1\lene G~·,mde Oil Com/><112)', de dtlu:rdo ". ~ti Ley Org(mict1 que Re:erz•c1 al _Estt1do la h~dustria y el 

que hacer es el presente, que e' Comercw de lrn l lulroc,11-/)!{ros; con lo m,d el 31 de dtCJemhre 111 1\fGO trt1spc1.so J!IS acciones a Petroleas de Ve­

modo de conienzar a vivir el ful 11ez11ela, Ca.1,11\l11tri->: ele lt1 indush'iú nt1ciond!izc1.d11, en i1cdta.miento a. lo establecido en el Acta de Avenimiento 

''El éxito O el fracaso de la idll .t/>rohdda_ /Jor el Congre_so de lt1 l?ep1íblic,1. P11r,Jr regir el d~.rtino c(e la 1meL'_ª em~re.ra. fueron designa~os Ber­

petrolera no dependerá ele f111 11,1rdu Di.,z Lyon, Pre.udente, y Ctr/0.1 Romero-Z11loagtJ, V!Cepresuiente. Lms Glllllermo Arcay, Antonio Fran­

mágicas, de misteriosos atributos ·hi, Fr11no,ro G11édez, Lorenzo J\1ont1, Ne.rtor !?11mírez y Hector Riz'ero, Directores, J' Valenzio Cata.ldo, 

gobernante o de los directivos dt' Fra11ci,ro Pradt1.1 )' Lui.1 erpt1. Dirc1 torc1 \11plente1. A co11t11w11cirm .111.1 rn1nmlo1: 
empresas. La capacidad de la 11//• 

como ser histórico adulto, es la 
está en ¡uego. Acción disciplí 11 

voluntad de traha¡o es lo que //1 ernardo Díaz Lyon 

se nos exige. Antes que todo e-1 

acto de moral colectiva y de c()I 

ción nacional . .. 

ac1ó en Carúpano, 
stado Sucre. Se gra­
uó de Ingeniero de 
etroleo en la Univer­
idad de Oklahoma. 

"Los traha¡aclores son la exprl' 943 

e¡emplar de unidad nacional, Pº' rnpezó pr star ser-

/ h . [ l l 01 , 11c10s a la Mene Gran­
wn sa u o < istinguir o acces º" Company en 

circunstancial ele lo trascende111 )an Tomé, D parta-

' 
f . . . [ f l 111c n nto de Producción y 

( e zmtono e e un proceso wu a u go, en el Departa-

de afirmación nacionalista qttC 1 nto Eiecut,vo. Ocupó 
· ¡ e1 pués posiciones téc-

qwere asentarse en la forta eza • icas y ej cut,vas en 

tual de un pueblo con fe en st1S I 
os diversos distritos 

gentes l'J en las metas supre1110•
1 1ª empresa. 

. 9~ 
w gran destino nacional. 

"Los traha¡'adores petroleros 511 

l 
,1 te de la Spanish 

o que están haciendo y son Y • il Company, Ma-

coltt mna vertebral e¡ ue afiari:::ar'., spana. 

nacionali:::ación. Sus prestaciotll sist nte d I Vicepre­

(forechos plenamente gara11ti:t1
• id nte de la Mene 

ll 
, , ·f/1 ,rande Oil Company 

para e os no son mas impo1 965 • 

que su respaldo fervoroso a la ª'' ,er~ntc del Distrito 

l · · , l z 11/I ccidental y, posterior-
( eczszon que nos devue ve P e nt , Ger nt d I Dis 

heranía sobre el petróleo. . . r
9
ito Orl ntal 
67 

"A las venezolanas a los ven1'1 ic presidente E'jecuti• 
• , ' ti o d la Fi101I Refinery 

nos y a los extran¡eros que corz ,o~porat1on, Manila, r,. 
tl'os conviven quiero reiterarles ,pinas 

f 
, l 111 910 

ranqueza y optimismo que e 1
,
1 'res1d nte d la Ecua-

de la industria petrolera nos 1111I onan Gulf 011 com-

í , 'f. . . . , , 5 de any, Quito Ecuador. 
( ra sacn icws, nos exigira ma 975 ' 

sotros mismos y pedirá una vidlfl residente de la Mene 

l , ¡ 1 ( rande 011 Cornpany, 
so Jria, mas austera, porque l ¡ nezuela 

dad social no se construye en e 
,t 

rroche y en la euforia irresp011
•
1 

sino con el traha¡o metódico Y 1 

nado de cada día . ..• , 

En las gráficas que insertamos Y 
f ~ ueron captadas en tan rnet11 l 

• ' 1 · ¡ citJl' ocas10n, puec e apreciarse a 1 
no Presidente de la República \ 
la Bandera acional; y la P1L 1 

cia del Dr. Bernardo DíaZ 1; 
Presidente de MENEVEN, en eº, 
üía del Dr. Valentín HernándeZ :11 

ta, Ministr. o de Minas e Hidroc:. 
G e, 

ros, y del Dr. Manuel Pérez 1.1 ¡ 
Ministro de Estado para Asunto5 

nómicos Internacionales. 

Carlos Romero-Zuloaga 

Nació en Caracas. Se 
graduó de Doctor en 
Ciencias Poi íticas con 
"Summa Cum Laude", 
en la Universidad de 
Venezuela, donde ob­
tuvo seguidamente su 
título de Abogado en 
1941. 
Mientras cursaba estu­
dios en la Universidad, 
fue: Amanuense de la 
Corte Federal y de Ca­
sación (Corte Supre• 
ma); Jefe de Servicio 
de Economía de la 
Dirección de Industrias 
del Ministerio de Fo• 
mento cn la época en 
que Minas e Hidrocar­
buros formaba parte 
de ese Ministerio; Y, 
finalmente, Jefe d 
Servicio de la Dir c­
ción de Gabinete d 1 
Ministerio de Hacienda 
Al graduarse, en 1941, 
ingresó a la Mene 
Grande Oil Company 
como Abogado en el 
Departamento Legal en 
las oficinas de Cara• 
cas y temporalmente 
en las oficinas de Ma­
racaibo, San Tomé, 
Santa Bárbara y Puerto 
La Cruz, 
En 1953 fue nombra 
do Abogado General en 
Venezuela d la Mene 
Grande 011 Cornpany, 
posición que ocupó 
hasta 1958 cuando fu 
transferido al Depar­
tamento Ejecutivo co­
mo Asistente del Pre­
sidente y elegido Di­
rector de la compa­
nfa. 
Hizo el Curso Avanza­
do de Gerencia en la 
Universid d de Har­
vard. Ha tomado par• 
te en varios Congre­
sos en VPne.w la y en 
el exterio . Fue miem• 
bro de la Comí 1ón 
Legislativa del Traba­
Jo en 1958 y 1959. 

Luis Guillermo Arcay 

Nació en Valencia, Es­
tado Carabobo. Obtuvo 
su grado de Doctor en 
Ciencias Pollticas en 
la Universidad Central 
de Venezuela, y el d 
Master en D recho 
Comparado, en la Uni­
versidad Southern Me 
thodist, en Dallas, 
Texas. 
1951 
Ingresó a la Mene 
Grande Oil Company. 
Fue adscrito al Depar­
tamento Legal, con se­
de en Caracas, 
1968 
Designado Gerente del 
Departamento Legal. 
Ha asistido a varios 
Congresos y Conferen­
cias Internacionales, 
especialmente a la 
Conferencia I nternacio­
nal del Trabajo que se 
celebra anualmente en 
Ginebra, Suiza. 
Es miembro del Cole• 
gio de Abogados del 
Distrito Federal y de 
la Federacion lntera­
mericana de Abogados. 

Antonio Franchi Núñez 

Es guayanés, nacido 
en Ciudad Bolívar. Rea­
lizó estudios de Admi­
nistración en la Uni 
versidad de Wiscon-
sin. 
1939 
Ingresó a la Mene 
Grande Oíl Company, 
Departamento de Con­
tabilidad, Ciudad Bo-
1 ívar. 
1941 
Supervisor y, posterior­
mente, Programador A· 
nal ista del Departamen­
to de Servicios de Com­
putación. 
Fue Asistente al Ge­
rente de Contabilidad 
y Superintendente Dis­
trital de Contabilidad. 
1967 
Supervisor de Econo­
mía Financiera; Super­
visor de Tesorería y 
Servicios y, luego, Ge• 
rente de Tesorería y 
Servicios. 
1975 
Gerente de Contabili­
dad. 

Francisco T. Guédez 

Es oriundo de Puerto 
Nutrias, Estado Bari­
nas. Obtuvo el grado 
de Ingeniero de Petró­
leo en la Universidad 
del Zulia. 
1962 
Se empleó en la Mene 
Grande Oil Company 
después de haber tra­
bajado cinco años en 
el Ministerio de Minas 
e Hidrocarburos. 
1964 
Supervisor de Zona de 
Yacimientos. 
1965 
Transferido a EE.UU., 
a los Laboratorios de 
la Gulf en Harmarville. 
1966 
Asistente del Coordi­
nador de Operaciones, 
Caracas. 
1968 
1 ngeniero Distrital de 
Yacimientos, Occiden­
te. 
1971 
Superintendente de Ex­
plotación, Occidente. 
1972 
Gerente de Servicios, 
Oriente. 
1973 
Gerente de Servicios, 
Occidente. 
1974 
Gerente 
Oriente. 

Distrital, 

3 
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stor G, Ramirez 

Nació n Caracas. s 
raduó d In entero 
ulm1co n Tn-Stat 

Univ rs1ty, Indiana 
U S.A Y n I Univer 
idad Cert,al d Ve 

n zu la 
1957 

tal 

n la M n(' 
Company, 

o d Pro 
tnto Or,en 

c1m1 n 

d 

d 

d 

Héctor R ivero 

Es tocuyano S graduó 
de Ingeniero Civil en 
la Universidad Central 
de Venezuela y, de ln­
genrero de Petróleo 

., la Un1vers1dad d~ 
Texas 
1961 
Se empl 6 en la Mene 
Grande 011 Company, 
adscrito, como lnge­
n, ro de Petróleo al De­
partamento de Produc­
ción d I Distrito Orien­
tal 
1964 
Ingeniero de Area de 
Yac11-.,ientos, Departa­
m nto d • Explotación 
1965 ' 

Coordinador d Perfo­
ración Y Reacondic10-
narn1 nto de Pozos 
Departamento de Pro'. 
duc 16n. 
1966 
lng n1 ro de Zona de 
Producc1611, Departa­
mento de Producción 
Asesor r cnico del De­
partall'ento de Oleo­
ductos, Puerto La Cruz. 
Supervisor de Zona de 
Oleoductos. 
19 9 

As1st nte d I Coordina­
dor de Operaciones 
C racas. ' 
1970 
Sup rv1sor d Area de 
01 oductos, Pu rto La 
Cruz. 
1972 
G r nt del Terrninal 
d Pu rto La Cruz 
1975 
G r nte de Operac10-
., , C riicas. 

rente D1strital Oc 
Cid nt ' 

Valenzio Cataldo 

Se graduó de Ingenie­
ro de Minas en la 
Universidad Central de 
Venezuela. Sus estu­
dios complementarios 
comprenden cursos de 
ingeniería de produc­
ción, de gas, de re­
finación e ingeniería 
económica y curso de 
gerencia. 
1962 
1 ngeniero de Petróleo 
Distrito Oriental, sa~ 
Torné. 
Ingeniero de Gas. 
Supervisor de Area de 
Oleoductos. 
Superintendente de In­
geniería Y Manteni­
miento, Distrito Puer­
to La Cruz. 
1975 
Gerente de Refinería 
V~nezuela Gulf Reti'. 
ning Company. 
1976 
Gerente de Operacio­
nes, Distrito Puerto La 
Cruz. 

Francisco Pradas 

Se graduó de Geólogo 
en 1962 en la Univer­
siaad Central de Vene­
zuela. 
1964 
Ingresó a la empresa 
en San Tomé, Depar­
tamento de Explota­
ción. 
1966 
Ingeniero de Oleoduc­
tos, Departamento de 
Oleoductos, Puerto La 
Cruz. 
1967 
Asistente del Coordi­
nador de Operaciones, 
Caracas. 
1969 
Geólogo del Departa­
mento de Explotación, 
Lagunillas. 
1971 
Geólogo de Zona, De­
partamento de Explota­
ción, Lagunillas. 
1972 
Coordinador de Opera­
ciones Unificadas, Ca­
racas. 
1974 
Superintendente de Ex­
plotación, San Tomé. 
1975 
Gerente de Servicios, 
Distrito Oriental. 

Luis Serpa 

Es cumanés. se 
duó de Ingeniero 

col• logo en 
School of Mines, 

Rev den, Colorado. un 
el título en la de 
sidad Central 
nezuela. 
1956 p 
Comenzó a pres 
vicios a la erTl 
en San Torné, 
tamento de I nge 
de Yacirniento5• 

1966 
Supervisor. de l. ,..,_-,:""'1'1Ír'.&.. 
Distrito orienta 
195s . na 
Ingeniero o,str •dt 
Producción, occi 

1973 e di 
Superintendent 
plotación. 
1974 n~ 
Superintende 
Producción. 
1975 se~ 
Gerente de •en 
del Distrito ori 
1975 
Gerente 
nes del 
dental. 

-

S,m To11u 
SICOLOGIA Y SUPERVISION 

El respeto y la dignificación mutuas entre quienes consti~uyen 
un conglomerado laboral, se logran y fortalecen, manteniendo 
buenas relaciones humanas en los propios centros de trabajo. 
Estas relaciones pueden establecerse más allá de esos límites, 
a través de un conocimiento de los sentimientos, aspiraciones 
y metas de quienes alternan con dicho conglomerado en las 
áreas circundantes, y se traducen luego, con creces, en mayor 
compenetración del trabajo, e identificación con la comunidad. 
Es por ello que la empresa cada día viene ampliando más y más 
la acción sicológica en su personal y capacita a sus cuadros 
de gerencia media para que sus decisiones se amparen en 
conocimientos basados en factores que estén más allá de las 
apariencias. 

En la gráfica podemos cipreciar al grupo de supervisores 
que asistieron al Curso de Sicología Aplicada a la Supervisión, 
que dictó el Dr. Eloy Bastardo, del Instituto Nacional de Coope­
ración Educativa (INCE), en el Centro de Educación de la 
empresa. 

Puerto La Cmz 
COMUNICACION Y EFICJENCIA GERENCIAL 

Con la asistencia de empleados de empresas petroleras locales 
y del Ministerio de Minas e Hidrocarburos de la Zona Oriental, 
se llevó a efecto durante el último trimestre del 75, un ciclo 
de charlas sobre "Comunicación y Eficiencia Gerencial" que 
dictó el licenciado Miguel Hidrogo, del Instituto de Adiestra­
miento Petrolero y Petroquímico (INAPET). Se observa en la 
gráfica al lng. Lorenzo Monti, Gerente del Distrito Puerto La 
Cruz, al dirigirse a los asistentes con motivo de la iniciación 
del curso. 

Puerto Ld Cruz 
CURSO PARA OPERADORES DE REFINERIA 

La Sección de Entrenamiento de la empresa, en esta localidad, 
auspició a mediados de diciembre un curso "Fundamental para 
Operadores de Refinería I", en el que participaron 40 trabaja­
dores que laboran en esa sección. Entre otros aspectos, fueron 
desarrollados los temas de nivelación, transferencia de masas, 
transferencia de fluidos, transferencia de calor y seguridad in­
dustrial aplicada a los equipos. En la gráfica los instructores 
Lic. Ramón A. Goitía y el tecnólogo Malcolm A. Phillips, quie­
nes acampanan a un grupo de los participantes. 

Ct1rt1ctl1 

INTRODUCCION A LA COMPUT ACION 

Un curso sobre Introducción a la Computación dictó el lng. Nel­
son Ríos a un grupo de compañeros de nuestras oficinas en 
Caracas. El programa se inició con la historia de la computa­
ción; se pasó luego al tema de qué es una computadora, qué 
son computadores análogos y digitales (sus usos y ventajas), 
cuáles son los componentes físicos de los sistemas de compu­
tación, sistemas operativos, lenguajes de programación y pro­
gramas de aplicaciones; la computación en la industria petro­
lera y, por supuesto, en la empresa. Los participantes tuvieron 
además, la oportunidad de conocer por dentro nuestro centro 
de computación. En la gráfica se ve al grupo, dispensando 
una visita al centro de computación de la empresa, en el mo­
mento de formular preguntas a los compañeros que laboran 
en ese departamento. Hubo un interesante período de interro­
gantes y respuestas 
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La empresa ha extendido sus cursos de prevención de incen­
dios a nuestras oficinas de Caracas. Un grupo de compañeros, 
delegados de cada piso en nuestra sede principal, participó en 
un cursillo que dictó Luis Felipe Rojas, Coordinador de Preven­
ción d Accidentes e Incendios. 

Después de una fa e introductoria acerca del fuego, clases 
d fuego y extintor , LFR impartió instrucciones sobre el 
uso del equipo disponible en el edificio, sistemas de detención 
y alarma, y prácticas con extinguidores, mangueras y pitos de 
n bhna. También se proyectó y se comentó un corto cinema­
tográfico sobre respiración de salvamento. 

La motivación lograda en el grupo se traducirá en breve 
n una mayor observación de las medidas preventi~as que s~ 

r comIenda al personal, tanto en el área laboral como en la 
ciudad y n el hogar. La gráfica nos muestra u~ aspecto de 
1 s p~ ct1cas efectuadas en la escalera de emergencia del 

d1 1c10 s d d la mpresa. 

J>11erto L,1 ,ruz 
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lng meros n estudios de postgrado en la Universidad de 
Oriente as1s I ron las charlas técnicas dictadas por el 
lng. Fernando Al zone , Sup rvisor de la Sección de Planifica­
ción Técnica Y por el Sr .. Luis F. Rojas, Coordinador de Pre 
venc16n de Acc1d ntes, quienes disertaron sobre "Procesos de 
R f1.~aci6n" Y "Pr v nción de Accidentes en la Industria Petre­
l ra , r spect,vamente, at nd1endo así petición de la Facultad 
d In n1 ria d ~a UDO. En la gráfica, Fernando Alezones 
durant su expos1c16n. 
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Con vehemencia. Agustín pronuncia 
lc~s nombres de dos maestros: Apolinar 

ig~cn~a Y Heraclio Narváez. 
meritorios educadores forjadores de 
muchos valores margariteflos que 
hoy so?rcsalen en la vida cultural 
del p~us. 
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también trata con celo es Ja r 
al tipo de tubería que 'requier 
cada pozo, a fin de mantener 1 

existencia y las reservas nec 
considerando el tipo de ros~ 
( 

·1 redonda o trapezoidal), re, 
del tubo, grados, peso, largo. 
diámetro, etc. 

Cerca de su oficina en ancht 
altos estantes metálicos se =:-:--

encuentra prolijamente clasifi ... . 
el material, en tal forma que 
segundos se localiza desde 
torni l~o ~asta un rep~esto i 
maquinaria o herramienta. 
patio de almacenaje Agustín 
apila, también clasificados de 
al uso a que son destinados, 111 

de tubos para revestimiento } 
reproducción además de los q 

' , e3 emplean en el tendido de IIJ1 
~lujo, identificados por clave 
mternacionales y franjas de ~ 
~ealmente, su responsabilídll 
mmensa. 

En ese mundo se desenvuelve 
Agustín, con seguridad y rciP 

t .. 

C ,unina sobre tubm, omo obre 
alfombra!-. y es cap·11 de r spomh.: 
dl' d.: cualquin lugar, a tr.m:s del 
hilo tell lonko. donde esta pnr 
CJ mplo el e 101 de 7"-2 lihras-

0 I I C o hk n el de 9 5 8" - .. 5 
librns-P JI 0-1 'I , cntr 111ill.1r 
t111td,1de . Cons i1:ntc d1: su d 
l.ibor. dcj<1 con tn: u m:ia su 
p,11 e tar "l'n 1111.1 de lo lllho a 
fin le g,11 antizar qti... los pedi os que 
1 h,1 en de!-.de otr.t dcpcn l.. ncias 
s"'.in 1: ·actarm:nll' los que ' 
d sp.ichrn. os s ·nal,1 qu el 
lo C(hto o que e1 ta, de el 1 
l' vist.t crnm.:rci,il e rndustnnl qu 
n un lot' d tub s .,y 1 mcluido 

un "polrzont "; 1: dt cir un tuh1 qu 
no c rr.! r ndc1 c1I lot pt: id . 

Q.11:rtendo 1 ... nd1 us intimidad 
le mo sorpr pr 1 unt.1nJnk 
qu dio habr tid( 1.: 11 una 
nni !ad. 'I II Jnndc a r,ts 
ele c1 11nc1 stl.tba e a intcrro •.inr: 

J' tH: lo 
1 () por 

n <mara 
U1 la 

con 1 
reali p.mia. 'I 
qucri , , 1 

nuc tia cmiosid.icl, 1 
1 p , ¡u d1.• t: ,1 firn 

1 ª· 

In 

l, 

SI (. 

I 

' f 
1 

po, 
e p r 1.:r 
nobl , 

1ohl •z.i. 

cg111damcntc· nos habk) de su 
familia. Is f't.·lil con u espos.i dona 
Blanc.i Rodrí •u I de Zabala. quien 
1 h.1 s thido 1.:0111prend1.:1 de quien 
h.t rec1hi lo nwm ntos 
d • , rueb., 

' t ndad. Su 
11 .i han seguido 
n , 11 1. 1 no. 1 f ti ) 

h,111 d,1 o 
p1oblemática 

1. 1.: , 1 . 011fics,1 
4ul' ' -..k te nr 0 ulloso de 
todos ello. d Sal zar 
f> : luan, lnge111ern Pdrnicw; 

ll nn, 
; r, 
1 rvin, 
, 111 cl 

s , ana. 

Como l' pu1.: f .ipre iar. A •u tm ha 
cumplido ,l ,tbalidc1J la mision 1 
padre 1 •sponsablc. Manifu.:st.i qut: al 

ncluir su tr,1hajo en Mene 1.:n 
rct' • leer mu ·ho 
lI a 
> 

(. 

0110 

nb1 n 

ndo 
1 
' 

j 1 11 

lll a 
lh 
l 

n 
l, 

1, 11 1 ntoniu 
Ro1a , 1 dí,1 ,lliz, ci( n 
1 trol ·ra. durnnll' el acto lo 
c11 1 1 Zwnaqu -1. ''I . nt 
d • la R publica mis 
,14111", Jijo anog nk. 
pl lio. l11d11dablem nte 
1111 1,111 <.lra' 



Lagttnillas 

PRIMERA EXPORT ACION PETROLERA DE 
S. A. MENEVEN 

Con destino a Portland, Estados Unidos, zarpó el 2 de enero 
de Puerto Miranda el tanquero "Bering Sea", portando la pri­
mera exportación de crudo de S. A. Me~even_ despué~ que ~I 
Presidente de la República declarara nacional izada la industria 
petrolera. Fueron 285.000 barriles de crudo I iviano, de 30 grados 
A.P.I., procedentes del parcelamiento Ceuta. En la gráfica 
apreciamos el buque atracado en el muelle. 

Lagunillas 

UN VISTAZO A NUESTRA ESCUELA ALEGRIA 

Personal directivo de Occidente acompañó al Gerente Distrital, 
Héctor Rivera, en una visita a las instalaciones de la Escuela 
Alegría, donde fueron recibidos por los profesores Rafael Suá­
rez, Director y por Edras Chicas, Subdirector. En la gráfica, 
guiados por los profesores, podemos observar a Gustavo Valdés, 
Superintendente de Relaciones Industriales; Gregario Valderra­
ma, Gerente de Servicios; Héctor Rivera; Luis Serpa, Gerente de 
Operaciones, y Orlando Mirabal, de Relaciones Industriales, du­
rante el recorrido por las dependencias escolares. 

Caracas 

CONCURSO DE AMBIENT ACION NAVIDEÑA 

Una ~ez más el personal de l~s oficinas de Caracas puso 
empe~o y buena v~luntad en an:i~1entar para la Navidad oficinas 
y pasillos. Nu_~vas ideas y creat1v1dad parecieron ser la consigna 
en esta oc~s_1on, en gu~ quedaron bien expresados el ingenio 
y las cond1c1ones art1sticas de cada quien. 

En las gráficas el "Arbolito Espacial" y el "Vitral Navideño" ga­
na9ores ~~solutos como Mejor Trabajo de Grupo y Mejor 'Tra­
baJo _ lnd1v1dual, present'.3dos por empl~ados del piso 10 y 
Carolina Osbor~, r~sp_e~t1vamen~e. Merecieron también elogios 
e~tre los trabaJos ind1v1dual1>r; 'El Arbol ito - Tarjetero" de Elba 
Lo~ez; "/, e,~tre_ los ela,~ora~os por grupos, ''La Plaz de la Nacio­
nal 1zac_1on '. pis?. 11~ ; :rap1z de Navidad", piso 15; " Estampa de 
la Nac1onal1zac1on , piso 14, y "Hombre d~ Nieve", piso 9. 
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Lagunillas 

INTERDEPART AMENT AL DE SOFTBOL 

Con la participación de los equipos GAS, PRODUCCION y 
SERVICIOS GENERALES, en la categoría "A"; y EXPLOTACION, 
EJECUTIVO, GAS, SERVICIOS GENERALES y PRODUCCION, de 
la categoría "B", se puso en marcha el Torneo lnterde~a!'ta­
mental que anualmente patrocina la empresa. En la graf1ca, 
Luis Seroa Gerente de Operaciones, cuando se dirigió a la 
fanaticada ~I inaugurar el evento. Junto a él, Etanislao Davalillo, 
Rubén Matos, Gustavo Valdés, Orlando Mirabal, Andrés Chourio 
y Oswaldo Silva. 

Lag1millas 

CAMPEONES DEL DISTRITO BOLJV AR 

Para cerrar las actividades softbolísticas del año, el Instituto 
Nacional de Deportes, Secciona! Zul ia, organizó en el Distrito 
Bolívar de ese Estado, un torneo en la máxima categoría 
de esa especialidad donde estuvimos representados por un 
vigoroso equipo que a la postre cargó con el gallardete des­
pués de una justa I id con selectos contendores regionales. En la 
gráfica se les ve al posar para nuestra revista. 

San Tomé 

GOLF "MENEVEN'' / PRIMER TORNEO 

En el Guanipa Golf Club se efectuó a mediados de enero el 
prim~r Torneo de Golf "Meneven" con la participación de 
trabaJadores de la empresa, esposas e hijos, que compitieron 
en tres categorías. Los resultados principales fueron: 
Damas: Primer Gross, Sra. M. Rattiff 95; Primer Neto, Sra. Hi­dalgo, 74. 

Caballeros: Categoría 0-22: Primer Gross Raúl Seesahai 78 
Primer Neto, Pedro Gómez 73. Categoría' 23-36: Primer Gross· 
R. García; Primer Neto, Juan Godoy. ' 

En la gráfica los ganadores muestran los trofeos conquista­
dos, acompañados de ejecutivos de la empresa. 
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DISTINCIONES POR AÑOS DE SER VICIOS 

N aventa y ocho (98) tra a7a ores b • d de la e1:npresa cumplieron en diciembre de 1975 y en enero del año en cmso, 3 
25, 20, 15, y 10 años de servicios. 

• • 1 l La gráfica que insertamos fue captada en el rnornento en que Jesús Rodríguez, del Departamento de Prod1tcc10
1 

· 

Oficina, recibía felicitaciones y distinciones por 30 años de servicios. 

A continuación aparecen los nombres de los otros cornparieros que han sido o serán honrados con distinciones Pº 
de la empresa, y congratulados a su vez por la f(erencia y rns supervisores: 

■ POR 35 AÑOS MATERIALES ·as 
DISTRITO 

DEPARTAMENTO 
■ POR 20 AÑOS Pedro ROJ·ci ORIENTAL MEDICO 

Campo ofi - - ·-- PRODUCCION Luis Mosqueda 
Carmen Paredes PRODUCCION 

sal' 
San Tomé 

ArnaldO é Cruz Prado San Tomé 
Jorge Arismendi San To111 San Tomé 

GAS Y GASES 
San Torné 

1at8 LICUADOS PRODUCCION 
Fidel saofíc1 

Ramón Castillo Félix García Campo ■ POR 30 AÑOS Juan Lunar 
San Torné Anaco 

, sil~' San Tomé 
Ramon , PRODUCCION 

SERVICIOS Manuel Guevara San Torne 
■ POR 25 AÑOS San Tomé • ef1' Elías Bermúdez GENERALES 

Juan v,c, Campo Oficina 
GAS Y GASES 

Luis González Jesús Marcano San Torne 
Jesús Marcano LICUADOS 

San Torné Campo Oficina 

srnv1c10~s San Tomé 
Aniceto Arellano 

Victoriano Vera Luis Mata GENERAL. 
Anacleto Rodríguez San Torné 

San Torné San Torné [..BI 
Peter MC. 

San Torné 
Ricardo Belmonte 

Pedro Morao San Torne RELACIONES José Rodríguez Santa Rosa 
INDUSTRIALES Anaco 

p.' San Torné 
Isaac Christopher GAS Y GS., Marcos García Pedro Ortega LICUADO Santa Rosa 

San Torné Campo Oficina ,~º SERVIC1O6 

David ca, GENERALES Miguel Ortega 
SERVICIOS Reinaldo Quijada San rorrie San Tomé 

Esteban García FINANCIEROS San Torné 
ia~º San TornÉ: P.edro uiz 

Jesús Bermúdez Flores • é 
San Tomé Luis Rivero San Torfl San Tomé 
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