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ieja estampa del portón de la Compañía . A la izquierda, la actual oficina de Educación y Entrenamiento 

ANTOMEENEL 
RECUERDO ___ _ 

~lavado en la parte central de la extensa mesa de Guanipa, y acariciado por 
,, va refresco que en las mañanas y tardes se desliza caprichoso y juguetón a 

r:~ide sus vastas sabanas, se encuentra un pueblo de ~pariencia . . . 
nger/'ªca, s.,n. otros distintivos que su tranqu, l1dad ~mb1ental, su apac1b1l1dad 

lo I ta Y su v,v,r sencillo; un pueblo que s, es peque no en su estructura, no por 
r n ° es corno factor de orden en la economía del país . 

ible sentimiento de solidaridad y simpatía-o de gratitud diríamos mejor 
. er~eve en esta ocasión a ho~rar a este pedazo de t_ierra venezo}ana que es 
b Cad de virtudes extraordinarias por los ricos yac, m,entos petrol,feros 
rala os en sus contornos; por la contribución .val_iosa que_d,e allí se desprende 
ve vida de la nación; por su env1d1able posIcIon geograf,ca; por la 
rd,~biai hospitalidad de sus gentes, provenientes de distintos puntos 

·ac e_s; .Por el atan de su juventud en alcanzar metas más altas de 
1 Peq 'º~· Por la gentileza la gracia y la esbeltez de sus muchachas que hacen 
QLni dueno burgo un jardín de ensueños y sonrisas, de encantos y afectos. 
t Qua atos que tenemos a la mano, el nombre de este pueblo proviene de la 

• l"ler/arroquiaSan Juan Bautista de Santa Me de El Tigre, creada en la 
:-iae rn,ta~ del siglo XIX, (18~6) , en me_dio de u_na sabana cubierta d_e pastos, 
an u os rios' Guani pa" y "Tigre", duenos y senores de estos dominios, le 
, en n ambiente panorámico de esplendor y lozanía. Como toda esta región 

ay nae Pertenecía en lo espiritual a la antigua dió~esis de S~nto Tomá~ de 
~no el obispo titular de aquel e_ntonces, ~r. Mariano Fernande~ Fort,que, 

d : un_fra1le franciscano de origen catalan y de nombre Ni colas de 
d 4i~InIstrador Espiritual de Cantaura, cargo que el religioso ejerció por 

·r qu _anos. A este sacerdote se le encomend~ también la_ recién creada 
b1e'1dd la cual atendió hasta 1859 cuando, segun sus propios apuntes: 
ae(/ ?estallado la guerra de los 5 años se despobló esta parroquia de Santa 
e Si1 '9re, y habiendo quedado sola,_ fueron quema?~~ las casas, la iglesia 

es I Par_roquial, a tal punto que no existe tal parroquia . (Esta guerra de los 5 
el P:.rn,s_ma llamada de la Federación que estalló en Coro y se extendió por 

"Cr: ~s siendo sus principales caudillos los generales Ezequiel Zamora y 
10 ~torno Falcón). 

u, 8 rn~.s tarde se reconstruye en el sitio donde hoy está, en terrenos de "La 
a f1ca~'. la mencionada entidad parroquial, esta vez con una ligera 

1 1'1p, ei'ºn en su nombre: San Juan Bautista de San Tomé, conservando 
'ose Patrocinio del insigne Precursor del Mesías, Juan el Bautista. A tal 

~ "tectó rige un pequeño pero moderno templo, de sobrias I íneas 
nu I Ranicas, cuyos planos estuvieron a cargo de los técnicos Paúl Vallierey 

Dd. bra en rnos, éste último, empleado del antiguo departamento de ingeniería. 
,., tr, 11 d r~ferenc,a fue entregada al servicio del culto católico por el Gerente 

'oet a Mene Grande Oil Company, W.L. Keefe el 25 de febrero de 1951, 
ª'Jt6ec1a1 programado previamente y que fue presenciado por delegados 
nrner'dades eclesiásticas, civiles y mi litares, y "por una muchedumbre de 

l:l '"" nsa" 
·• 1er • 

rr CL,ª rnisa celebrada en este templo fue oficiada por el Pbro. Jesús Arias 
~brador~ a la sazón de la parroquia de El Tigre, pero habiendo sido 
a c,da e U ego parroco titular de San Tomé, permaneció aquí hasta su muerte, 

n la madrugada del domingo 28 de marzo de 1965. Es de observar, 

José E/tas o,az V1/larroel 
Oflcma de Educac,on y 
Entrenamiento 

San Tomé 
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que este levita de extraordinarias dotes oratorias fue distinguido por el actua 
Pontífice Romano con el honroso título de Camarero Secreto de su Santidad 
que le dio derecho a usar desde ese momento las vestiduras prelaticias. A la 
muerte de Monseñor Arias rigieron la parroquia, en orden suces!vo, !os 
presbíteros Ramón Lombera Gómez, caballeroso y culto; Agust1n Perez Lop 
amable, comunicativo y talentoso, y Máximo Gutiérrez, orador de reconocida 
erudición, reemplazado recientemente por el Pbro. Eduardo Martín~z. La 
parroquia cuenta hoy con 5 sociedades religiosas que son: "Cofrad1a del 
Santísimo Sacramento", "Hermandad del Carmen", "Apostolado de la O rae, 
"Legión de María" e "Hijas de María". Estas organizaciones son células vivas 
que fomentan y mantienen activo el espíritu religioso de la comunidad. 
El pueblo de San Tomé-llamémoslo así, y no campo ni campamento­
comprende dos secciones: una hacia la parte norte y otra hacia el sur, las cu 
por fuerza de una costumbre ya inveterada, y en contradicción con nuestra 
anterior enmienda, habremos de seguir llamando, no obstante, Campo Nort 
Campo Sur. El primero está habitado por los directores de la empresa, los jef 
de las distintas dependencias, ingenieros, médicos, supervisores y fami l1as 
extranjeras cuyos representantes continúan laborando honestamente en nu 
industria, y que dicho sea de paso, son dignos denuesto respeto Y 
consideración. En el segundo viven los maestros, capataces, demás emple 
de oficina y talleres y gran parte de la masa obrera. No diríamos que hay 
discriminación en este caso, sino un orden jerárquico de traba Jo y de salan o 
establecido desde que se inició la industria en esta región. Existen en estos 
campos sendos clubes, escuelas, estadios e iglesias (evángélica la del Nor 
en razón de que la mayoría que lo habitaba la integraban norteamericanos 
sost_enedores de este culto) En Campo Norte hay aproximadamente 250 ca 
habitadas por unas 975 personas, entre empleados y fam i I iares. Campo Sur 
cuenta con 478 casas, casi todas ocupadas por 3.525 personas, 
aproximadamente; de all1 que la población general se estime en 4.500 
habitantes. 

~a antI9ua Mene Grande Oíl Company, por virtud de la nacionalización de la 
industria del petróleo, tiene hoy un nuevo nombre: S. A. Meneven, la cual en 
corto 11:3-pso de sus actividades se ha preocupado por el mejoramien!o 
profesio~al de su personal técnico y de oficina, beneficio que se extiende h 
algunas areas de trabajo de nivel inferior esto mediante cursos de 
adiestramiento Y capacitación dictados por organismos oficiales y privados 
tale~ como el lnce (Instituto Nacional de Cooperación Educativa), /napet 
(Instituto _de A?1estram1ento Petrolero y Petroquímico), Coda do, (Con su ltore 
para el D!agnost1c? Administrativo y Desarrolo Organizacional), /esa, (1 nstit 
de ES

t
udios ~~peri ores de Administración), etc.; ha dado también oportun1d 

de ¡impleo a _¡avenes de ambos sexos, y se ha interesado por extender l_a cu lt 
ª todo? los niveles Uno de los pasos más recientes dados en este sentido e 
cr~acion del Orfeón "Meneven", conjunto coral integrado por 85 voces 
cuidadosament~ seleccionadas, cuya inauguración tuvo efecto el 12 de 
~iciembre ?el ano pas~do y que está bajo la experta dirección del profesor 

dgar Martinez. Merecidos aplausos han con quistado en todos los centros 
do

nd
e han hecho su presentación. Estimula de igual manera el concurso de 

cuentos pintura Y otras manifestaciones del arte y la ciencia. Justicia es dec 

eta Campo Norte· 
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Pis c::::1na del' ·san Tomé Terminal Club" 

autondadc· ·1 ' • • ' bl " d 
10

1"'"1, ,v, e~ta representada por un func1o_nar_10 pu . 1co que se 
, d na,Com1~ano General, dependiente del Distrito Fre1tes, en cuya 

erv c,~cion esta ubi~adoSan Tomé. Hay también aguí ~n hospital para el 
pr vado de los trabaJadores y sus familiares, ~n comisan ato, un aero~u~rto . 
, conse un d_estacamento de la Guardia Nacional, encargado de la v1gllanc1a y 
Noscorn rvacion del orden público. 

tamp Place sobremanera, como conclusión de esta breve semblanza, 
r 11eian~ a continuación unas rimas que dedicamo~ a San Tomé, las cual e~ 

resta/aducen de una manera fiel el alt~ sent1m1ento ~~ afecto que s~nt_1mos 
biaode~munidad dor-ide han nacido crecido nuestros h1Jos, e~tre el_~h1mante 

quede¡a Pito qu~ nos llama al cumplimiento del deber y!ª sat1sfacc1on moral 
en el esp1ntu la terminación feliz de la labor del d1a: 

enest r e cruza a ierra hermana 
a todo g~lante el "Tigre" 

d de ot quien emigre 
t ra re ·, raac g1onlejana· 

na de ~Qedora y sana,' 
co" den

1 
evolencia ·, u ce ' 

brinda complacencia 
2 amor en grato agasajo 

Pu~ta1e 'Pan Y trabaJ·o 
1 8 de 1 • ' eoueb1 a existencia. 

t e eJ Cre~dQeneroso 
Y e un dest or ve con agrado 

Jn Porven· ino sagrado 
1 i Od1rventuroso, 

n su nat ºPoderoso 
r Pasa I ura1 bondad 

e l"los s a inmensidad 
Yb epa nd1ce d ra del cielo 

Qran Pot e e~te suelo 
enc1alidad 

En este lar petrolero 
que es jardín embriagador, 
cada ninfa es una flor 
cultivada con esmero; 
es también perla y lucero 
y la fuente más profusa 
de candor que lleva inclusa 
una emoción que se expande 
para hacer hermosa y grande 
la majestad de la musa. 

Se agotan los adjetivos 
con que quisiéramos dar 
una estampa singular 
de tonos más expresivos 
hoy, a los hijos nativos 
y sentimentales que, 
con ardor, amor y fe, 
con voluntad y contento 
le dan con cálido acento 
mil ¡vivas! aSan Tomé. 
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LA INDUSTRIA AL DIA 

11 JORNADAS VENEZOLANAS DE 
REF/NAC/ON __ 
Las segundas Jornadas Venezolanas de Refinación , realizadas recientemente 
en la ciudad de Puerto La Cruz, a las cuales asistieron representantes de las 
filiales de Petróleos de Venezuela, del Ministerio de Energía Y Minas Y de 
diferentes entidades nacionales e internacionales relacionadas con la industr 
de la refinación , alcanzaron los objetivos que se habían propuesto. 
Fueron ampliamente informativas, propiciaron el acercamiento y recalc~ron la 
importancia de la comunicación y cooperación entre todos los que trabaJarnos 
en la industria de la refinación . 
Las discusiones planteadas reflejaron la preocup~ción y la madurez de _los 
profesionales de la industria y las mismas aportaran sus frutos y benef1cI0s par 
el desarrollo definitivo del país. 

Siendo éste el evento técnico más importante que se ha realizado después de 
Nacionalización Petrolera, fue alentador ver compartir todas las experiencias 
planificación operación y mantenimiento de las refinerías . 
Las reuniones de trabajo comenzaron con un informe detallado presentado po 
la Comisión de Seguimiento de las Primeras Jornadas. En las mismas se 
concluyó que la mayoría de las recomendaciones y acuerdos habían sido 
real izados felizmente . 
Es indispensable, por lo tanto, mantener una continuidad en la acción de 
seguimiento de los Acuerdos y Recomendaciones para que las Jornadas 
aporten los resultados para los cuales fueron ideadas. 

Resaltó una vez más que nuestra responsabilidad más inminente es la 
necesidad de adecuar el proceso actual de refinación donde más del 60o/r es 
residual a procesos con los cuales se logra incrementar considerablement~e 
rendimiento de productos blancos de mayor valor. Sabido es por todos que a 
producción actual de gasolinas se verá afectada por el consumo del mercado 
interno, que está creciendo a un valor superior al 10%, sI no se toman las 
previsiones de cambiar los patrones de refinerías del país para que, . 
procesando crudos más pesados, se pueda _producir la gasolina necesaria pa 
el mercado interno y al mismo tiempo cumpl Ir con los compromisos 
internacionales. 
El estudio de las proyecciones indicaron déficit volumétrico y de calidad 
(octanaje) que se presentarán entre los años de 1981 y 1985. . 
En un país petrolero esto es injustificable, sobre todo cuando las i nvers1°nfs 
están garantizadas y justificadas, al compararlas con los precios a los cua es 
tendría que importar la gasolina. 
Es indispensable, en definitiva , sincerar los precios de los combustibl_~s 
utilizados en el país, al mismo tiempo que se requiere la implementacIon de 
políticas energéticas globales y paralelamente crear conciencia general haC 
el ahorro de los mismos buscando las soluciones necesarias. 

1 5 En cuanto al mercadeo internacional, se detallaron las razones por las cua e 
Estados Unidos constituye nuestro mercado básico para combustibles . 
residuales y Europa para combustibles intermedios, no se prevén cambios a 
corto plazo. Se planteó, sin embargo, la necesidad de analizar más 
profundamente el mercado hacia los países latinoamericanos. 

En el trabajo sobre el desarrollo presente y futuro de la tecnología se plantea', 
los aspectos de la dependencia tecnológica, enmarcándolos dentro de una 
perspectiva realística e identificando las direcciones de los esfuerzos para 
incrementar la capacidad tecnológica de la industria de la refinación . 
Siendo un trabajo de metodología sumamente original, concluyó que la 

e ec-pac,o de la revista 'Mene" ha sido reservado para ofrecer a los trabajadores de Meneven un servicio de 
,mac1ón sobre la industria petrolera, el cual será, a la vez, de carácter educativo y divulgativo, y se aspira que llegue a 

n el tiempo una fuente de referencia y consulta, tanto para el trabajador como para la generación venezolana que 
e halla en edad escolar y se educa en materia de tant~ '--iortancia par,~ ,,, ~.·•·-ro de.'~~--. 

deoe'ldencia tecnológica se expresa como "los hombres calificados que hacen 
fa ta en ..in momento determinado para llenar los puestos vacantes de una 
organ.zac on dada". Por lo tanto, se recomendó darle prioridad a la elaboración 
oe panes concretos para reducir la dependencia tecnológica ya definida. 
E co'ltrol de contami nación ambiental fue tema de primordial importancia por 
r,onst1tu,r hoy día un problema que afecta a la humanidad. El trabajo presentado 
se basó en una encuesta hecha a las diferentes refinerías nacionales, 
ercontrándose que muchas de el las tienen deficiencias en lo que respecta a un 
p•ograma de verdadero control de la contaminación producida por el proceso 
de •efinación de hidrocarburos. Para corregir estas deficiencias se presentaron 
las bases necesarias para preparar un plan de muestreo y así poder delimitar los 
focos contaminantes. 
E tema sobre crudos pesados ha sido muy debatido últimamente por ser de 
gran importancia para la economía del país. 

as inmensas reservas de crudos pesados y la declinación de nuestros crudos 
1 v ros nos exigen una investigación agresiva, capaz de lograr una solución 
eg.ira y económica factible. La conversión de crudos pesados no 

corvenc1onales en productos comercializables constituirá el mayor de los retos 
q e deberemos enfrentar a mediano y largo plazo. Se necesitará producir, 
procesar y vender estos crudos y productos a fin de poder garantizar los 

gresos fiscales, necesarios para el desarrollo económico nacional, y en forma 
onso11a con la política conservacionista de los hidrocarburos más I ivianos. 

to involucrará el desarrollo de nuevas tecnológ ías que deberán 
nc•ementarse fundamentalmente en el país. 

Se concluyó que es necesario continuar con los estudios económicos y 
experimentales, a nivel de planta piloto y plantas semi-comerciales para 
determinar la vialidad de los distintos procesos existentes y establecer los 
param tras de diseño que permitan la selección adecuada de dichos procesos 
con el propósi to de minimizar los riesgos de las cuantiosas inversiones que 
erar requeridas. 

e; (¡C. PRf ~f A.1 r,- r ~ c1 JTt ,r ,,- n r>:f l A 1A.1n., ,r-Tr,JI\ 

os recursos humanos pueden representar un problema grave para el futuro de 
a industria de refinación, si se toma en cuenta que en los próximos cinco años 

e.: necesario el veinte por ciento de los trabajadores de esta industria, a lo cual 
deoer.ios agregar el personal calificado requerido si se prevé un cambio en los 
P trones de refinación. A fin -de evitar esta situación, se han preparado 
prcoramas de aprendizaje y formación acelerada para garantizar el reemplazo 
de stos trabajadores. Dada la alta demanda de mano de obra calificada que se 
eq1.,erira para las nuevas instalaciones, se organizarán programas especiales 
ecapac•tac1ón acelerada. 

Por otra parte, el suministro de equipos y materiales es materia de preocupación 
constante para las refinerías del país. Antes de la nacionalización de la industria 
petrolera no se justificaba la integración y unificación de los sistemas de control 
de 'llateríales. Sin embargo, hoy en día es importante planificar el 
establecimiento de un sistema computarizado común, celebrar convenios 

loba1es de compras e identificar los renglones comunes, para así garantizar 
uria contmuidad operacional. 

'r ,s ~ . 11r-,,,..,,.,", , C" • e- SERV',_..,,,..,c-

Por pnmera vez en las Jornadas de Refinación, se presentaron trabajos de 
temas libres con participación de la mayoría de las refinerías nacionales. Un 
intercambio de información técnica y experiencias prácticas en mantenimiento, 
perac1ones, computación y seguridad industrial se llevó a cabo a través de 

presentaciones y mesas redondas. 
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CONCLUSION S Y 
RECOMENDA N S 

PROXIMAS JORNADAS 

De las conclusiones y recomendaciones cabe destacar las siguientes: 
1. 
Solicitar al Ejecutivo Nacional que se agilice la toma de decisiones para 
sincerar los precios de los combustibles en el mercado nacional. 
2. 
Que Petróleos de Venezuela adopte una política más flexible para las 
estrategias de mercado, de tal modo que se pueda utilizar, tanto la capacidad 
ociosa de refinación como el potencial de sus organismos de comercializac,o 
3. 
Que se dé alta prioridad a la elaboración de planes concretos para reducir la 
dependencia tecnológica ya definida, mediante un equipo de trabajo a nivel d 
industria y coordinado por Petróleos de Venezuela con la asistencia del INAP 
y del INTEVEP. 
4. 
Crear, a nivel de Petróleos de Venezuela S.A., una organización de trabajo 
donde participen todas las refinerías, con el fin de centralizar los esfuerzos y 
canalizar las inversiones destinadas al control de la contaminación ambienta 
5. 
Que el Ministerio de Energía y Minas, Petróleos de Venezuela y los organismo 
de investigación petrolera en el país, participen en forma conjunta en la etapa 
de concepción y formulación de proyectos experimentales de producción y 
mejoramiento de crudos pesados y extra-pesados para el desarrollo de 
tecnología e investigaciones adecuadas a nuestras necesidades. 
6. 
Deben establecerse mecanismos eficientes de comunicación entre el Conse 
Nacional de Recursos Humanos, Petróleos de Venezuela, las empresas 
operadoras y el INAPET, para que puedan hacerse pronósticos de necesidad~--­
de personal a mediano y largo plazo con la debida anticipación. 
7. 
Estudiar la posi bi lid ad de celebrar convenios globales de compra de material'lll!l-lill 
que permitan, no sólo la obtención de mejores precios en razón de un mayor 
volumen de compras, sino que, en lo relativo al mercado nacional , permita un 
distribución más equitativa de estos volúmenes y, por ende, un mejor 
aprovechamiento de la capacidad de producción disponible en el país y 
planificar el establecimiento de un sistema computarizado común-Banco de 
Datos-que permita la identificación y ubicación de materiales, repuestos, 
equipos y productos similares en cualquier momento. 
8. 
Acoger la iniciativa, aprobada con carácter general, de realizar reuniones 
periódicas sobre aspectos específicos de la refinación entre las Subsidiarias 
Petróleos de Venezuela. 

Se acordó celebrar las 111 Jornadas en Caracas en 1980, en atención a que en 
próximos años se implementarán importantes proyectos relacionados con 
cambios en los patrones de refinación . 

CONSIDERACIONES FINALES __ _ 

Es indudable que se aproxima un auge sin precedentes en la industrias de la 
refinación , derivado de la realización de las cuantiosas inversiones a efect 
en el próximo quinquenio y nuestra es la responsabilidad de llevar adelante 
cometido de la nueva política de refinación del país y probarnos a nosotros 
mundo que somos capaces de tomar la rienda de nuestro desarrollo. 
¿Será posible, en el futuro, disponer de suficiente gasolina y otros productos 
necesarios para el desarrollo definitivo de Venezuela? 
Los pronósticos indican que hay una buena planificación y los mejores des 
para llevar a cabo tan importante empresa. 
Sin embargo, a todos los niveles de la industria nacional se estará compitie 
por hombres y materiales, y el mayor problema lo representará indudablem 
mano de obra especial izada. 
Por lo tanto, numerosos programas de entrenamiento deberán ser 
implementados a nivel de industria y a nivel nacional para podernos garant1z 
el personal capaz que se requiere. 

9 



NOMBRAMIENTOS 
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PUE.RTO LA CRUZ 

Jo 

José Luis Espinosa ingresó a la empresa en 1938 como ayudante de carpíntena 
en las instalaciones de Lagunillas y desde entonces se ha desempeñado en los 
siguientes cargos: Oficinista hasta el año 1940; Supervisor de Relaciones 
Industriales en los campos Lagunillas, Las Piedras-Paraguaná, Maracaibo, 
Cabimas y San Tomé; Coordinador de Relaciones Laborales, en Caracas; y 
Superintendente de Recursos Humanos en el Distrito Puerto La Cruz. 

SAN TOME 

Francisco Pradas, geólogo egresado de la UCV en 1962, se emplea en nuestr 
empresa en 1964, prestando sus servicios en San Tomé, en el departamentod 
Explotación, y desde entonces ha desempeñado los siguientes cargos: 
Ingeniero de Oleoductos, en Puerto La Cruz; Asistente del Coordinador de 
Operaciones, en Caracas; Geólogo del Departamento de Explotación y luego 
Geólogo de Zona, en Lag u ni llas; Coordinador de Operaciones Unificadas, en 
Caracas; Superintendente de Explotación y Gerente de Servicios en San Tome 
En 1975 es nombrado Director-Suplente de la Junta Directiva de la empresa 

"AN TOME 

Carlos Mayorca comenzó a prestar sus servicios a la empresa en 1970 como 
1 ngeniero de Petróleo, en San Tomé. En 197 4 fue transferido al Distrito Puerto L 
Cruz como Superintendente de Terminal para luego, en 1975, ser transferido d 
nuevo a San Tomé como Superintendente de Producción. 

f>UE RTOl A CR1 Jl 

A0tor,1c M,:tfwt'r 
"A 

Antonio Malaver comenzó a prestar sus servicios a la empresa en el año 1968 
como Economista en el Departamento de Ventas del Distrito Puerto La Cruz E 
1973 fue transferido a San Tomé, donde se desempeñó en las siguientes 
secciones: Sección de Estudios Especiales, Departamento Ejecutivo, Secc10 

de Contratistas y Estudios Económicos y en la Sección de Relaciones Labora 
del Departamento de Recursos Humanos. 

SAN T()MF 

Luis Hernández ingresó a la empresa en 1973 como Ingeniero de Petróleo 
desde entonces se ha desempeñado como Supervisor Zona de Produccion 
Supervisor de Operaciones de Producción del Distrito San Tomé. 

ANRI AGRADECIDA __ 

A m o carrizo. presidente de ANAi , en el momento de entregar al doctor Néstor Ramírez el diploma de reconocimiento a 

Meneven 

Un di ploma fue otorgado a nuestra 
empresa por la Asociación Nacional de 
Relaciones Industriales y 
Administración de Personal (ANRI), en 
el acto de su primera asamblea general 
ordinaria y en reconocimiento a la 
contribución que Meneven dispensó a 
esta Asociación en 1976. 
El diploma fue recibido por el doctor 
Néstor Ramirez, nuestro Gerente de 
Recursos Humanos de manos del 
doctor Rómulo Carrizo, presidente de 
ANRI. 
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ESTUDIANTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
ORIENTE, 
OFICIALES Y 
ALFE RECES DE LA 
GUARDIA 
NACIONAL NOS 
VISITAN_ 
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Un grupo de la Universidad de Oriente, 
Núcleo Bolívar; el Comandante de la 2ª 
Compañía de la Guardia Nacional de 
Lagunillas y 2 Alféreces de la Escuela 
de Formación de Oficiales de la 
Guardia Nacional , efectuaron una 
visita a la empresa para conocer sus 
instalaciones, funcionamiento y otros 
aspectos inherentes a la industria 
petrolera; todo, confines de robustecer 
o complementar en el terreno de la 
práctica, los conocimientos y teorías 
adquiridos en la Universidad y la 
Academia. 
El programa de esta visita estuvo a 

cargo del Departamento de 
Explotación, en coordinación con los 
Departamentos de Gas y Produccion 
bajo la responsabilidad y dirección de 
ingeniero geólogo Luis F. Vid llegas, e 
colaboración con el geólogo Raúl 
Va lera, ingeniero Carlos Gutiérrez y lo 
técnicos El io Boscán y Eduardo 
Figueroa. 

Los estudiantes de la Universidad de Oriente. los Oficiales y Alféreces de la Guardia Nacional , durante su v1s1ta a nuestras 
1nstalac1ones de Occidente. 

EL INTEVEP NOS VISITO __ _ 

El doctor Humberto Calderón Bert1 explica a un grupo de nuestros técnicos los programas del INTEVEP. 

Para estrechar los vínculos entre 
nuestra empresa y el Instituto 
Tecnológico Venezolano del Petróleo, 
su vicepresidente, Dr. Humberto 
Calderón Berti, visitó nuestra sede 
principal, donde ofreció una 
interesante charla a un grupo de 
nuestros técnicos sobre esta 
institución y los programas que ha 
puesto en marcha. Aprovechamos la 
ocasión para felicitar al INTEVEP por el 
interesante y atractivo folleto que sobre 
su organización, ha editado. 



VIVENCIAS __ _ 

Marucha Aponte 
Departamento de Serv,c,os de Fmanzas 
San Tome 

N TA t g n 
i' 
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Un vistazo a las cuatro paredes donde pasaba una inter riayque llevar a cabo una serie de hábitos que hacen la vida 
parte de su perra vida, le hizo sentir náuseas. ¿Era que ornas agradable y nos entronizan en ese mundo comercial 
vida con sus crueles realidades no había matado del to s 1a vida ... 
sensibilidad? e avenida gorgoreante y voraz se agolpan los recuerdos en 
Su instrumento de trabajo, el principal, ocupaba lama 1cha incontenible ... Violeta ... La tímida flor, tan tímida que se 
cuarto; arreglada con cierta coquetería hasta lucía bon :ide detrás de sus radicales hojas mezquinando al ser 
Adosada a la pared, una vulgar cómoda de madera de o todo su esplendor ... pero su violácea tersura y su 
corriente por lo barato, en donde resaltaba una serie de s1mo aroma hacen imposible que sea inadvertida, 
cosméticos, perfumes, cepillo, peine, ganchos, polvos ertando gran admiración por su esplendorosa belleza ... El 
lápices delineadores, todo dispuesto en completo des e de ese nombre? 
cubiertos por una ténue capa de polvi I lo, muestra evid e'1 ella fue descubriendo poco a poco la maravillosa 
hacía tiempo allí la limpieza estaba relegada al olvido. ormación de su constitución física ... Ebúrneas redondeces 
Se acercó al espejo; con dolor visual izó el contorno de s de su sexo, el río rojo en crescendo que vomitaba restos 
cuerpo que poco tiempo ha, podía considerarse bel lo. etr ates purificándola cada mes y despertando en el la 
fue ascendiendo lentamente, con pereza inaudita has a n1b1es sensaciones ... 
pelo: Endrina cabellera sedosa y brillante cayendo en J rpo debes cuidarlo por lo que representa para tí. Tu cuerpo 
rostro, rostro nada vulgar en donde destacaban con luz rado y debe ser reservado para aquel a quien ames ... 
audaz, hermosos ojos negros. rpo Tienes que ser una mujercita como tu madre, como tu 
También ella gozó del privilegio de ser en un día des Tienes que qasarte, tener hijos, atender al esposo". Tu 
muy_ pequeñita, tan pequeñita que aquel la mujer dulc Tu cuerpo ... Tu cuerpo! 
cobijaba en sus manos sus menudos piecitos y todav1a no de arreglarse. Buscó su bolso, las llaves de su cuarto Y 
espacio... dílsados pasos caminó hacia la salida. Traspuso el umbral Y 
También ella correteó por un patio limpio y humilde, en I pJerta con cuidado, comprobó la caída del cerrojo y luego 
de su euforia infanti 1, respirando un aire puro y gozand P so a recorre~ el pequeño pasillo que la separaba de la 
límpido cielo lapislázuli... J onde su am1_ga y compañera de trabajo. 
Tambi~n el la vivió los alocados días escolares en que damente aquel ~o era su día. No tenía porqué hacer una 
a ensenanzas que llenaron su vida de ambiciosos des e1c on rap1da Y drastica de su vida para encontrarse con que 
bú~quedas de nuevas inquietudes, esperanzadoras d a hecho hast~ a_hora nada importante. 
meior... ¡:) hecho de m1 vida? Qué es la vida? Qué espero de ella? 
¡Violeta! ¿Estás lista ya? , ha dado? ¿Por qué me aferro a la vida si ni siquiera sé 
-Sí, espera un momento ... ¡ya voy! 'J 

Como palomas en bandada que regresan al lar de siem rpo · "Padre Nuestro que estás en los cielos" ... Tu hogar 
una fueron apaciguándose las alas de su emoción. Lo ª es Y debe ser 10 primordial en tu vida ... Ser esposa no es 
cortados con tanta realidad quedaron suspendidos e f,ro no eres tú ni la primera ni la única esposa! "¡Santificado 
recóndito mundo de neuronas. no'Tlbre. ! " 
Co~ abatimiento continuó su arreglo físico. Todos los Violeta, se nos hace tarde y nos deben estar esperando ... 
banarse ... Todos los días.hay que cambiarse de ropa.. .,-~ 

' 
;/~ -

_,,..-:;:; 
'(:.,,..~ 
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LAGUNILLAS ----------------------------------

VISITA DE 
ACERCAMIENTO 

El 1ngen1ero Héctor R1vern durante su expos,c,ón. 

Atendiendo invitación formulada por el 
ingeniero Héctor Rivera, nuestro 
Gerente Distrital, la Segunda Brigada 
de Infantería del Ejército de Maracaibo 
nos dispensó una visita de 
acercamiento y relaciones, durante la 
cual se cumplió un programa 
preparado por la Oficina de Relaciones 
Públicas de la empresa. 
Los visitantes fueron recibidos en el 
Club Mene/Lagunillas, donde José H. 
Chacón, encargado de las Relaciones 
Públicas del Distrito, les dictó una 
charla sobre aspectos de organización 
y operaciones. 
lgu3.lmente, el ingeniero Héctor Rivera 
expuso los alcances de los programas 
que la empresa ha puesto en marcha 
para 1977. 

Seguidamente, el general Daría Mo• 
Andrade presentó al comandante 
Ramón Cipriano Figuera, quién d1ct 
una charla sobre aspectos generales 
de SEGURIDAD que mantiene la 
Institución Armada. 
Concluidas las charlas, se llevó a 
efecto un intercambio de softbol en·r 
las dos entidades en el estadio 
"RéguloArapé", resultandovictorio, 
la Segunda Brigada. 
Posteriormente, se celebró el 
encuentro con una parri liada criollo 
durante la cual se hizo entrega de 
trofeo al equipo vencedor. Nuestra 
empresa recibió una placa de 
estímulo, la cual agradeció el 
ingeniero Rivera a nombre de la 
empresa y su personal. 

Aspectos de la charla sobre SEGURIDAD. dictada por la Segunda Brigada. 

Presentación de los equipos de sottbol a tomar parte en la competencia deportiva Representantes de las dos entidades muestran el trofeo y la placa otorgada a nuestra 

URSOS------------~ 

P rt e pantesdel curso " Gerenc,a Media para EJecullvos". 

Un curso sobre Comunicación y Relaciones Humanas, fue dictado por el 
INAPET en nuestro distrito San Tomé. El curso, que tuvo una duración de 40 
horas, contó con la asistencia de cincuenta compa_ñeros de los tJiferentés 
departamentos de la empresa. Igualmente, el INAPET dictó del 9 al 11 de marzo, 
en el Hotel Macuto Sheraton, un curso sobre Gerencia Media para Ejecutivos, al 
cual asistieron Luis Arias, Al cides Rodríguez, Manuel Antúnez y José Oberto, de 
Caracas; Tito Ríos y Lugardo García, de Lagunillas y Luis Marcó, de San Tomé. 

El profesor Néstor s,erralta, del INAPET, explica a los part,c,pantes los alcances del Curso de Comun,cac,ón Y Relaciones 
Humanas. 



Comparsas ... Carrozas y gran 
alegría _________ _ 

EN EL/V 
CARNAVAL 
"ORO NEGRO" 

San Tomé se vistió de gala para 
celebrar este año las fiestas del Dios 
Momo. Comparsas y disfraces de gran 
ingenio desfi !aron por las calles de 
esta ciudad en medio del gozo y la 
alegría de los habitantes e invitados de 
El Tigre, San José de Gua nipa y Anaco 
que llegaron a presenciar estas 
festividades. 
Milena Vásquez, hija de nuestro 
compañero Froilán Vásquez, del 
Departamento de Producción, fue 
electa reina entre 1 O lindas muchachas 
que se disputaron este año la corona. 
Mi lena fue coronada durante una 
elegante fiesta en el San Tomé 
Terminal Club. Igualmente, en la 
Escuela Campo Sur fue coronada como 
Reina de la Escuela la niña Marjorie 
Silva, durante un lucido acto cultural. 
Como es tradición, los clubes Campo 
Sur y Campo Norte, ofrecieron su 
acostumbrada fiesta infantil, donde 
toda la chiquilleria santomesina 
disfrutó de desfiles, música, golosinas 
y premios a los meJores disfraces y 
comparsas .... 
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ALGU ASESTAMPAS 
FOLKLORICAS DE SEMANA 
SANTA _______ ~==-

Luis Arturo Domíguez 

Durante la Semana ~a.nta se lleva~~ cabo.en Caracas y en casi todas las poblaciones de Venezuela es santc 
manifestaciones rel1g1osas y folkloricas dignas de tomarse .en cuenta. As1,. ponga~os p~r caso, el Lun ue 
en la parroquia foránea La Vega, en horas nocturnas se realiza la ceremonia de Cnsto pide un pre~o, q adode 
consiste en lo siguiente: en el trayecto de la procesión de Jesús, la gente se detiene frente al porton ?err al 
la Jefatura de aquella parroquia y el Cura se acerca para tocar dicha puerta por tres veces consecutiva~~ta de 
tiempo que dice en alta voz: "Es Jesús que viene a soltar un preso". Al concluir el último toque, ante la vi 
los espectadores, le quita los grillos y las cadenas y lo entrega a Jesús, en la persona del sacerdote .. días, 
Esta representación simbólica re_cuerda, hasta cierto punto, el pasaje de Barra_b_ás y las autoridades J~ casa 
El Miércoles Santo se traslada la imagen del Nazareno de San Pablo, de la bas1l1ca ?e Santa Teresaª ~levar 
de la familia Carbonell, donde permanece hasta el Sábado de Gloria. Hombres, mu¡eres y muchachos 
en las manos velas encendidas. En la mañana de este mismo día, adultos y niños vestidos de nazarenos 
acuden al templo antes citado "en pago de alguna promesa". Muchos de los oferentes completan su 
indumentaria llevando en hombros una cruz de madera I iviana y una corona de ramas en la cabeza; van 
descalzos o con sandalias. que 

En torno de los milagros del Nazareno de San Pablo giran ciertas leyendas folklóricas. Una de ellas es la 
narra el poeta ~ndrés Eloy Blanco en su poema "Ellimosne:~ del Señor". . , . . 

0 

con 
El Jueves y el Viernes Santos, en la Parroquia del Estado Menda, se interpreta el pasa¡e b1bl1co conoci~ 

18 el nombre deJudios de Semana Santa, con escenas como el auto de la sentencia de Pilatos, el vía. crucis,
05

d 
crucifixión, las siete palabras y la escena muda de la resurrección. En tales actos participan senc1 llos hlJ 
pueblo y todo esto, constituye una verdadera atracción religiosa para propios y extraños. . . os 
L~ Semana M~yor en el ~s.tado Nueva Esparta toma un aspecto por demás solemne. Con anterioridad I íritU 
parrocos designan com1s1ones encargadas de conseguir en las montañas del Copey, del Valle del Esp n 18 
Santo, el Cerro Matasiete o en la Sierra de los Tenías palmas, que despues de la bendición, se repa~ten e 
iglesia el Domingo de Ramos. Tal acto se lleva a cabo en las primeras horas de la mañana de este ?1ª· aref 
Desde el Domingo de Ramos hasta el Viernes Santo, inclusive, se acostumbra en la Isla de Margarita s~c ene 
procesión las imágenes que representan las diversas escenas de la pasión, en el orden siguiente: Jesus el 
H~erto, Jesús en la Colu_mna, Ecce Horno, Jesús Nazareno, la Crucifixión y el Santo Sepulcro. Finalment~~ 
Sabado se repica a gloria a las doce de la noche; de acuerdo con la antigua tradición cristiana, a la que 
vuelto recientemente la lg les1a Cató! 1ca, en su nuevo Ordo. en 

Digno de adm1rac1ón e~ el hecho de que en La Asunción, el Miércoles Santo, algunos cargad~re~ cond~~in 
sobre la ca?eza el ~eson donde va ~I Nazareno, por la ya tradicional ruta. Esto lo hacen tales ind1v1duo que 
remun~r_ac1on de ninguna clase, e~ pag~ de alguna promesa", y de manera ininterrumpida, a pe~ar des ¡os 
proces1on tarda, muchas vece_s, mas de cinco horas, Para aligerar el peso y las molestias cons1gu1ente este 
1nteresad~s se colocan u~ rodillo en la cabeza, semejante al que usan las cargadoras de agua, p~ro en ¡a 
caso lo su1etan con un pano grande, a modo de barboquejo. Con las manos aseguran los travesanos de 
mesa. . , n dB 
En est~ misma oportunidad s~ lleva a efecto el Encuentro del Nazareno y la Virgen María, en la Calle Un 10 

10
, 

la capital neoespartana. Aqu1 se realiza el saludo correspondiente y luego las imágenes regresan al tennJelB 
de donde fueron sacadas. Durante la ausencia de éstas, se efectúa el Robo del Santo Sepulcro, que des 

5
de 

iglesia es conducido al Palacio Legislativo y allí permanece hasta el Viernes Santo. Todo esto se hace de 
las seis de la tarde hasta las doce de la noche. 

20 

Carrera con huevosencuchanllas (Foto Márquez). 

Escena del aut0Jud1osde Semana Santa. La Parroquia. 

Estado Mérida (Foto A Reyes). 
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Penitentes y cruz guia . La Ce¡,ta Valera. Estado Tru11llo -

(Foto F Ligero) 

Paso de los cargadores de las santas • ,magenes Catuaro , 

Estado Sucre. (Foto A Reyes) 

EIJuev 
a I es Santo se t' re a orirnera autor"d~c ,ca en Nueva Esparta E/ Encierro. En tal ocasión el padre entrega la llave del Sagrario 

E 
g ones del país' ª del Estado Y se "hace la adoración del Monumento", en la misma forma que en otras 

1 V1e • P rnes Sa t -E~ac,o Legis~a~_en ~a mana~a se _verifica la procesión del Santo Sepulcro, el cual es trasladado desde el 

abado se re '~º asta 1~ 1g les1a. En la noche se ejecuta la ceremonia del Retiro. 
~~~9uarda cot~~ª

1
~ gl~na Y la gente, siguiendo la tradición, se precipita a recoger tres piedrecitas blancas, 

0 
a 'lOche de t ª ,~man d,e la buena suerte durante el resto del año. 

E~ra el óleo. es e mismo d1a, en La Asunción, bendicen el agua, el fuego, la sal, la piedra de ara y los aceites 

""lucti e as Poblac · • • • 

0 

rnara Santa to iones de Estado Sucre y de otras localidades de nuestra reg1on oriental , las procesiones de 

Calidades suc man toda solemnidad, como bien puede observarse en el pueblo de Catuaro y en otras 

a PObl , renses. 
ern ac,on de L c · · , es Santo 

1 
ª . eJita, Va lera, Estado Trujillo, se celebran durante la Semana Mayor, especialmente el 

00 sito de r~ ~~ desfiles procesionales de la Hermandad de Penitentes . Dicha agrupación ha surgido con el 

err-oració ªizarlos c~ltos solemnes que anualmente llevan a cabo la Santa Iglesia Católica en 
P10detales ~pe la Pasión Redentora de Cristo y, al mismo tiempo, revivir el espíritu de penitencia y fervor 

111tegr as. 
ar a tener en 

1 
ª me~c,onad_a sociedad son hijos del pueblo que se han ido a~_rupando poco a poco hasta g antes de 1 . • 

ab,tode los a a_ctual1dad m_as de trescientos miembros en la ciudad ?e La Ce jita. • 
~Jcnon que 

I 
penitentes consiste en una túnica ceñida al cuerpo y terminada por la parte superior en un 

r Spo1dients cubre el rostro Cada Cofradía usa los colores propios de su Hermanda,d. La • 
rgen de la tal Cristo de la Misericordia luce túnica blanca, zapatos negros, capuchon Y falda roJos; la de 

rde Y la refere~eranza, compuesta por mujeres, ostenta túnica blanca, zapatilla~ doradas, capuchón y faja 

1
ªrte la Proc t~ al Santo Sepulcro se trajea de negro, alpargatas de esparto y faJa de cabuya. 
~ºde largo ~:on cada cofrade lleva en la mano su correspondiente cirio, el que llega~ me?.ir hasta ~n 

le se efect , corren en sus desfiles las principales calles de la mencionada poblac1on truJ1llana. Dicho 

ºde ,a M ua de noche, desde las siete hasta las once conforme al siguiente orden : los que conducen al 

tos iseric d ' · ' • • 1 

t 
epu1c or 1a, los que llevan la imagen de Mana Sant1sIma de la Esperanza y los que I evan el 

n•o d ro. 
t ura esta . , a rn1srna oc P~~ces1on se cantan saetas y se toca música sacra. .. 
n Parte la . as,on se representa la escena de la Pasión en la puerta del templo de La Ce Jita, Y en ella 

Dorales qji~~ntud de la Comunidad Parroquial , participando ~n !ales actos m~,5 de doscientos 

mingo de p mbol,zan a los más sobresalientes verdugos y mart1res de la_Pas,on de CnS
t
o. 

IJrnbra inci~scua de RE:_surrección, en Caracas y en casi todas las poblaciones de Venezuela se 
¡e,tar aJud erar un muneco de trapo del tamaño de un hombre, con el cual algunos pobladores tratan de 

v mento, se ras l~cariote. Es un día de fiesta . se disparan cohetes de fuerte estampido, se d_a lectura al 
las en P ~ct,can diversiones populares palo ensebado, carrera con huevos en cuchan llas, carrera 

"'lt,ch Cend1da · - ' • • 1 t as PObl . s, pinatas, y un conjunto de músicos improvisados ameniza os ac os. • 
noce ca ac,ones del Estado Zulia al lscariote lo ahogan en las aguas del Lago de Maraca1bo; tal acto 

A ne1 no b , 
fldessei _m rede "Zambullajúa ". 

rva e rn ncInera tal monigote el Sábado de Gloria. Sin embargo, la Quema de Judas en Venezuela 

isrno sentido popular y religioso que en los otros países del mu
nd

o 

Estampa de Judas lscanote.Carretera El Guapo. Barcelona. 

(Foto A Reyes) 
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Públicas entregó un donativo al asilo 

de ancianos "La Montonera", que 

funciona en El Tigre y la señora Nora de 

Guédez hizo entrega de bragas, 

juguetes y efectivo al Club de Damas 

San Tomé para el Jardín de Infancia 

"Teodoro Batiuk" que esa organización 

sostiene en San José de Guanipa. 

DESPEDIDAS __ 

Nuestro amigo Ricardo Alcalá , de la 

Sección de Reproducción de San 

Tomé, fue despedido por sus 

compañeros al acogerse al Plan de 

Jubi !ación de la empresa. Alcalá 

recibió un presente y un pergamino de 

recuerdo de aquél los que laboraron 

junto a él durante largos años. 

Igualmente, Tulia Montiel , de Archivos 

Generales de Caracas, fue objeto de 

una cordial despedida por parte de sus 

compañeros. Tu I i a se va a casar. 

Felicitaciones. 

Ricardo Alcalá recibe de manos de Pedro Martínez, Supervisor 

DONACIONES_ 
Me neven, consciente de su 

responsabilidad social y comunitaria, 

ha llevado a efecto varios donativos en 

los diferentes distritos donde opera. 

Nuestros compañeros de Lagunillas 

hicieron entrega de un cheque a la 

Asociación Venezolana Amigos de la 

Universidad del Zul1a (AVALUZ), suma 

que es deducida de sus utilidades de 

acuerdo a los establecido en el 

Contrato Colectivo de traba'jo. La 

doctora Gloria Ryder, a nombre de esa 

Asociación, agradeció el donativo, 

significando el interés de seguir 

manteniendo las mejores relac iones 

entre ese organismo y nuestra 

empresa. 
En San Tomé. la Oficina de Relaciones 

José H. Chacón de Relaciones Publ,cas/Lagun1l las. hace entrega 

del cheque de tos trabaJadores de la empresa a la doctora Gloria 

Ryder, presidente de AVALUZ. 

La señora Maria de Valle¡o , presidenta del Club de Da 

Tomé da las gracias por el donativo rec1b1do . 

La señora Tomasa de Díaz recibe el cheque donado a 

Montanera·• de manos de nuestro compañero Pedro 

relac1onista de la Empresa. 

ÚUSTO RECONOCIMIENTO SAN 

La Juventud santomesina residente en 

Campo Sur, en sus ratos libres, se 

dispuso a cambiar el aspecto de tubos, 

cercas, pipotes de basura, aceras, etc. 

de la localidad , quedando todo muy 

bien pintado de amarillo y blanco. La 

buena acción comunitaria se vio 

premiada por la Empresa y por el 

reconocimiento de las personas que 

ahora pueden disfrutar de la limpieza y 

del agradable aspecto que presentan 

nuestras calles. 

Francisco Pradas, Gerente de Servicios. hace entr ga 

los voluntarios el reconoc1m1ento de la Empresa a s 

NUEVA DIRECTIVA-------------­

vLU D UC U.MHAAS PuertoLaCruz 

Durante la celebración de un te-canasta realizado en los salones del Termin 

Club de Puerto La Cruz a beneficio del Hogar Padre Jiménes de esta ciudad, • 

designada la nueva directiva del Comité de Damas de la empresa, quedand 

integrada de la siguiente manera: Presidenta, Amaya de Monti ; Vicepresiden 

lvonne de Kamkoff, Tesorera, Segunda de Domínguez; Secretaria, Maria de 

Figueredoy Vocales, Nadya de Alessio, Alicia de González, Luisa de Rodng 

yThais de Nora. Felicitaciones y ¡adelante señoras! 

La P•es1dente del Com,te de Damas, Amaya de Mont, ¡unto a sus compañeras de Dtrectova 

DEPORTES ___________ _ 

Nuevos Equipos de Softbol Meneven __ _ 
o.. rfn I "' { r117 

Como parte del plan de Relaciones Públicas que adelanta la empresa para 

estrechar aún más las relaciones humanas entre su personal, se han fundado en 

el Distrito Puerto La Cruz dos equipos de sottbol en las categorías "B" y de 

"acción", que ya en sus primeras salidas se han adjudicado triunfos 

consecutivos en el torneo de sottbol auspiciado por el Grupo de Empresas 

Mendoza y organizado por la Asociación de Sottbol del Estado Anzoátegui ·. 

El lng . Lorenzo Monti, presidente de la nueva divisa, expresó palabras e~og1_osas 

para'. los jugadores por su mística y habilidad en el campo de jue~~• y sena lo que 

su participación en este tipo de torneos es el producto de la sens1b1 l1dad 

deportiva demostrada siempre por la empresa en beneficio de sus trabajadores. 

11 Torneo de Boliche Meneven _____ _ 

Con 88 jugadores veteranos y novatos, debidamente ubicados a base de sus 

promedios para equilibrar el poderío de los contri cantes, se constituyeron 9 

equipos de cuartas mixtos en Categoría "Ay 13 en Categoría "B". Como un 

homenaje a nuestros recursos fluviales, los equipos fueron designados con 

nombres de ríos representativos de ditereates regiones del país . Al momento de 

cerrar esta edición, Aroa puntea en la "A" y Manap, re en la "B", seguidos muy de 

cerca por Río Chico y Portuguesa, respectivamente . 

Como un estímulo a los jugadores, se ha creado un cuadro de honor que, con el 

nombre de Club de los 200y Club de los 190, recoge los nombres de aquellos 

que han llegado a superar dichas marcas en u nao más líneas. Las "acciones" 

para entrar a dichos clubes se logran los martes y los miércoles, días asignados 

a las competencias. 

En Marcha lnterdepartamental de Softbo/ __ 
' ¡- ,n,// ,e, 

Con equipos de categorías "Ay "B", arranco con entusiasmo el 

interdepartamental de sottbol en Lagunillas. Los equipos, acompañados de sus 

respectivas madrinas, destilaron ante el público y fanáticos reunidos en el 

estadio de Campo Alegría, haciendo el lanzamiento inaugural el destacado 

deportista regional, Etanislao Davali llo. El lng . Héctor Rivera, Gerente Distrital, 

dirigió el saludo de la empresa al grupo de deportistas, destacando la 

importancia del evento. La niña Gladys Correa, del equipo "GAS", fue electa 

Reina del Torneo, recibiendo, junto con las otras madrinas, sendos ramos de 

flores naturales. 

Cosecha deportiva Santomesina destaca en 

ámhitn n:=1r.iona/ ____ _ 

En el Centro de Recreación "Parque Medina", se congregó el sector deportivo 

de la empresa, para ofrecer a los jóvenes Alexis Ramírez y Antonio Garc1a, 

peloteros regulares del Magallanes y del Agui/as del Zulia, respectivamente, un 

reconocimiento público por su destacada actuación en la pelota profesional. 

Estas dos figuras orientales de nuestro beisbol rentado se forjaron en el "Campo 

San Tomé", razón por la cual sus éxitos han sido seguidos y celebrados con 

entusiasmo por todo el conglomerado de esa región. Francisco Pinto: tambien 

orgullo del deporte petrolero, fue de ellos, como de otros muchos, guia y 

ejemplo en las lides deportivas. . . 

El Dr. Francisco Guédez, Gerente Distrital , acompañado de otros eJecutIvos de 

Meneven, ofreció el acto y entregó a los citados jóvenes sendas placas de 

reconocimiento. 



La seflora Sonia de avalles recibe complacida et premio 
conquistado. 

El trabuco de Lecherias, Campeones del torneo. 
Nuestra representación santomes1na. Subcampeones 

Primer Torneo de Golf 
L c11,'11lluS 

Distinguido con el nombre de Fluidos de Perforación , Meneven celebró su 
1 Torneo de Golf, en las canchas de El Milagro, en Lag u ni llas. 
Al final de la competencia la más destacada resultó ser la Sra. Sonia de 0vall 
marcando 77 gross. En la segunda categoría triunfó el Sr. Odell Freeman con 
gross y en neto, Rafael Carbal lo. La entrega de premios se efectuó en los 
salones del Club Mene, donde el lng . Héctor Rivero, Gerente Distrital; Gonzal 
Ascanio, Superintendente de Recursos Humanos, y otros altos funcionarios de 
la empresa, entregaron los trofeos conquistados. 

Inauguración Nuevo Estadio Meneven 
f':.Jt ,t..il 1 Cru7. 

Como marco a la puesta en servicio por Meneven, de un nuevo campo deportiv 
en el área residencial de Guaraguao, fue inaugurado un torneo de beisbol 
infantil , con participación de las novenas representativas de los Distrito~~an 
Tomé y Puerto La Cruz, "Chamitos de Lecherías" y "Atléticos de Chuparin • 
pertenecientes a la Liga de Los Criollitos de Venezuela. Los actos protocolares 
fueron presididos por el lng . Lorenzo Monti, Gerente Distrirital, quien estuvo 
acompañado por autoridades deportivas estada les y municipales, y por otras 
personalidades de la empresa y de toda la comunidad. . 18 El Director de Deportes del Estado Anzóategui, César "Lalo" Romero elogio 
iniciativa de la empre~a en su bien d~finida polític~ de contribuir, r:iediante1: deporte, al fortalecimiento mental y f1s1co de los ni nos de la comunidad. En 
misma oportunidad, el lng. Lorenzo Monti entregó sendas placas de 
reconocimiento por su labor deportiva a los trabajadores de la 
compañia.Orlando López y José Valor. 
Se tituló Campeón del evento el equipo "Chamitos de Lecherías", Y 
Subcampeón Meneven-San Tomé. 

Caracas a Puerto La Cruz 
Una selección de jugadores de boliche y de softbol de nuestras oficinas d\n 
Caracas, dispensó una visita de acercamiento a los compañeros portocruz 
La delegación capitalina estuvo acompañada de una "barra" de bellas Xde 
algunos feos, que contribuyeron con su presencia a darle colorido a la,~g;no 
En softbol. los porteños dictaron cátedra, comandados por el glorioso 

1 

López" ; no así en boliche, donde a los caraqueños se les salió la clase, 
dividiendo de esta forma honores y trofeos. . . sde 
A través del Terminal Club, los anfitriones dejaron constancia a los v1aJer_o nes 
cordialidad porteña y éstos regresaron cargados de muy buenas impres

10 
dejando allá nuevas amistades, nuevos contactos. 18 Consideramos que este tipo de evento es muy provechoso, pues desarroie 8 
experiencias en unos y otros, que contribuyen a superarse deportivamen ' 
par que estimulan la función social interdistrital. 

___________ __Á-

26 

Clásico de Tiro 
[ 1 Juri //el~ 

En el Club de Tiro de Cabimas se realizó el I Clásico de Tiro Meneven,. d8· 
part1~ipando delegaciones de los estados Falcón, Táchira, Trujillo, M1rª~iutO 
los distritos Bol1var Baralty Maraca1bo del EstadoZulia. El ganador abtiros 
Fuego Central fue Roberto Andara, y en Fosa 01 ímpica, Jesús Montero 
destacados en Fuego Central, en las categorías "AA", "A" y "B", fueron, urt,Y­
resp.e~t1v~r:nente, Elmer Leci I Edwards, Luí~ Fernández y Jorge Beta~co ¡<orO 
clas1f1cac1on , Nelson Venegas. En Fosa Ol1mpica, categorías "B", v1ctor 
y sin clasificación M. Tomassi. v1v8 
En el acto de premiación hubo palabras de Gregario Val derrama y osear 
Arellano, brindis y parrillada. 

Nuevo 
PL ADO 

'tAEL VA DE AGOSTA 
niero de Corrosión 

,. JCCtón 

~ DlJARDO MILLAN •• 
A. x, ar 

•~ CIÓn 

OHNRIVAS 
@ f ICQ 

•s:I 8t.16n 

-~ IOSEBA ACHUTEGU/ 
••Programador 

• eón 

fvANCY PEREIRA 
Programador 

ute.r16n 

IL IAN ACOST A 
st Programador 

• ón 

PABLO AGUILERA 
Auxiliar 
Explotación 

ABRAHAM ORTEGA 
Ingeniero 
Explotación 

ALFREDO SANCHEZ 
Auxiliar 
Explotación 

ALEJANDRO BROOKE 
Supervisor Asistente 
Departamento Ejecutivo 

t 
EL/OPINO 
Mensajero 
Servicio de Finanzas 

JOSE CASTILLO 
Mensa¡ero 
Servicio de Finanzas 

MANUEL CABELLO 
Ingeniero de Petróleo 
Producción 

i --JOSEORTEGA 
Supervisor 
Recursos Humanos 

RYSARD TYLKY 
Auxiliar 
Explotación 

ELIZABETH FACH/N 
Taquimecanógrafa 
Recursos Humanos 

VENERA DE REYES 
Analista Programador 
Computación 

PEDRO SOMOZA 
Oficinista 
Computación . 

CE RES LUIGG/ 
Ingeniero 
Explotación 

CARMEN RINCON 
1 ngeniero de Gas 
Gas y Gases Licuados 

., 
,. .. , 

ALE/DA VELASQUEZ 
Analista 
Servicios Financieros 

ENRIQUE LLOVERA 
Auditor 
Servicio de Finanzas 

JESUS RODRIGUEZ 
Of1cin1sta 
Servicio de Finanzas 

PROMOCIONES Y 
TRANSFERENCIA 

DISTRITO 
SAN TOME 

PABLO AGUILERA 
Geólogo 
Explotación 

ALONSO BLACKMAN 
Of1cin1sta 
Materiales 

ORLANDO DIMAS 
Auxiliar 
Explotación 

FRANCISCO GARCIA 
Supervisor de Mantenimiento 
y Control 
Producción 

GLORIA GAMERO 
Directora de Escuela 
Recursos Humanos 

DOMINGO GOMEZ 
Director de Escuela 
Recursos Humanos 

JESUSGOMEZ 
Cajero Surtidor 
Materiales 

VICTORIA GOMEZ 
Subdirectora 
Departamento Médico 

RAMON HERNANDEZ 
Cajero Surtidor 
Materiales 

ALBERTO MATA 
Sobrestante 
Producción 

ANTONIO MENDEZ 
Ca¡ero Surtidor 
Materiales 

NIEVES MILLAN 
Almacenista 
Gas y Gases Licuados 
Santa Rosa 

LUIS MOSQUEDA 
Supervisor de Com1sanato 
Materiales 

CESAR MUCHERINO 
Ca¡ero Surtidor 
Materiales 

JOSE RODRIGUEZ 
Au>e1l1arde Serv1c1os 
Industriales 
Departamento Ejecutivo 

JESUS RODR/GUEZ 
Ca1ero Surtidor 
Materiales 

LUIS RODR/GUEZ 
Ingeniero de Petróleo 
Producción 

PEDRO RODRIGUEZ 
Ca¡ero Surtidor 
Materiales 

LOPE SALAZAR 
Capataz de MantenIm1ento de 
Instrumentos 
Producción 

ALFREDO SANCHEZ 
Geólogo 
Explotación 

MA TIAS SCHOLTZ 
Capataz de MantenImIento de 
Instrumentos 
Gas y Gases Licuados 

JESUSSOSA 
Ca¡ero Surtidor 
Materiales 

ADEL YS SUAREZ 
Geólogo 
Explotación 

IBRAHIM VELASQUEZ 
Auxiliar de Servicios 
Industriales 
Departamento E¡ecutivo 

DISTRITO 
LAGUNII I A~ 

RAFAELABREU 
Subdirector Escuela 
Recursos Humanos 

ESDRAS CHICAS 
Director Escuela 
Recursos Humanos 

EL/O CORREA 
Capataz de Mantenimiento 
Mecánico 
Producción 

FREDDY GONZALEZ 
Sobrestante 
Servicios Generales 

JOSEMORENO 
Auxil1arControl de 
Contratistas 
Recursos Humanos 

OMAR MORILLO 
Supervisor Mane¡o de Crudos 
yContam1nac1ón Ambiental 
Producción 

TOMAS NARVAEZ 
Operador 
Producción 

HECTOR SUAREZ 
Sobrestante 
Gas y Gases Licuados 
RAULVALERA 
Geólogo Distrital 
Explotación 

FELIPE VARGAS 
Revisor 
Producc ión 

DISTRITO 
PUERTO LA CRUZ 

AMILCAR 
HERNANDEZ 
Alamb1quero 
Producción 

CARLOS JOFRE 
Asesor Técnico de Gerencia 
de Operaciones 
Planificación y Embarque 

JUANLOPEZ 
Subcapataz 
Producción 

ISMARIMATA 
Supervisor 
Plan1f1cac1ón y Embarque 

CARACAS 

GUIDO GLIZER 
Supervisor de Sistemas 
Operativos 
Computación 

ZOILOLEAL 
Supervisor de Contabilidad de 
Finanzas 
Finanzas y Serv1c1os 

EL/NAVA 
Contab11ista 
Finanzas y Serv1c1os 

PEDROPAEZ 
Operador de Computadora 
Computación 

RAFAEL PEREIRA 
Of1c1nista 
Finanzas y Servicios 

ALBERTO REINOSO 
Contabilista 
Finanzas y Servicios 



DISTRITO SAN Miguel Fuentes POR20ANOS POR30ANOS POR10ANOS 
TOME Campo Oficina 

DEPARTAMENTu POR30 A 
EJECUTIVO SERVICIOS PRODUCCION 

POR35ANOS Félix Gutiérrez 
GENERALES 

SERVICIOS Y Campo Oficina Daniel Muñoz Andrés Quiñones 
FINANZAS San Tomé José Gil Lagunillas PRODUCCION Julio Mejías 

Lagunillas San Tomé DEPARTAMENTO 
Pedro/riza 

MEDICO Cirilo Salas DISTRITO San Tomé Esteban Rojas 
Lagunillas PUERTO LA CRUi. Campo Oficina 

Nieves Quiñones • nez SERVICIOS 
San Tomé Gregario Márquez Manue/Antu 

GENERALES Cande/ario Rosas 
Lagunillas POR30ANOS 

POR2 A San Tomé GAS Y GASES 
Jesús Laucha 

LICUADOS POR20ANOS PLANIFICACION Y San Tomé Gregorio Yépez 
EMBARQUE SERVICIOS Y Anaco 

Jufián Rodríguez FINANZAS r- 1H30ANOS 
Santa Rosa RECURSOS 

Primitivo Guaiquirián 
/-'UH ~oAN s HUMANOS 

Arturo Guerra 
SERVICIOS RECURSOS 

Pedro Vásquez Martfn Guipe 
FINANCIEROS RECURSOS HUMANOS 

HUMANOS Lagunillas 
INGENIERIA Y 

Armando Quintana Adela de Webster DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO 
San Tomé Lady de Guillén San Tomé c.Jt:L;UTIVO 

San Tomé 
Ada Guerra Marcos Ram1rez 

RECURSOS SERVICIOS 
HUMANOS GAS Y GASES GENERALES Lagunillas 

LICUADOS 
SERVICIOS DE POR25ANOS Guillermo Lapalma Rubén Aguilera 

Anaco JoséRivas San Tomé FINANZAS 
San Tomé PLANIFICACION Y 

EXPLOTACION Gerardo Be/monte Afirio Aguirreche EMBARQUE 

DEPARTAMENTO San Tomé Lagunillas 
José Rodrfguez MEDICO AndrésLugo 
San Tomé Rosa de Petit Rafae/Añez 

Ceferino Figueroa San Tomé Lagunillas 
DEPARTAMENTO San Tomé POR20ANOS 
MEDICO PRODUCCION Elio Vil/a/obos 

MATERIALES Lagunillas 
ENERGIA Y CONTROL Celestino ltriago Francisco Garcfa 

SERVICIOS DE CALIDAD San Tomé Aquiles Guilfén San Tomé 
San Tomé GENERALES 

Pedro Bravo GAS Y GASES Justino González 
LICUADOS Ramón Vil/alba San Tomé José Estrada 

PLANIFICACION 
San Tomé Lagunillas 

TECNICA Florencia Marfn Eduardo Ruiz 
San Tomé PRODUCCION San Tomé Armando Lameda 

Antonio Barber 
Lagunillas 

SERVICIOS Ernesto Bermúdez 
OPERACIONES GENERALES San Tomé POR15ANOS Elio Marcano 

Lagunillas 
Santiago Guerra Luis Carrasco PedroGómez 

SERVICIOS Claudia Lanoy San Tomé Anaco 
GENERALES Victo, Rojas 

Ernesto López 
Lagunillas 

JuanGarcia Francisco Moyega 
Francisco Castro INGENIERIA Y San Tomé Campo Oficina 
San Tomé Germán Salazar 

MANTENIMIENTO 
Lagunillas 

DavidJones Luis Rincón 
Santiago Hernández San Tomé San Tomé f-'Vt11UANOS 

JesúsMarfn SERVICIOS DEPARTAMENTO 
POR15ANOS PLANIFICACION Y 

San Tomé GENERALES MEDICO EMBARQUE 
DEPARTAMENTO 

José Ve/ásquez 
Raymundo Acosta Ugia de AI-Afit MEDICO Justino Castillo 

San Tomé 
Santa Rosa San Tomé Valentfn Chávez 

MélidaRal/ José Rodríguez 
PRODUCCION 

JohnHarry Ul~INIIU 
Lagunillas 

Virgi/io Aguilera San Tomé LAGUNILLAS SERVICIOS POR15ANOS 
Santa Bárbara 

Epifanía López GENERALES 

San Tomé POR40A.NOS 
Remberto Cepeda OPERACIONES Nicasio Caraba/lo 

Campo Oficina 
Salvador Lunar PRODUCCION Lagunillas 

Justino Rosas 

Áudilio Dommguez San Tomé 
Luis Tillero 

Domingo Romero Anaco 
Antonio Pinto Lagunillas Lagunillas 

Jesús Espinoza San Tomé 
ElioZabala 

San Tomé Lagunillas 
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