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ieja estampadel portonde la Compaiiia. A laizquierda, la actual oficina de Educacién y Entrenamiento

tn Lid w . .
;;32:::?0 enlaparte central de la extensa mesa de Guanipa, y acariciado por José Elias Diaz Villarroel
traves de'eSCO que en las mananas y tardes se desliza caprlch.oso y jugueténa Oficina de Educacioény
Paragiy; Sus vastas sapanas_, se encuentraun pgeblo de apariencia R Entrenamiento
”Qemtaaca' Sinotros distintivos que su tranqua lidad e}mblental, su apacibilidad .
€llolo g SUvivirsencillo; un pueblo que si es pequenoensu estructura, nopor
Inobie.0MO factor de orden en la economia del pais.

Can Trr
. muG‘)evsentimiemo de solidaridady simpatia—o de gratitud diriamos mejor San Tome
€enesta opcasion a honrar a este pedazo de tierra venezolana que es
xmgadoeg‘nudes extraordinarias por Ips ricps yagimientos petrq!iferos
Para |g o Nsus contornos; por la antrlbUCIon ygl}osa que’d.e alli se desprende
;,rf,\verblalide Ia nacion; por su envidiable posicion geograflca; porla
Caring e Ospitalidad de sus gentes, provenientes de distintos puntos
?:o@(aclo +Porel afan de su Juventqd enalcanzar metas mas altas de
2 %l peqy, N porla gentilezalagraciay la esbeltez de sus muchachas que hacen
8QUn g Oburgo un jardin de ensuenos y sonrisas, de encantos y afectos.
MNtigua e Que tenemos a lamano, el nombre de este pueblo proviene de la
era n?';'qua San Juan Bautista de Santa Me de El Tigre, creada enla
Y donge o ad de| sigloXIX, (1 846), en me~d|o de una sabana cubuertg d_e pastos,
8 STtios“Guanipa”y "Tigre”, duenos y senores de estos dominios, le
Je onén?eambiente panoramico de esplendor y lozania. Como toda esta region
Suayan.” Deftenecia en lo espiritual a la antigua diocesis de Santo Tomas de
2"““5‘9% €l Obispo titular de aquel entonces, Qr. Mariano Fernandez Fortique,
Jden, 4 UNfraile franciscano de origen catalany de nombre Nicolas de
"as ge 4 Nistrador Espiritual de Cantaura, cargo que el religioso ejercio por
“f’”oQu‘a ?”OS- A este sacerdote se le encomenthamb|én Ia. reciéncreada
abjgn . '@ Cual gtendio hasta 1859 cuando, segun sus propios apuntes:
"8 g El T.estal lado la guerra de los 5 anos se despobl6 esta parroquia de Santa
' Acagy D’Qre, y habiendo quedado sola, fueron quemadas las casas, laiglesia
o > S |3 4rroquial, a tal punto que no existetal parroquia”. (Esta guerrade los 5
JOC’O 8| paim'sma llamada de la Federacion que estallo en Coroy se extendio por
van Crig S siendo sus principales caudillos los generales Ezequiel Zamoray
N Sigly OStomg Falcon).
mO“Quisg Starde se reconstruye en el sitio donde hoy esta, enterrenos de “La
slgd”'Cac{@ @mencionada entidad parroquual, estavez conunaligera
efempre e nen sy nombre: San Juan Bautista de San Tomé, conservando
a0 Seqr atrocinio del insigne Precursor del Mesias, Juan el Bautista. Atal
Huiteey, 198 un pequeno pero moderno templo, de sobrias lineas
Nicas, cuyos planos estuvieron a cargo de los técnicos Paul Valliere y
08, éste Ultimo, empleado del antiguo departamento de ingenieria.
"tal gq Clerencia fue entregada al servicio del culto catélico por el Gerente
a Mene Grande Oil Company, W.L. Keefe el 25 de febrero de 1951,
t(% amofclal programgdp previar_nente y que fue p‘(esenoiado por delegados
2 Drs. mmenssﬁes eclesiasticas, civilesy militares, y “por una muchedumbre de
Merg .
O T'arm,Sa celebrada en este templo fue oficiada por el Pbro. \_JesUs Arias
M a,b'ado ala sazon de la parroquia de El Tigre, pero habiendo sido
“Cidg enego parroco titulardeSan Tomé, permanecio aqui hasta su muerte,
@madrugada del domingo 28 de marzo de 1965. Es de observar,
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Campo Norte
\-«‘h‘ &
‘ isti | | i 2 NP e o
que este levita de extraordinarias dotes oratorias fue d|stmguc|jdc;5(§;i“adcégalo e \\ X
Pontifice Romano con el honroso titulo de Camarero Secreto felahcias. . Ié |
que le dio derecho a usar desde ese momento las vestiduras p

: ' ivo, los
muerte de MonsevhorArias rigieron la parroquia, en (;rudneor? Zugie;m Pérez Lopa
presbiteros Ramon Lombera Gomez, c’ab'allerosoyy derecondil
amable, comunicativo y talentoso, y Maximo Gutiérrez, Orador\rAartméz -
erudicion, reemplazado recientemente por e_I Pbro. Eduardgcowad.a .de'
parroquia cuenta hoy con 5 sociedades reI|g|osasvgge sont. lado de la el
Santisimo Sacramento”, “Hermandad del Carmen‘ : /-\_DOS 0 on células i
‘Legion de Maria” e “Hijas de Maria’. Est_as organizaciones s ot b
que fomentan y mantienen activo el espiritu religioso dela Commento~ s
Elpueblode San Tomé —IIame'moslo asli, y nocampo ni ca?p?a ol sur, las e
comprende dos secciones: una hacia la parte nortey otra hac con nusdil
por fuerza de una costumbre yainveterada, y en contradiccion CampoNarEll N
anterior enmienda, habremos de seguir Ilamando, no obstante, resa, los i 4
Campo Sur. El primero esta habitado por los dr|rectores de Ia_empS fémi o
de las distintas dependencias, ingenierqs, medicos, superwsorriezteen vt
extranjeras cuyos representantes contintian laborando honeste: g
industria, y que dicho seade paso, son dignos de nuestorespeto yas ——
consideracion. En el segundo viven los maestros, capatages‘ deme el S
deoficinaytalleresy gran parte de la masa obrera. No diriamos qude ot
discriminacion en este caso. sino un orden jerarquico detrabajoy encill ...
establecido desde que seinicid laindustriaen estaregion. Ex'lstenmdelNorte o o
campos sendos clubes, escuelas, estadios eiglesias (evangelica icand .
enrazon de que lamayoria que lo habitaba |a integraban norteamet P Césas
sostenedores de este culto). En Campo Norte hay apro><|ma_ldar‘necf:1 in o
habitadas Porunas 975 personas, entre empleadosy familiares. Camp
cuenta con 478 casas, casi todas ocupadas por 3.525 personas,

aproximadamente; de alli que Ia poblacion general se estime en 4.50
habitantes.

La antigua Mene Grande Qil C
Industria del petroleo, tiene h
corto lapso de sus actividad
profesional de sy personal t
algunas areas de trabajo d
adiestramiento y Capacita
tales como el Ince (Institut
(Instituto de Adiestramien
para el Diagnédstico Admi
de Estudios Superiores d
de empleoa jovenes de
atodos los niveles. Uno
creaciondel Orfeén “M
cuidadosamente selec

ompany, por virtud de la nacionalizacion ?Z‘riae'
Oy un nuevo nombre: S. A. Mer_revennq.i;foua

€s se ha preocupado por el mejora , _
écnicoy ge oficiga. beneficio que se extiende hasta
e nivel inferior; esto, mediante cursosde 4
ciondictados por organismos oficialesy p”Vﬁt 0s,
o Nacional de Cooperacion Educativa), /fhﬁpelt ol
toPetrolero y Petroquimico), Codado, (Consangtitu
nistrativoy Desarrolo Organizacional), lesa, rtunidil
& Administracién), etc.: ha dado también OpOIaCUIt
ambos sexos, y se ha interesado por e)dender:tido =
de los pasos mas recientes dados en este sé . "
eneven”, conjunto coral integrado por 85 VO1C2€de
Clonadas, cuya Inauguracion tuvo ef_ecto el tosdl
diciembre del afio pasado Y Que esta bajo la experta direccion del proentros
Edgar Martinez Merecidos aplausos han conquistado entodos [0S crSO s
donde han hecho sy presentacion. Estimula de igual manera el concu decidl
Cuentos, pintura y otras manifestaciones delartey la ciencia. Justiciaes I




Pis.«—inadel "San Tomé Terminal Club"

1autorigz . 4 : P
Idad civil esta representada por un funcionario publico que se
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'Vacion del orden publico.
i);d(\coeri%r’emanera, como conclusiQn de esta breve semblanza,
tralducmu(icuon unas rimas que dedicamos aSan Tome, las cuales
COmunisn de una manera f|'e| elalto sentimiento d_e afectoque sentimos
el pito ad donde han namdo.cremdo nuestros hijos, entre el_thrnante
el e(gue nos Ilama‘al cgmplumuento del debery!a satisfaccion moral
piritu la terminacién feliz de la labor del dia:

?OCom!sariQ General, dependiente del Distrito Freites, en cuya

eNicio denlssta ubicado San Tomé. Hay tambiénaquiun hospital para el

Privado, yn dS rabajadores y sus familiares, un comisariato, un aeropuerto
estacamento de la Guardia Nacional, encargado de lavigilanciay

En este lar petrolero

que es jardin embriagador,
cada ninfa es unaflor
cultivada con esmero;
estambiénperlay lucero

y la fuente mas profusa

de candor que lleva inclusa
unaemocion que se expande
para hacer hermosay grande
la majestad de la musa.

Se agotan |los adjetivos
conque quisiéramos dar
una estampa singular
de tonos mas expresivos
hoy, a los hijos nativos

y sentimentales que,
conardor, amory fe,
convoluntady contento
le dan con calido acento
mil jvivas! aSan Tomé.
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e espacio de la revista “Mene” ha sido reservado para ofrecer a los trabajadores de Meneven un servicio de
rmacion sobre laindustria petrolera, el cual sera, a la vez, de caracter educativo y divulgativo, y se aspira que llegue a
on el tiempo una fuente de referencia y consulta, tanto para el trabajador como para la generacion venezolana que
se halla en edad escolar y se educa en materia de tanta importancia para el futuro del pais.

Fuente: Valenzio Cataldo

ASPECTOS RESALTANTES

Il JORNADAS VENEZOLANAS DE :
REFINACION = |

Las segundas Jornadas Venezolanas de Refinacion, realizadas recientemefig.
enlaciudad de Puerto La Cruz, a las cuales asistieron representantes delas
filiales de Petroleos de Venezuela, del Ministerio de Energiay Minasy de ;
diferentes entidades nacionales e internacionales relacionadas con la indug
de larefinacion, alcanzaron los objetivos que se habian propuesto.
Fueron ampliamente informativas, propiciaron el acercamientoy recalcqron
importancia de la comunicacién y cooperacion entre todos los que trabaja
enlaindustriade larefinacion.

Las discusiones planteadas reflejaron la preocupaciony lamadurez de los &
profesionales de laindustriay las mismas aportaran sus frutos y beneficiosP

el desarrollo definitivo del pais.

Siendo éste el evento técnico mas importante que se ha realizado después @
Nacionalizacién Petrolera, fue alentador ver compartir todas las experienci
planificacion operaciony mantenimiento de las refinerias. :
Las reuniones de trabajo comenzaron con un informe detallado presentado P
la Comision de Seguimiento de las Primeras Jornadas. En las mismas se
concluyd que la mayoria-de las recomendaciones y acuerdos habian sido
realizados felizmente.

Es indispensable, por lo tanto, mantener una continuidad en la accion de
seguimiento de los Acuerdos y Recomendaciones para que las Jornadas
aporten los resultados para los cuales fueron ideadas.

1. ASPECTOS ECONOMICOSY ADMINISTRATIVOS

Resalté unavez mas que nuestraresponsabilidad mas inminente es la
necesidad de adecuar el proceso actual de refinacion donde mas del 60% €s
residual a procesos con los cuales se logra incrementar considerablementé :
rendimiento de productos blancos de mayor valor. Sabido es por todos quela
produccion actual de gasolinas se vera afectada por el consumo del mercad®
interno, que esta creciendo a unvalor superior al 10%, si no se toman las :
previsiones de cambiar los patrones de refinerias del pais para que, e
procesando crudos mas pesados, se pueda producir la gasolina necesariap:
el mercado interno y al mismo tiempo cumplir con los compromisos ‘
internacionales.

El estudio de las proyecciones indicaron déficit volumétricoy de calidad
(octanaje) que se presentaran entre los anos de 1981y 1985. e
En un pais petrolero esto es injustificable, sobre todo cuando las inversione®
estan garantizadasyy justificadas, al compararlas conlos precios a |0s cua
tendria que importar la gasolina.

Es indispensable, endefinitiva, sincerar los precios de los combustiblels
utilizados en el pais, al mismo tiempo que se requiere laimplementacion 9%
politicas energéticas globales y paralelamente crear conciencia genera| '
el ahorro de los mismos buscando las soluciones necesarias.

En cuantoal mercadeo internacional, se detallaron las razones por las cuale
Estados Unidos constituye nuestro mercado basico paracombustibles
residuales y Europa para combustibles intermedios, no se prevén cambioS@
corto plazo. Se planteo, sin embargo, la necesidad de analizar mas
profundamente el mercado hacia los paises latinoamericanos.

2. TECNOLOGIA

Eneltrabajo sobre el desarrollo presente y futuro de latecnologia se planted™
los aspectos de la dependencia tecnologica, enmarcandolos dentrodeund
perspectiva realistica e identificando las direcciones de los esfuerzos pard@
incrementar la capacidad tecnolégica de la industria de la refinacion.
Siendo un trabajo de metodologia sumamente original, concluyé que la

dependenciatecnologica se expresa como “los hombres calificados que hacen
falta en un momento determinado para llenar los puestos vacantes de una
srganizacion dada”. Por lotanto, se recomendd darle prioridad a la elaboracion
ie planes concretos para reducir la dependencia tecnoldgica ya definida.
£l control de contaminacion ambiental fue tema de primordial importancia por
constituirhoy dia un problema que afecta a la humanidad. El trabajo presentado
e baso enunaencuesta hecha a las diferentes refinerias nacionales,
encontrandose que muchas de ellas tienen deficiencias en lo que respectaaun
programa de verdadero control de la contaminacion producida por el proceso
e refinacion de hidrocarburos. Para corregir estas deficiencias se presentaron
\as bases necesarias para preparar un plan de muestreoy asi poder delimitar los
focos contaminantes.
fItema sobre crudos pesados ha sido muy debatido ultimamente por ser de
granimportancia para la economia del pais.
as inmensas reservas de crudos pesadosy ladeclinacion de nuestros crudos
vianos nos exigen una investigacion agresiva, capaz de lograr una solucion
seguray economica factible. La conversion de crudos pesados no
convencionales en productos comercializables constituira el mayor de los retos
jue deberemos enfrentar a medianoy largo plazo. Se necesitara producir,
procesary vender estos crudos y productos afin de poder garantizar los
ngresos fiscales, necesarios para el desarrollo econémico nacional, y en forma
onsona con la politica conservacionista de los hidrocarburos mas livianos.
Estoinvolucraréa el desarrollo de nuevas tecnologias que deberan
ncrementarse fundamentalmente en el pais.
Seconcluyd que es necesario continuar con los estudios econémicos y
experimentales, anivel de planta pilotoy plantas semi-comerciales para
determinar la vialidad de los distintos procesos existentes y establecer los
parametros de diseno que permitan la seleccion adecuada de dichos procesos
on el proposito de minimizar los riesgos de las cuantiosas inversiones que
eran requeridas.

CURSOS PRESENTES Y FUTUROS DE LAINDUSTRIA

osrecursos humanos puedenrepresentar un problema grave para el futuro de
aindustria derefinacion, si se toma en cuenta que en los proximos cinco anos
snecesario el veinte por ciento de los trabajadores de esta industria, a lo cual
lebemos agregar el personal calificado requerido si se prevé un cambio en los
vatrones de refinacion. Afin.de evitar esta situacion, se han preparado
programas de aprendizaje y formacion acelerada para garantizar el reemplazo
e estos trabajadores. Dada la alta demanda de mano de obra calificada que se
“querira para las nuevas instalaciones, se organizaran programas especiales
decapacitacion acelerada.
~orotra parte, el suministro de equipos y materiales es materia de preocupacion
‘onstante para las refinerias del pais. Antes de la nacionalizacion de la industria
petrolerano se justificaba la integracion y unificacion de los sistemas de control
Jemateriales. Sin embargo, hoy en dia es importante planificar el
establecimiento de un sistema computarizado comun, celebrar convenios

ulobales de compras e identificar los renglones comunes, para asi garantizar
unacontinuidad operacional.

\SPECTOS OPERACIONALES Y DE SERVICIOS

Porprimera vez en las Jornadas de Refinacion, se presentaron trabajos de
©mas libres con participacion de lamayoria de las refinerias nacionales. Un
ntercambio de informacién técnicay experiencias practicas en mantenimiento,

peraciones, computaciony seguridad industrial se llevo a cabo a través de
presentaciones y mesas redondas.




De las conclusiones y recomendaciones cabe destacar las siguientes:
;5

Solicitar al Ejecutivo Nacional que se agilice latoma de decisiones para
sincerar los precios de los combustibles en el mercado nacional.

2.

Que Petrdleos de Venezuela adopte una politica mas flexible para las
estrategias de mercado, de tal modo que se pueda utilizar, tanto la capacidad
ociosa de refinacion como el potencial de sus organismos de comercializacicors
3.

Que sedéalta prioridad a la elaboracion de planes concretos para reducir la
dependenciatecnoldgica ya definida, mediante un equipo de trabajo a nivel o e=
industriay coordinado por Petréleos de Venezuela con la asistencia del INAPE &
y del INTEVEP.

4,

Crear, anivel de Petroleos de Venezuela S.A., una organizacién de trabajo

donde participen todas las refinerias, con el fin de centralizar los esfuerzos y
canalizar las inversiones destinadas al control de la contaminacion ambiental.

o

Que el Ministerio de Energiay Minas, Petroleos de Venezuelay los organismos

de investigacion petrolera en el pais, participen en forma conjunta en la etapa

de concepciony formulacion de proyectos experimentales de producciony
mejoramiento de crudos pesados y extra-pesados para el desarrollo de

tecnologia e investigaciones adecuadas a nuestras necesidades.

6.

Deben establecerse mecanismos eficientes de comunicacion entre el Conse je»
Nacional de Recursos Humanos, Petroleos de Venezuela, las empresas
operadorasy el INAPET, para que puedan hacerse pronésticos de necesidadess
de personal a medianoy largo plazo con la debida anticipacion.

T

Estudiar la posibilidad de celebrar convenios globales de compra de materiales
que permitan, no sélo la obtencion de mejores precios en razon de un mayor
volumen de compras, sino que, en lorelativo al mercado nacional, permita una
distribucién mas equitativa de estos volumenesy, por ende, un mejor
aprovechamiento de la capacidad de produccion disponible en el pais y

planificar el establecimiento de un sistema computarizado comun-Banco de
Datos-que permita la identificaciony ubicacion de materiales, repuestos,
equipos y productos similares en cualguier momento.

8

Acoger lainiciativa, aprobada con caracter general, derealizar reuniones
periddicas sobre aspectos especificos de larefinacion entre las Subsidiarias ¢
Petroleos de Venezuela.

Se acordo celebrar las |1l Jornadas en Caracas en 1980, en atencion a que en e
préximos afos se implementaran importantes proyectos relacionados con 4
cambios en los patrones de refinacion. = 0 1214
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Es indudable que se aproxima un auge sin precedentes en la industrias de la
refinacion, derivado de la realizacion de las cuantiosas inversiones a efectus
en el préximo quinquenioy nuestra es laresponsabilidad de llevar adelante €
cometido de la nueva politica de refinacion del pais y probarnos a nosotros y
mundo que somos capaces de tomar larienda de nuestro desarrollo. 3
¢ Sera posible, en el futuro, disponer de suficiente gasolina y otros productos =
necesarios para el desarrollo definitivo de Venezuela? -
Los prondsticos indican que hay una buena planificaciény los mejores deseos
para llevar a cabo tan importante empresa.
Sinembargo, atodos los niveles de la industria nacional se estara compitiendie
por hombres y materiales, y el mayor problema lo representara indudablementes
mano de obra especializada.

Por lo tanto, numerosos programas de entrenamiento deberan ser
implementados a nivel de industriay a nivel nacional para podernos garantiza
el personal capaz que se requiere.




José Luis Espinosaingresé a laempresa en 1938 como ayudante de carpinteria
en las instalaciones de Lagunillas y desde entonces se ha desempenado en 108
siguientes cargos: Oficinista hasta el ano 1940; Supervisor de Relaciones
Industriales en los campos Lagunillas, Las Piedras-Paraguana, Maracaibo,
Cabimasy San Tomé; Coordinador de Relaciones Laborales, en Caracas;y
Superintendente de Recursos Humanos en el Distrito Puerto La Cruz.

Francisco Pradas, gedlogo egresado de la UCV en 1962, se emplea en nuestra
empresa en 1964, prestando sus servicios en San Tomé, en el departamento de
Explotacion, y desde entonces ha desempenado los siguientes cargos:
Ingeniero de Oleoductos, en Puerto La Cruz; Asistente del Coordinador de
Operaciones, en Caracas; Geélogo del Departamento de Explotaciony luego
Geologo de Zona, en Lagunillas; Coordinador de Operaciones Unificadas, en
Caracas; Superintendente de Explotacion y Gerente de Servicios en San Tome.
En 1975 es nombrado Director-Suplente de la Junta Directiva de la empresa.

Carlos Mayorca comenzo a prestar sus servicios a laempresaen 1970 como
Ingeniero de Petréleo, en San Tomé. En 1974 fue transferido al Distrito PuertolLa
Cruz como Superintendente de Terminal para luego, en 1975, ser transferidod8
nuevo a San Tomé como Superintendente de Produccion.

Antonio Malaver comenzd a prestar sus servicios alaempresa en el ano 1968
como Economista en el Departamento de Ventas del Distrito Puerto La Cruz. En
1973 fue transferido a San Tomé, donde se desempend en las siguientes =
secciones: Seccion de Estudios Especiales, Departamento Ejecutivo, Seccion
de Contratistas y Estudios Econémicos y en la Seccion de Relaciones Laboralés
del Departamento de Recursos Humanos.

Luis Hernandez ingreso6 a la empresa en 1973 como Ingeniero de Petroleoy
desde entonces se ha desempenado como Supervisor Zona de Producciony
Supervisor de Operaciones de Produccion del Distrito San Tome.

Undiploma fue otorgado a nuestra
empresa por la Asociacion Nacional de
Relaciones Industrialesy
Administracion de Personal (ANRI), en
elactode su primeraasamblea general
ordinariay enreconocimientoa la
contribucion que Meneven dispenso a
esta Asociacionen 1976.

El diploma fue recibido por el doctor
Néstor Ramirez, nuestro Gerente de
Recursos Humanos de manos del
doctor Romulo Carrizo, presidente de
ANRI.

o. presidente de ANRI, en el momento de entregar al doctor Néstor Ramirez el diploma de reconocimiento a




Un grupo de la Universidad de Oriente,
Nucleo Bolivar; el Comandante de |a 22
Compania de la Guardia Nacional de
Lagunillasy 2 Alféreces de la Escuela
de Formacion de Oficiales de la
Guardia Nacional, efectuaron una
visitaa la empresa para conocer sus
instalaciones, funcionamientoy otros
aspectos inherentes a la industria
petrolera; todo, confines de robustecer
ocomplementaren elterrenode la
practica, los conocimientos y teorias
adquiridos en la Universidady la
Academia.

El programa de esta visita estuvo a

cargo del Departamento de
Explotacion, en coordinacién con los
Departamentos de Gas y Produccion,
bajo laresponsabilidady direccién de|
ingeniero geodlogo LuisF. Vidllegas, en
colaboracion con el gedlogo Radl
Valera, ingeniero Carlos Gutiérrez y 108
técnicos Elio Boscany Eduardo
Figueroa.

Los estudiantes de la Universidad de Oriente, los Oficiales y Alféreces de la Guardia Nacional, durante su visita a nuestras

instalaciones de Occidente
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r Humberto Calderén Berti explica a un grupo de nuestros técnicos los programas del INTEVEP.

Para estrechar los vinculos entre
nuestra empresay el Instituto
Tecnoldgico Venezolano del Petréleo,
suvicepresidente, Dr. Humberto
Calderon Berti, visito nuestra sede
principal, donde ofrecio una
interesante charlaaun grupo de
nuestros técnicos sobre esta
institucion y los programas que ha
puesto en marcha. Aprovechamos la
ocasion parafelicitaral INTEVEP por el
interesante y atractivo folleto que sobre
su organizacion,ha editado.
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VIVENCIAS

Unvistazo a las cuatro paredes donde pasaba una intere a2y que |levar a cabo una serie de habitos que hacen la wqa
parte de su perravida, le hizo sentir nauseas. ¢ Era que tgoco mas agradable y nos entronizan en ese mundo comercial
Marucha Aoarite vida con sus crueles realidades no habia matado del tod«: la vida...
G W : sensibilidad? ioavenida gorgoreante y voraz se agolpan los recuerdos en
PR gt b i i - s g Su instrumento de trabajo, el principal, ocupaba la mayeg:"cha incontenible... Violeta... La timida flor, tan timida que se
cuarto; arreglada con cierta coqueteria hasta lucia bonit " de detras de sus radicales hojas mezquinando al ser
Adosadaa la pared, una vulgar comoda de madera de g todo su esplendor... pero su violacea tersuray su
corriente por lo barato, en donde resaltaba una serie de ©'moaroma hacen imposible que sea inadvertida,
cosmeéticos, perfumes, cepillo, peine, ganchos, polvos @« rtando gran admiracion por su esplendorosa belleza... El
lapices delineadores, todo dispuesto en completo desor © de ese nombre? . {
cubiertos por una ténue capa de polvillo, muestra evider® <1 €lla fue descubriendo poco a poco lamaravillosa 1
haciatiempoallilalimpieza estaba relegadaal olvido. ‘ormacionde su constitucion fisica... Eburneas yedondeces
Se acerco al espejo; con dolor visualizo el contorno de si #© de su sexo, el rio rojo en crescendo que vomitaba restos
cuerpo que pocotiempo ha, podia considerarse bello. §"¢riales purificandola cada mes y despertando enella
fue ascendiendo lentamente, con pereza inaudita hasta | '“"ibles sensaciones... ,
pelo: Endrina cabellera sedosa y brillante cayendo en pz /“"P0 debes Cuidarlo por lo que representa para ti. Tu cuerpo
rostro, rostro nada vulgar en donde destacaban con luz 119240 y debe serreservado para aquel a quien ames...
audaz, hermosos o0jos negros. ierpo... Tienes que ser una mujercita como tu madre, como tu
También ella gozé del privilegio de serenundiadesup/ @  |'€nes quécasarte, tener hijos, atender al esposo*. Tu
muy pequenita, tan pequenita que aquella mujer dulcens ~ U cuerpo... Tu Cuerpo!
cobijaba en sus manos sus menudos piecitos y todavia I/ "0 d€ arreglarse. Buscé su bolso, |as Ilaves de su cuartoy
espacio... “nsados pasos caming hacia la salida. Traspuso el umbraly
Tambiénella correted por un patio limpioy humilde, end @ puerta con cuidado, comprobg la caida del cerrojoy luego
de su euforia infantil, respirando un aire puroy gozanda: /S0 @ recorrer el pequefo pasillo que laseparaba dela
limpido cielo lapislazuli... “cionde suamigay companera de trabajo.
Tambiénellavivio los alocados dias escolares en que fe’ “@menteaquélno era su dia. No tenia porqué hacer una
aensenanzas que llenaron su vida de ambiciosos dese¢ '~ '0" rapiday drastica de su vida para encontrarse con que
busquedas de nuevas inquietudes, esperanzadoras de: “ "echohasta ahora nada importante. 8
mejor... ¢ hechodemivida? Qué es lavida? Qué esperodeella’
iVioleta! ¢ Estéas listaya? '~ hadado? ¢Porqué me aferro a la vida si ni siquiera sé
-Si, esperaun momento... jya voy! : . ‘
Como palomas en bandada que regresan al lar de siemg"°- Padre NueStr_o que estas en los cielos”... Tuhogar
unafueron apaciguandose las alas de su emocién. Lost %Y 9€b€ Serloprimordial entu vida... Ser esposanoes
cortados contanta realidad quedaron suspendidos ens ~'” "¢ €r€S U Nila primera ni la unica esposal! “jSantificado
recondito mundo de neuronas. nombre.!
Con abatimiento continué su arreglo fisico. Todos los di¢ /' ©'¢1@. S€ N0S hace tarde y nos deben estar esperando...
banarse... Todos los dias hay que cambiarse de ropa...1 —_—

San Tomeé

7]

i
([ \

|
(

llﬂ'

”ll}"l
IS

|

"Hl

-ll
\ {

N

. Q‘,“,’.g«’_«ﬂ 7, 7 %I///// I ' /9
Sy R

Ve

B )

NOTA: Cuento ganador del Primer P

remioen el
concurso patrocinado por la Juventud

Santomesina en sus Primeras Jornadas
Culturales
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LAGUNILLAS

Atendiendo invitacion formulada por el
ingeniero Hector Rivero, nuestro
Gerente Distrital, la Segunda Brigada
de Infanteria del Ejército de Maracaibo
nos dispenso una visita de
acercamientoy relaciones, durante la
cual se cumplio un programa
preparado por la Oficina de Relaciones
Publicas de laempresa.

Los visitantes fueronrecibidos en el
Club Mene/Lagunillas, donde José H.
Chacon, encargado de las Relaciones
Publicas del Distrito, les dicto una
charla sobre aspectos de organizacion
y operaciones.

Igualmente, el ingeniero Héctor Rivero
expuso los alcances de los programas
que laempresa ha puesto en marcha
para 1977.

Elingeniero Héctor Riverc durante su exposicion

Presentacién de los equipos de softbol a tomar parte en la competenciadeportiva

Seguidamente, el general Dario Mori!
Andrade presentd al comandante
Ramon Cipriano Figuera, quién dicto
unacharla sobre aspectos generales
de SEGURIDAD que mantiene la
Institucion Armada.

Concluidas las charlas, sellevo a
efectoun intercambio de softbol entre
las dos entidades en el estadio
“RéguloArapé”, resultando victoriosd
la Segunda Brigada.

Posteriormente, se celebro el
encuentro con una parrillada criolla,
durante la cual se hizo entrega de un
trofeo al equipo vencedor. Nuestra
empresarecibio unaplacade
estimulo, la cual agradecio el
ingeniero Riveroanombre de la
empresay su personal.

Aspectos de la charla sobre SEGURIDAD, dictada por la Segunda Brigada.

Un curso sobre Comunicaciény Relaciones Humanas, fue dictado por el
INAPET en nuestro distrito San Tomé. El curso, que tuvo una duracién de 40
horas, conto con la asistencia de cincuenta companeros de los Hiferentes
departamentos de la empresa. Igualmente, el INAPET dicté del 9al 11 de marzo,
en el Hotel Macuto Sheraton, un curso sobre Gerencia Media para Ejecutivos, al
cual asistieron Luis Arias, Alcides Rodriguez, Manuel Antinez y José Oberto, de
Caracas; Tito Rios y Lugardo Garcia, de Lagunillas y Luis Marco, de San Tomé.

pantes del curso '‘Gerencia Media para Ejecutivos''.
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El profesor Néstor Sierralta, del INAPET, explica a los participantes los alcances del Curso de Comunicaciény Relaciones
Humanas.




Comparsas... Carrozasy gran
alegria

SanTomeé sevistid de gala para

| celebrar este ano las fiestas del Dios

| Momo. Comparsasy disfraces de gran

ingenio desfilaron por las calles de

estaciudad enmediodel gozoy la

alegria de los habitantes e invitados de

El Tigre, San José de Guanipa y Anaco

‘ que llegaron a presenciar estas

1! festividades.

1 Milena Vasquez, hija de nuestro

companero Froilan Vasquez, del

| Departamento de Produccién, fue

‘ electareinaentre 10 lindas muchachas

que sedisputaron este ano la corona.

| Milena fue coronada durante una

i elegante fiestaen el San Tomé

11 i Terminal Club. Igualmente, en la
Escuela Campo Surfue coronada como

| Reina de la Escuela la nina Marjorie

Silva, durante un lucido acto cultural.

Como es tradicion, los clubes Campo

Sury Campo Norte, ofrecieron su

acostumbrada fiesta infantil, donde

toda la chiquilleria santomesina

disfruto de desfiles, musica, golosinas

\ y premios a los mejores disfraces y

comparsas....

Milena Vasquez es coror

ada reina del IV Carnaval "ORO NEGRO
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Durante la Semana Santa se lleva
manifestaciones religiosasy folkl

en la parroquiaforanea La Vega, en horas noctur
consiste en lo siguiente: en el trayecto de la procesio
la Jefatura de aquella parroquiay el Cura se acerca
tiempo que dice en altavoz: “Es Jesus que viene a soltar un preso”
los espectadores, le quita los grillosy las cadenas yloentregaaJ
Estarepresentacion simbdlica recuerda, hasta cierto punto, el pa
El Miércoles Santo se traslada la Imagen del Nazareno de San Pa
de lafamilia Carbonell, donde permanece hasta el Sabado de Glor
en las manos velas encendidas. En |a manana de este mismo dia, a

acuden altemplo antes citado “en pagode alguna promesa”. Muc
indumentaria llevando en hombros una cruz de

descalzos o consandalias.
Entornode los milagros del Naza

e
ablo giran ciertas leyendas folkloricas. Una de ellas es 12 at
narra el poeta Andrés Eloy Blanco en su poema
El Juevesy el Viernes Santos, enla Parroquiad
el nombre deJudios de Semana Santa, conesce

crucifixion, lassiete palabras y la escena muda de /a resurreccion. Entales actos participan sencillos hijo
puebloy todo esto, constituye unaverdadera atr ' ‘ 1

, i =S oma un aspecto por demas solemne. Con anterioridad 108
parrocos designan comisiones encargadasde

Santo, el Cerro Matasiete o en la Sierra de los Tenias palmas, que despues de la bendicion, se reparten €”
\glesia el Domingo de Ramos. Tal acto se |leva |

. stiaie _, en
Digno de admiracion es elhechode que enlLaAsuncion. el Miércoles Santo, algunos cargadores condu®
sobre la cabeza el meson donde va el Naza

mesa.

En esta misma oportunidad se llevaa efecto

la capital neoespartana. Aqui se

de donde fueron sacadas. Durante |a ausencia
Iglesia es conducido al Palacio Legislativo yallipermanece hasta e| Viernes Santo. Todo esto se hace d€®
las seis de latarde hasta las doce de lanoche.
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Carrera con huevos en.cucharillas (Foto Marquez)

Luis Arturo Domiguez

Escena del auto Judios de Semana Santa, La Parroquia,
Estado Mérida. (Foto A. Reyes)

nacaboen Caracasy en casitodas las poblaciones de Venezuela

. ant?
oricasdignas d 2

etomarse en cuenta. Asi, pongamos por caso, el Lunes .
nas serealiza la ceremonia de Cristo pide un preso, Qué
nde Jesus, la gente se detiene frente al porton ;erraa
paratocar dicha puerta por tres veces consecutivas ra de
.Alconcluirel Gltimo toque, ante la VIS
esus, en la persona del sacerdote. p
saje de Barrabasy las autoridadeSJud'aa
blo, de la basilica de Santa Teresaala Cvan
ia. Hombres, mujeres y muchachos |1€
dultos y nifos vestidos de nazarenos

hos de los oferentes completan su
madera livianay una corona de ramas en la cabeza; van

dodé |

d

|
|

reno de San P

“El limosnero del Senor”.

: on
el Estado Mérida, se interpreta el pasaje biblico conocldOc

: ; la
nas como el auto de lasentencia de Pilatos, el via crucls:
accionreligiosa para propiosy extranos.

(ritu
conseguir en las montanas del Copey, del Valle del Esp!™ l

9 reéno, por layatradicional ruta. Esto lo hacen tales individuos 8

nd®
|Os
y luego las imagenes regresanal tempew

el Robo del Santo Sepulcro, que deS” 4

elEncuentrodel N

: : i0
_ azarenoy la Virgen Maria, en la Calle UN!
realiza el salud

O correspondiente
de éstas, se efectua
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Peniten ycruzguia, LaCejita, Valera, Estado Tr
entesyc LaCejita, Vv Estad ujill
)

(FotoF. Ligero)

’aso de los ¢ | age
F jadores las santas agenes. Catua
n -atuaro

Estado

Sucre. (Foto A. Reyes)

Elyy
eves Sant .
O se practica en Nueva EspartaE/ Encierro. En tal ocasion el padre entrega la llave del Sagrario

1a pri
IMmera
req; autor ‘@ o 5 :
egl‘()nes db| paisldad del Estadoy se “hace laadoracion del Monumento”, en lamisma forma que en otras
Ierne ;
P 4 SSamo ~ e 5
E!a Cio LeQ‘SIatiin la mafiana se verifica la procesion del Santo Sepulcro, el cual es trasladado desde el
S o hastala iglesia. Enlanoche se ejecuta la ceremonia del Retiro.

adose rep; :
que epica agloriay lagente, siguiendo latradicion, se precipitaa recoger tres piedrecitas blancas,

gUal’da
Co TRl p
En’ lanoche derggttall§man de la buena suerte durante el resto del ano.
ira eldleg e mismo dia, en La Asuncion, bendicen el agua, el fuego, lasal, lapiedra dearay losaceites
Muchag
N as poblaci : ¥
loemana Santa TloaCfOﬂes de Estado Sucre y de otras localidades de nuestraregion oriental, las procesiones de
nCIalnda es gucrza” toda solemnidad, como bien puede observarse en el pueblo de Catuaroy enotras
apob ; nses.
Vi lacion .
Srne de La Cejita, Valera, Estado Trujillo, se celebran durante la Semana Mayor, especialmente el

tes. Dicha agrupacionha surgido conel

o la Santa Iglesia Catdlicaen

nto, los : _ s
los desfiles procesionales de la Hermandad de Peniten
virel espiritude penitenciay fervor

S
DrODOS!thd
prop emoraecrigilgslr |<'33§ cultos solemnes que anualmente llevana cabo 2
Log "Oedetales dias a Pasion Redentora de Cristoy, al mismo tiempo, révi
‘ Ora i
g?g a .engrtis,ﬁ,e ,Ia ”‘erjmonada sociedad son hijos del puebloque sé hanido ag_rupando poco a poco hasta
-"aDito g (s la actualidad mas de trescientos miembros en la ciudad de La Cejita.
R ohon qUengfn”emeS consiste en una tunica cenida al cuerpo yterminada por la parte superiorenun
la v, Df’)ndwnte\'}a(lﬂcjb»re el rostro. Cada Cofradia usa los colores proplios de suHermandad. La .
Vrge Nde |5 E; risto de la Misericordia luce tunica blanca, zapatos negros, capuchény faldarojos; la de
yMj* yla referén‘ter«awa' compuesta por mujeres, ostenta tunica blanca, zapatillas doradas, capuchony faja
Mgy C 1 Droceo'ef al Santo Sepulcro se trajea de negro, alpargatas de espartoy faja de cabuya.
fogf Jr de largo R‘:?” cada cofrade Ileva en lamano su correspondiente CIro, elquellegaa medir hasta un
QJ,I‘S‘T’F‘ S€ efect(), 3corren en sus desfiles las principales calles de lamencionada poblacion trujillana. Dicho
8ar, 2 U€ I3 M;g \d de noche, desde las siete hasta las once, conforme al siguiente orden: los que conducen al
Sericordia, los que llevan laimagen de Maria Santisima de |a Esperanzay losque llevan el

s}

E”t— “Pulcro,
urg ee
e d&\jt?,pr,OCeSiOn se cantan saetas y setoca musica sacra. 7
elajucvzsaon serepresenta laescenadela Pasion enlapuerta deltemplo’de LadCeJ‘lEa,yt/en ella
S, que c Htud‘de la Comunidad Parroquial, participando entales actos mas dde) C()s(jt.en 0S
ep(’;Smbollzana los mas sobresahentesverdugosymarhres del?_Pasmg \? rs o.I :
mcmec,ua de Re;surrecci(jn, en Caracasy encasl todas las poblacionées eﬂ enslz:ude a\seI v
TQSta : tardJL/(/: f\drunmuneco detrapo deltamano de un hombre, con el cual algunos po ddfoﬁb\trd,a,n e
On vglenfo‘ o Dr% Iscariote. Es un dia de fiesta. Se disparan cohetes de fuerte estampldo,‘she/ "Ii"m uraal
En”njla e ]Cedd?dC(tlxcarjadiversiones populares; palo ense huevos e? cucharillas, carrera
: : \db'p”““asxyunconﬂnﬂodernuy008|m zalosactos.
aciones del Estado Zulia, al Iscariote loahogan el Lago de Maracaibo; talacto

Ef)] Cec
B con
1{)“22 (E‘SS:!Q?mbre de “Zambullajua”.
Vag| mism cinera tal monigote el Sabado de Gloria. Sinembargo, laQuem
osentido popular y religioso que en [0 OtroS paises del mundo

v

n

Part

bado, carreracont!
provisados amen|
en las aguas d

adeJudas en Venezuela

arcelona
ESfampadeJudaslscarlote CaneuwaElGuapo Barc é

(Foto A. Reyes)
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Publicas entreg6 un donativo al asilo
de ancianos “La Montonera”, que
funcionaen EI Tigrey la senora Nora de
Gueédez hizo entrega de bragas,
juguetesy efectivo al Club de Damas
San Tomé para el Jardin de Infancia
“Teodoro Batiuk™ que esa organizacion
sostiene en San José de Guanipa.

W=

AQUI Y ALLA

DESPEDIDAS __

Nuestro amigo Ricardo Alcala, de la
Seccion de Reproduccionde San
Tomé, fue despedido por sus
companeros al acogerse al Plan de
Jubilacion de laempresa. Alcala
recibidé un presentey un pergaminode
recuerdo de aquéllos que laboraron
junto a él durante largos anos.

La sefiora Maria de Vallejo, presidenta del Club de DI‘
Tomé da las gracias por el donativo recibido.

José H. Chacén de Relaciones Publicas/Lagunillas, hace entrega

La sefiora Tomasa de Diaz recibe el cheque donado al asi

- DEPORTES

Nuevos Equipos de Softbol Meneven

Como parte del plan de Relaciones Publicas que adelanta la empresa para
estrecharaun mas las relaciones humanas entre su personal, se han fundado en
el Distrito Puerto La Cruz dos equipos de softbol en |las categorias “B"” y de
“accion”, que yaen sus primeras salidas se han adjudicado triunfos
consecutivos en el torneo de softbol auspiciado por el Grupo de Empresas
Mendoza y organizado por la Asociacion de Softbol del Estado Anzoategui.
ElIng. Lorenzo Monti, presidente de la nueva divisa, expresé palabras elogiosas
para los jugadores por su mistica y habilidad en el campo de juego, y senalo que
su participacion en este tipo de torneos es el producto de la sensibilidad
deportiva demostrada siempre por la empresa en beneficio de sus trabajadores.

del cheque de los trabajadores de la empresa a la doctora Gloria

Igualmente, Tulia Montiel, de Archivos | giyer aresidente de AVALUZ.

Generales de Caracas, fue objeto de
una cordial despedida por parte de sus

companeros. Tulia se va a casar. JUSTO RECONO C/M/EN TO

Felicitaciones. . : -
! - La Juventud santomesinaresidente en

Montanera'’ de manos de nuestro compafnero Pedro Es¢
relacionista de la Empresa.

"

Campo Sur, en susratos libres, se
dispuso a cambiar el aspecto de tubos,
cercas, pipotes de basura, aceras, etc.
de lalocalidad, quedando todo muy
bien pintado de amarilloy blanco. La
buenaaccién comunitaria se vio
premiada por laEmpresay por el
reconocimientode las personas que
ahora pueden disfrutar de la limpiezay
delagradable aspecto que presentan
nuestras calles.

Ricardo Alcala recibe de manos de Pedro Martinez, Supervisor

Francisco Pradas, Gerente de Servicios, hace entrega ¢/
de la Seccion, el pergamino firmado por sus companeros.

los voluntarios el reconocimiento de la Empresa a su ¢

[l Torneo de Boliche Meneven.

Con 88 jugadores veteranos y novatos, debidamente ubicados a base de sus
promedios para equilibrar el poderio de los contricantes, se constituyeron 9
equipos de cuartas mixtos en Categoria “Ay 13 en Categoria “B". Como un
homenaje a nuestros recursos fluviales, los equipos fueron designados con
nombres de rios representativos de diferentes regiones del pais. Al momento de
cerrar esta edicion, Aroa punteaenla “A" yManapire enla“B", seguidos muy de
cerca porRio Chico y Portuguesa, respectivamente.

Comoun estimulo a los jugadores, se ha creado un cuadro de honor que, con el
nombre de Club de los 200y Club de los 190, recoge los nombres de aquellos
que han llegado a superar dichas marcas enuna o mas lineas. Las “acciones”

paraentraradichos clubes se logran los martes y los miércoles, dias asignados
alas competencias.

v 4

NUEVA DIRECTIVA /
CLUB DE DA MAS Puerto La Cruz

Durante la celebracion de un te-canastarealizado en los salones del Terminal
Club de Puerto La Cruz a beneficio del Hogar Padre Jiménes de esta ciudad, ¢
designada la nueva directiva del Comité de Damas de la empresa, quedando
integrada de la siguiente manera: Presidenta, Amaya de Monti; Vicepresident
Ivonne de Kamkoff; Tesarera, Segunda de Dominguez; Secretaria, Maria de
Figueredoy Vocales, Nadya de Alessio, Alicia de Gonzalez, Luisa de Rodrigw#
y Thais de Nora. Felicitacionesy jadelante senoras!

‘ Tulia Montiel rodeada de sus compaferos y amigos.

DONACIONES______

En Marcha Interdepartamental de Softbol

1 U

Con equipos de categorias “Ay “B", arrancé con entusiasmo el
interdepartamental de softbol en Lagunillas. Los equipos, acompanados de sus
respectivas madrinas, desfilaron ante el publico y fanaticos reunidos en el
estadio de Campo Alegria, haciendo el lanzamiento inaugural el destacado
deportistaregional, Etanislao Davalillo. El Ing. Héctor Rivero, Gerente Distrital,
dirigio el saludo de la empresa al grupo de deportistas, destacando la
importancia del evento. La nina Gladys Correa, del equipo “GAS", fue electa

Reina del Torneo, recibiendo, junto con las otras madrinas, sendos ramos de
flores naturales.

Meneven, consciente de su
responsabilidad social y comunitaria,
hallevado a efecto varios donativos en
los diferentes distritos donde opera.
Nuestros companeros de Lagunillas
hicieron entrega de un chequeala
Asociacion Venezolana Amigos de la
Universidad del Zulia (AVALUZ), suma
que es deducida de sus utilidades de

h acuerdo alos establecido enel

. Contrato Colectivo de trabajo. La
doctora Gloria Ryder, anombre de esa
Asociacion, agradecié el donativo,
significando el interés de sequir

| manteniendo las mejores relaciones
entre ese organismo y nuestra
empresa.

EnSanTomé, la Oficina de Relaciones

La Presidente del Comité de Damas, Amaya de Monti, junto a sus companeras de Directiva

I Cosecha deportiva Santomesina destaca en
d ambitonacional ____

En el Centro de Recreacion “Parque Medina”, se congregé el sector deportivo
de laempresa, para ofrecer a los jovenes Alexis Ramirez y Antonio Garcia,
peloteros regulares del Magallanes y del Aguilas del Zulia, respectivamente, un
reconocimiento publico por su destacada actuacion en la pelota profesional.
Estas dos figuras orientales de nuestro beisbol rentado se forjaron en el “Campo
SanTomé", razdn por la cual sus éxitos han sido seguidos y celebrados con
entusiasmo por todo el conglomerado de esa region. Francisco Pinto, también
orgullo del deporte petrolero, fue de ellos, como de otros muchos, guiay
ejemploen las lides deportivas.

El Dr. Francisco Guédez, Gerente Distrital, acompanado de otros ejecutivos de

Meneven, ofrecio el acto y entregd a los citados jovenes sendas placas de
reconocimiento.




La sefiora Sonia de Ovalles recibe complacida el premio

Distinguido con el nombre de Fluidos de Perforacién, Meneven celebro su

| Torneo de Golf, en las canchas de El Milagro, en Lagunillas.

Alfinal de lacompetencia la mas destacada resultd ser la Sra. Sonia de Oval
marcando 77 gross. En la segunda categoria triunfé el Sr. Odell Freeman con
gross y en neto, Rafael Carballo. La entrega de premios se efectud en los -
salones del Club Mene, donde el Ing. Héctor Rivero, Gerente Distrital; anza :
Ascanio, Superintendente de Recursos Humanos, y otros altos funcionarios@
la empresa, entregaron los trofeos conquistados.

El trabuco de Lecherias, Campeones del torneo.
Nuestra representacion santomesina, Subcampeones.

Inauguracion Nuevo Estadio Meneven

Como marco a la puesta en servicio por Meneven, de un nuevo campo depom\ﬁ_
enel arearesidencial de Guaraguao, fue inaugurado untorneo de bel_sbol :
infantil, con participacion de las novenas representativas de los Distnto;?an B
Toméy Puerto La Cruz, “Chamitos de Lecherias” y “Atléticos de Chuparin =
pertenecientes a la Liga de Los Criollitos de Venezuela. Los actos‘protoco .
fueron presididos por el Ing. Lorenzo Monti, Gerente Distrirital, quien estu\:ras |
acompanado por autoridades deportivas estadales y municipales, y por offéss
personalidades de la empresay de toda la comunidad. il
ElDirector de Deportes del Estado Anzoategui, César “Lalo” Romero e!OQte A
iniciativa de laempresa en su bien definida politica de contribuir, medlagn .
deporte, al fortalecimiento mental y fisico de los nifios de la comunidad. :
misma oportunidad, el Ing. Lorenzo Monti entreg6 sendas placas de
reconocimiento por su labor deportiva a los trabajadores de la
compania,Orlando Lépez y José Valor. e |
Setitulo Campeodn del evento el equipo “Chamitos de Lecherias”, y g

Subcampeodn Meneven-San Tome. B
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Caracas a Puerto La Cruz

Una seleccion de jugadores de boliche y de softbol de nuestras oficinas Sg
Caracas, dispens6 una visita de acercamiento a los companeros portOcrde
Ladelegacion capitalina estuvo acompanada de una “barra” de bellas );ra-
algunos feos, que contribuyeron con su presencia a darle colorldq a |aigchin°
En softbol, los portenos dictaron catedra, comandados por el glorioso
Lopez”; no asien boliche, donde a los caraquenos se les sali6 la clase,
dividiendo de esta forma honores y trofeos. g osd‘
Através del Terminal Club, los anfitriones dejaron constancia a los waJe'io
cordialidad portena y éstos regresaron cargados de muy buenas impres
dejando alla nuevas amistades, nuevos contactos. ola '
Consideramos que este tipo de evento es muy provechoso, pues deSa"n ]
experiencias enunosy otros, que contribuyen a superarse deportuvarne
par que estimulan la funcion social interdistrital.

Clasicode Tiro

caqgur 1

Enel Club de Tiro de Cabimas se realizé el | Clasico de Tiro Meneven, da-f
participando delegaciones de los estados Falcén, Tachira, Trujillo, Mira Iutoﬁ
los distritos Bolivar, Baralty Maracaibo del Estado Zulia. El ganador @ %"os
Fuego Central fue Roberto Andara, y en Fosa Olimpica, Jesus Montero- :
destacados en Fuego Central, en las categorias “AA”, “A” y“B”, fueron uf‘;y
respectivamente, Elmer Lecil Edwards, Luis Fernandez y Jorge Beta[’lcor Korf’Jl
clasificacion, Nelson Venegas. EnFosa Olimpica, categorias “B", victo ]
y sinclasificacion M. Tomassi. ar‘/i"a
En el acto de premiacion hubo palabras de Gregorio Valderrama y OSC
Arellano, brindis y parrillada.

-
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'ELVA DE ACOSTA PABLO AGUILERA

ABRAHAM ORTEGA

e Vi ee .
ARDO MILLAN

ALFREDO SANCHEZ

ALEJANDRO BROOKE
Supervisor Asistente
Departamento Ejecutivo

SEBAACHUTEGUI

ANCY PEREIRA

Servicio de Finanzas

JOSE CASTILLO

Serviciode Finanzas

Ingeniero de Petréleo Ingeniero
Produccién Explotacion

-

JOSE ORTEGA CARMEN RINCON
Supervisor Ingeniero de Gas
Recursos Humanos Gasy Gases Licuados

, A
RYSARD TYLKY ALEIDA VELASQU
Auxiliar Analista
Explotacién Servicios Financieros

ELIZABETH FACHIN ENRIQUE LLOVERA
Taquimecandgrafa Auditor
Recursos Humanos Servicio de Finanzas

VENERA DE REYES JESUS RODRIGUEZ

Analista Programador Oficinista
Computacién Servicio de Finanzas
PEDRO SOMOZA

Oficinista

Computacién.

U A

MANUEL CABELLO  CERESLUIGG!

PROMOCIONES Y
TRANSFERENCIAS

JIVIL

PABLO AGUILERA
Gedlogo
Explotacién

ALONSO BLACKMAN
Oficinista
Materiales

ORLANDO DIMAS
Auxiliar
Explotacién

FRANCISCO GARCIA
Supervisor de Mantenimiento
y Control

Produccién

GLORIA GAMERO
Directorade Escuela
Recursos Humanos

DOMINGO GOMEZ
Director de Escuela
Recursos Humanos

JESUS GOMEZ
Cajero Surtidor
Materiales

VICTORIA GOMEZ
Subdirectora
Departamento Médico

RAMON HERNANDEZ
Cajero Surtidor
Materiales

ALBERTO MATA
Sobrestante
Produccién

ANTONIO MENDEZ
Cajero Surtidor
Materiales

NIEVES MILLAN
Almacenista

Gasy Gases Licuados
SantaRosa

LUIS MOSQUEDA
Supervisor de Comisariato
Materiales

CESAR MUCHERINO
Cajero Surtidor
Materiales

JOSE RODRIGUEZ
Auxiliar de Servicios
Industriales
Departamento Ejecutivo

JESUS RODRIGUEZ
Cajero Surtidor
Materiales

LUIS RODRIGUEZ
Ingeniero de Petrdleo
Produccién

PEDRO RODRIGUEZ
Cajero Surtidor
Materiales

LOPE SALAZAR
Capataz de Mantenimiento de
Instrumentos

Produccién

ALFREDO SANCHEZ
Gedlogo
Explotacién

MATIAS SCHOLTZ
Capataz de Mantenimiento de
Instrumentos

Gasy Gases Licuados

JESUS SOSA
Cajero Surtidor
Materiales

ADELYS SUAREZ
Gedlogo
Explotacion

IBRAHIM VELASQUEZ
Auxiliar de Servicios
Industriales

Departamento Ejecutivo

RAFAEL ABREU
Subdirector Escuela
Recursos Humanos

ESDRAS CHICAS
Director Escuela
Recursos Humanos

ELIO CORREA

Capataz de Mantenimiento
Mecanico
Produccién

FREDDY GONZALEZ
Sobrestante
Servicios Generales

JOSE MORENO
Auxiliar Control de
Contratistas
Recursos Humanos

OMAR MORILLO
Supervisor Manejo de Crudos
y Contaminacién Ambiental
Produccién

TOMAS NARVAEZ
Operador
Produccién

HECTOR SUAREZ
Sobrestante

Gasy Gases Licuados
RAUL VALERA
Gedlogo Distrital
Explotacion

FELIPE VARGAS
Revisor
Produccion

AMILCAR
HERNANDEZ

Alambiquero
Produccién

CARLOS JOFRE
Asesor Técnico de Gerencia
de Operaciones
Planificaciony Embarque

JUAN LOPEZ
Subcapataz
Produccion

ISMARI MATA

Supervisor
Planificaciony Embarque

CARACAS

GUIDO GLIZER
Supervisor de Sistemas
Operativos
Computacién

ZOILO LEAL

Supervisor de Contabilidad de
Finanzas

Finanzasy Servicios

ELINAVA
Contabilista
Finanzasy Servicios

PEDRO PAEZ
Operadorde Computadora
Computacion

RAFAEL PEREIRA
Oficinista
Finanzasy Servicios

ALBERTO REINOSO
Contabilista
Finanzasy Servicios

-~




PRODUCCION

Pedrolriza
SanTomé

SERVICIOS
GENERALES

Jesus Laucho
SanTomé

SERVICIOS
FINANCIEROS

Armando Quintana
SanTomé

RECURSOS
HUMANOS

Guillermo Lapalma
Anaco

EXPLOTACION

José Rodriguez
SanTomé

DEPARTAMENTO
MEDICO

Celestino Itriago
SanTomé

GASY GASES
LICUADOS

Florencio Marin
SanTomé

SERVICIOS
GENERALES

Luis Carrasco
SanTomé

Juan Garcia
SanTomé

David Jones
SanTomé

Jesus Marin
SanTomé

José Velasquez
SanTomé

PRODUCCION

Virgilio Aguilera
Santa Barbara

Nicasio Caraballo
Campo Oficina

Audilio Dominguez
Anaco

Jesus Espinoza
SanTomé

Miguel Fuentes
Campo Oficina

Félix Gutiérrez
Campo Oficina

Julio Mejias
San Tomé

Esteban Rojas
Campo Oficina

Candelario Rosas
SanTomé

Gregorio Yépez
Anaco

RECURSOS
HUMANOS

Lady de Guillén
San Tomé

GASY GASES
LICUADOS

José Rivas
San Tomé

DEPARTAMENTO
MEDICO

Ceferino Figueroa
SanTomé

MATERIALES

Aquiles Guillén
San Tomé

Ramon Villalba
SanTomé

PRODUCCION

Ernesto Bermudez
San Tomé

Pedro Gémez
Anaco

Francisco Moyega
Campo Oficina

Luis Rincén
SanTomé

SERVICIOS
GENERALES

Raymundo Acosta
SantaRosa

John Harry
SanTomé

Epifanio Lépez
SanTomé

Salvador Lunar
SanTomé

Antonio Pinto
SanTomé

DEPARTAMENTU
EJECUTIVO

Daniel Munoz
San Tomé

DEPARTAMENTO
MEDICO

Nieves Quinones
SanTomé

GAS Y GASES
LICUADOS

Julian Rodriguez
Santa Rosa

RECURSOS
HUMANOS

Adela de Webster
San Tomé

SERVICIOS
GENERALES

Rubén Aguilera
San Tomé

Gerardo Belmonte
San Tomé

Rosa de Petit
San Tomé

PRODUCCION

Francisco Garcia
San Tomé

Justino Gonzalez
SanTomé

Eduardo Ruiz
San Tomé

SERVICIOS
GENERALES

Francisco Castro
SanTomé

DEPARTAMENTO
MEDICO

Ligia de Al-Afit
San Tomé

PRODUCCION

Domingo Romero
Lagunillas

SERVICIOS
GENERALES

José Gil
Lagunillas

Cirilo Salas
Lagunillas

Gregorio Marquez
Lagunillas

RECURSOS
HUMANOS

Pedro Vasquez
Lagunillas
DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

Ada Guerra
Lagunillas

SERVICIOS DE
FINANZAS

Alirio Aguirreche
Lagunillas

Rafael Ahez
Lagunillas

Elio Villalobos
Lagunillas

SERVICIOS
GENERALES

José Estrada
Lagunillas

Armando Lameda
Lagunillas

Elio Marcano
Lagunillas

Victor Rojas
Lagunillas

Germaén Salazar
Lagunillas

DEPARTAMENTO
MEDICO

Mélida Rall
Lagunillas

SERVICIOS
GENERALES

Remberto Cepeda
Lagunillas

Luis Tillero
Lagunillas

Elio Zabala
Lagunillas

\NO3
PRODUCCION

Y
Andrés Quifones SERVlggs
Lagunillas FINAN

Gonzalo Boscé!
compuTAd®

Manuel Antuné?
A ’VOS

PLANIFICACIONY Y
EMBARQUE SERV|G|OS

FINANZAS
Primitivo Guaiquirian r
Arturo Guerra Italo Maché
Martin Guipe Manuel Ra™

Ranulfo Urda®
INGENIERIAY

MANTENIMIENTO

Marcos Ramirez

PLANIFICACIONY
EMBARQUE

Andrés Lugo

ENERGIAY CONTROL
DE CALIDAD

Pedro Bravo

PLANIFICACION
TECNICA

Antonio Barber
OPERACIONES
Santiago Guerra
Claudio Lanoy
Ernesto Lépez

INGENIERIAY
MANTENIMIENTO

Santiago Hernandez

PLANIFICACION Y
EMBARQUE

Justino Castillo

Valentin Chavez
José Rodriguez

OPERACIONES

Justino Rosas

Colaboraddre's'h 3 ) &8s
{smael Ramos - Orient &
AlonzogiazZ - Occidente
Diagramacion

Carlos Valv/q ;
Fotocomposicion A
Sarria, S-R.L

Impresion

Editorial Arte
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