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N gfgsnsién de actividades de nuestra
o |4 fa determiné que a fines del pasado
G . 2o de trabajo ascendiera

"egjigt, trabajadores a nivel nacional,
efhp|e ando un incremento neto de 493

§ erados en relacion con el ano anterior.
neVSOnaI incorporado a nuestra familia
' Selecc-en fue cuidadosamente
fogy,:n2do de acuerdo con los

MNere imientos de cada actividad y el

& 1. ento tuvo como norte una mejora,

a : o
y érecapamdad técnica.
: “peStra de adiestramiento fue objeto de
dlct a especial atencion y para tal fin se

C OrOn diversos cursos, tanto en el pais
aSis‘tieen el exterior, a los cuales
g 126”)” 2.486 trabajadores para un total
73 8 231 horas-hombre. Por otra parte,
i Stmple_ados asistieron a cursos de
ge asiram'ento utilizando el convenio

N g Stencia tecnoldgica.
Barg h‘?.rograma vacacional de pasantias
Uoy u'Jps de trabajadores se dio
c9'1| Nidad de trabajo y familiarizacion
1 Sting Mpresa a 167 participantes €n los
QualmOS distritos.
?Dasagn,te. 162 estudiantes concurrieron
dnclu 5 tias bajo el Plan Regular que
be Pas Pasantias del Programa Nacional
afo‘ ra antias en la Industria. Nuestro

lo rma_ de becas se cumplio de acuerdo
€visto y, para fines de 1978,
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wiaversity of Texas at Austin

Un balance positivo

teniamos 78 becarios, de los cuales 9 son
trabajadores y 65 hijos de trabajadores.
A través de INAPET se dio cumplimiento a
la obligacion legal en materia de
aprendizaje; 34 aprendices finalizaron

la fase teorica y pasaron a la de formacion
practica por un ano; se dio cabida a 17
aprendices del INCE en las areas de
plomeria, herreria, electricidad y
mecanica de mantenimiento, para un total
general de 51 aprendices dentro de la
Empresa.

Para mayor tecnificacion y efectividad en
materia de compensacion, organizacion,
adiestramiento, seleccion, etc., al igual
que las demas empresas de la industria, se
iniciaron los pasos para poner en vigencia
el internacionalmente conocido sistema
HAY, de evaluacion, y jerarquizacion de
cargos, Y S€ dictaron previamente Cursos
de adiestramiento para el personal
involucrado en su administracion. Durante
el afo se concedieron 1.1 16 aumentos por
mérito, 408 por promociones y 269 por
reclasificaciones.

Se continuaron los esfuerzos para mejorar
la asistencia médica para los trabajadores
y sus familiares, creandose una
coordinacion del servicio a nivel nacional
y dotando los hospitales y clinicas

con nuevos equipos.




En materia de_jubilacic')n se ejecuto el
programa previsto y, de acuerdo con el
Tr::nr]nor 80_tdrabajadores pasaron a disfrutar
erecida pension por la labo '
rr
a la Empresa. i
Se flrmo, con las dos federaciones de
tr_al?aladores petroleros, un Plan de
glvuenda para e! personal cubierto por el
ontrato Colectivo por medio del cual

MENEVEN aporta una ayuda tnica vy

especial a los trabajadores que reunen |

condiciones requeridas por el mismo. |
para la adquisicion de vivienda propia
liberacion o disminucién de hipoteca, :
ampliacion y mejoramiento de la viviend
del trabajador. Por otra parte, se
emprendi6 la construccion de 47 casas

y 16 apartamentos en las areas de San

fomé, Puerto La Cruz y Lagunillas,

para proporcionar alojamiento al personal
orofesional y técnico recientemente

ngresado.

Nuestras relaciones con las

rganizaciones sindicales se desarrollaron

dentro de una atmdsfera de comprension

entendimiento, causa fundamental de
a paz laboral que reiné durante el ano.

Aspiramos a que los esfuerzos que se
estan haciendo para desarrollar
convenientemente a nuestro personal,
compensarlo debidamente, garantizarle
estabilidad y un ambiente apropiado

para el trabajo, contribuyan a que todas
las actividades de la Empresa sean
ejecutadas cada vez con mayor seguridad
y eficiencia.

Bernardo J. Diaz.




Reg
inte;?;i';ede la situaci(’)r? de ’los 13 paises
pOFtados de la Organizacion de Paises
Niv|eq 4 res de ngroleo (O.P.E.P.), con sus
fabig o »e‘producmon y reservas estimadas.
prante‘ ;’é’;‘- a. La producglon estimada de crudo
Uarjo g I 8 fue de 8,3 millones de barriles
produc&-f) que constituyé el 28 por ciento de la
lag reslon total de los paises de la OPEP.
: aS(:i63r1d:rva~'“" estimadas de crudo saudita
! pai Cr(‘)ba 165.700 millones de barriles.
ig bra 13,35 dolares por barril del crudo
Cobrandos'n embargo, udltimamente ha estado
10 Uccig 5 19 pay ciento mas sobre su
'nternac_on adicional de la mayor demanda
XDort lonal luego de la paralizacion de las
bg, ,2ciones iranies.
l odiSta. hace unos meses atras, cuando
P Igin CCion irani comenz6 a declinar
 disty,, iosamente como resultado de los

Fan eros politicos en el pais, la produccion
barri esadqe_aproximadamente 5.2 millones de
» prete'adrlos. El nuevo gobierno ha sefialado
|IIOneS nde llevar la produccion a unos 3
petrmeO de barriles diarios, y que vendera el
¢ barrj) al mejor postor entre 18 y 20 dolares
,° N2ar Las reservas estimadas de Iran
2"“& L on a los 59 mil millones de barriles.
e's.'“i Of]'éoduccién Qel pais durante 1978 fue de
Irsh Me s de barriles diarios, con reservas

8 hq 1 en 32.100 millones de barriles.
R;QC‘OS dn;nCiad(? que no aumentaré los

ni, petréleo a la luz de la situacion

EI]Q;“‘ |

F_ste espacio de |a
a los trabajadores

industria

. petrole

lequ : ra, el cu | 2 o
gativo, . al sera, a

fuente de re%’e?:nacsi;a)wa que llegue 3 Selra C\:)enZ, ld% - edu | semjl
%””eracién venezolazaCOnSUIt?’ tanto para el +trabayedc g par | ¢ d:nez
ateria de tanta im que aun se halla en edad escolar y se Gd”ca

5 ;
Portancia para el futuro del pais.

b Una de las principales fuentes de
uelapara ES_tados Unidos y Latinoamérica.

e arrilesprf)dyjo en 1978 unos 2,2 millones
18.00¢ diarios. Sus reservas estimadas son
millones de barriles. Venezuela
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MVELES DE PRODUCCION Y RESERVAS
ESTIMADAS DE LOS PAISES DE LA OPEP

ha aumentado sus precios del crudo en un
9 por ciento por encima del precio de 13,35
dolares fijado por la OPEP, y en un 15 por ciento
el precio de sus petroleos refinados.

La produccion estimada del pais es de
2 1 millones de barriles diarios, con reservas
estimadas en 66.200 millones de barriles.
Kuwait ha aumentado los precios de sus

crudos en un 9 por ciento.
Tiene una produccion de 2 millones de

barriles diarios, y reservas de 24.300 millones de
barriles. Libia aumentd los precios de sus

crudos en un 5 por ciento.
La produccion diaria es de 1,9 millones

de barriles, y las reservas estimadas de

18.200 millones de barriles.
‘ La produccion diaria

es de 1,8 millones de barriles, y las reservas
de 31 mil millones de barriles. Los emiratos
arabes unidos subieron los precios de sus
crudos en un 7 por ciento.
Ind La produccion diaria es de 1,6 1
millones de barriles, y las reservas de |
10.200 millones de barriles.
La produccion es de 1,2 millones de

barriles diarios, y las reservas de 6.300
millones de barriles.

La produccion diaria es de 482.000
barriles, y las reservas de 4 mil millones de
barriles. Qatar aument6é sus precios en un

7 por ciento.
La produccion diaria es de 225 mil
barriles, y las reservas de 2 mil millones

de barriles.
La produccion diaria es de 202 mil

barriles, y las reservas de 1.200 millones
de barriles.



ANALISIS PROSPECTIVO DEL SISTEMA
ENERGETICO VENEZOLANO

Un analisis prospectivo de la Demanda Global de
energia en Venezuela ha permitido anticipar
cual es la tendencia de la demanda de energia
hasta el afio 2000. Se estima que sera de 6,1%
interanual, alcanzando para ese ano 900
millones de barriles equivalentes de petréleo,
lo cual es aproximadamente cuatro veces
superior al consumo actual. En relacién

al consumo de electricidad, la tasa de
crecimiento para el mismo periodo se estima
en 9,3% pasando de 26.800 GWh en 1978

a 170.000 GWh para el afio 2000 (150.000 y
980.000 barriles diarios equivalentes d
respectivamente) .

Por otra parte la evaluacion global de |os
recursos energéticos nacionales, a partir de

estudios ya realizados con anterioridad sobre |a

Materia, indicé que se *equiere intensificar
el esfuerzo exploratori

0 para la cuantificacion
de los recursos en petrdleos livianos, gas
libre, hidraulicos, carbén y uranio. En |a actual
éstructura del total de recursos conocidos,
el petréleo represent

| a aproximadamente el
44%, el gas natural el 20%, el carbén

e! 20% vy la hidroelectricidad e| 16%.
Finalmente,

e petréleo

Comportamiento

: cional. En relacién
cidad se concluy6 que a i

Vez incorporados |os pro
tricos de |a region Central

, anta Centro) operara el
eléctrico con un m

Optimo hasta 1992,
Durante el periodo 1978-20
sufrird una serie de modifi

del Sistema Energético Na
a la electri
1982 una

sistema
argen de reservas

Direccion General Sectorial de Energia del Ministerio de
Energia y Minas.

Fuente:

parte, la generacion a partir de der'ivado§ de
petréleo y gas natural disminuye, debido primero
a la desincorporacion por obsolencia Fle sus
equipos termoeléctricos en existencia y
segundo porque no se consideran nuevos _
proyectos de este tipo, aparte de los ya previstos
en el plan de equipamiento. Durante el p?t‘lOdO
senalado se prevé también la incorporacuc?n

de una nueva fuente energética, el Qarbon, el
cual sé6lo a partir de 1990 comenzara a
representar una parte importante en la oferta
de electricidad. :

En materia de gas natural se observo que de‘ |
mantenerse los niveles actuales de produccion
y los volimenes de gas reinyectado, la
disponibilidad de gas no sera suficiente para
satisfacer los aumentos de la demanfjg.
presentandose a corto plazo un déficit en
suministro, de no tomarse las medidas
necesarias tales como reducir el volumen de
gas reinyectado, disminuir el consumo de gas
en la propia Industria Petrolera o aumentar la
oferta de gas natural a través del aumento'de la
produccion de gas asociado o bien d,e gas libre
El consumo de derivados de petrol?o
estimado para 1978 en 270.000 barriles
diarios, se duplicaria para el afio 1988 y se
multiplicaria por 3,5 aproximadamente para el
ano 2000. El aumento en la demanda de derivados
del petréleo tendra un efectivo directo sobre
las -exportaciones de petréleo y deriquos. En
efecto, manteniendo constantes los niveles
actuales de produccion y refinacion, el
abastecimiento del mercado interno de 4
productos derivados del petréleo que para 197
representa cerca del 12,4% del total de |
petréleo producido y aproximadamente 26,7%
de la oferta estimada de derivados aumentaria
considerablemente para situarse en 1986 s
21.2% y 42,5% y para el aio 2000 en 44,2%

y 88,3% respectivamente.

LAN DE VIVIENDA PARA LOS
?’RABAJADORES PETROLEROS

i Plan de Vivienda
i i de Recursos Humanos firma las actas del | i
E: 3223: E:&?oaeglgr‘\%ilz'IoSe?:?er?ar]r'i% de Finanzas de Fedepetrol. Lo acompafan Carlos J. Sierra
y Jesis Gonzadlez Oropeza de Lagoven.

Un plan de vivienda que ampara a todos Ios.
trabajadores cubiertos por el Contrat'o Colectivo
, a un determinado sector de trabajadores
fue firmado recientemente por la Empresa con
la Federacion de Trabajadores Petroleros,
Ouimicos y sus similares de Venezuela.
(Fedepetrol) y la Federacién de Trabaje_qures
"3e la Industria de Hidrocarburos y sus similares
de Venezuela (Fetrahidrocarburos).

£l propoésito de este Plan es de aportar une;
ayuda especial, limitada y por un.a.sola vez, a los
trabajadores de las Empresas Fllle!les de
petroleos de Venezuela, S. A., cubiertos por el
Contrato Colectivo, a fin de que e||o_s pyedan
adquirir vivienda propia, Ii.berar o ('.!IS'mInUII'
hipotecas, ampliar y/o mejorar la vivienda
propiedad del trabajador.

Podran participar en el Plan aquellos 1
trabajadores que, habiendo completado dos afos
de servicios ininterrumpidos en la Empresa,
presenten evidencia suficiente de que el
préstamo sera destinado para alguno de los
bropésitos senalados anteriormente. ;
A los propoésitos de este Plan, la Empresa dara
préstamos por los siguientes montos:

unto con
e Meneven

B Para la adquisicion de vivienda, a!dquirir
terreno y construir vivienda, o construir
vivienda en terreno propiedad del trabajador
Bs. 20.000,00.

B Para liberar o disminuir la hipoteca
constituida con anterioridad a la firma del Plan
Bs. 20.000. 3

&l Para ampliar y/o mejorar la vivienda del
trabajador hasta un maximo de Bs. 10.000.

El préstamo sera cancelado por el trabajador en
5 cuotas anuales, siendo la primera pagafiera
un ano después de la fecha de otorg_a’mlento.
Asimismo en las fechas de amortizacion de
dichas cuotas, la Empresa abonara a favor

del trabajador una bonificacion especial
equivalente al monto de la cuota que el ‘
trabajador deba cancelar en cada qportumdad.
Este Plan se aplicara en todas las areas en
las cuales la Empresa desarrolla actividades
permanentes y no podra ser aplicado para la
adquisicion de viviendas edificadas o por
edificarse en terrenos no autorizados para uso
residencial o considerados de interés para
las operaciones de la Industria Petrolera.
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la posibilidad de errores. il d
Es el primero que instala Mgneven o ision p
Sus distritos e interconectars la traI on Cardc®
de datos con |3 computadora centra
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Meneven PUSO en servicig

u
Lacustre I

Na nueva unidad

Dara el traslado de Personal g distintos
lugares de Operaciones ep el Lago.

Se identifica con el nombre de COYON; Y su
Puesta en servicio forma parte del Programa de
rénovacion y ampliacion de los Mmedios de
transporte lacustre de la Empresa, 5 fin

de facilitar g SU personal yn Mejor servigig
en forma agil y Seguro.

COYONI, |a nueva unidad de Meneven, en el Lago.

MENEVEN CONSTRUYE
EL RIO TIGRE
\

Un Puente
a

que facilitars las comgmcamoneels en
“Ona de Adas, al sur del Rio Tigre, 32 costo
0. Anzoétegui. construye Meneven a

€ cuatrq millones de bolivares. h
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MENEVEN CONSTRUYE PUENTE SOBRE
EL RIO TIGRE

\

Un
L ZF)Uente que facilitara las comunicaciones en esta zona rural.
ooza de Adas, al sur del Rio Tigre, en el Igualmente, el disefio del puente de tres tramos
- Anzoategui, construye Meneven a un costo de 15 mts, un ancho de trocha de 6,70 mts y

€ : 1 . :
uatro millones de bolivares. dos pilas centrales que soportaran la
superestructura, permitira el paso a los trenes

a0 " s s
pr(,xbra que sera puesta en servicio
imamente para el uso de la comunidad, de carga de los taladros utilizados por la

faers 3 e
agrica como consecuencia la expansion de la
ultura al facilitar las comunicaciones en

Empresa, en la region.

T e

Aspe
¢
Cto
Gener
al de la estructura del Puente.

la,

Dlac,
‘A de
c z
Oncreto armado soportara una capacidad de peso de 100 toneladas.
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Francisco T. Guédez
Director de Exploracién y Produccién

Ingeniero de Petréleo egresado de la
Universidad del Zulia en 1957. Se
empleé en la Mene Grande Oil
Company, antecesora de Meneven,
en 1962 y desde entonces ha ocupado
los siguientes cargos: Supervisor
de Zona de Yacimientos, Asistente
al Coordinador de Operaciones,
Ingeniero Distrital de Yacimientos,
Superintendente de Explotacion,
Gerente de Servicios en Oriente y
Occidente, Gerente Distrital en San
Tomé y Gerente de Operaciones
en Caracas.

Héctor Rivero
Director de Refinacion

Se gradué de Ingeniero Civil en la
Universidad Central de Venezuela y
de Ingeniero de Petréleo en la

Universidad de Texas. Ingreesé a la
industria petrolera en 1961 y ha

desempenado en Meneven y su
antecesora, diferentes posiciones:
entre ellas la de Gerente del Distrito
| Puerto La Cruz, Gerente de
Operaciones en Caracas, Gerente

' del Distrito Lagunillas y Gerente

' del Distrito San Tomé.

Francisco Prieto Willson
Director de Relaciones y Servicios

Ingeniero egresado de la Universidad
Central de Venezuela y de la
Universidad de Tulsa, Oklahoma,
U.S.A., donde recibié el titulo de
Bachellor of Science in Petroleum
Engineering, en 1952. Ingresé a la
Industria petrolera en 1961, después
de ocupar altos cargos en el
Ministerio de Minas e Hidrocarburos
de donde pasé a The Superior Oil
Company of Venezuela, Texas
Petroleum Company y a su sucesora
Deltaven, S. A. Ingres6 a nuestra
Empresa en 1977 como Director.

Juan Quer ;
Gerente de Mercadeo Nacional

Graduado en el Instituto
d'Electromecanique et
d’'Electrometallurgie de Paris,
Francia. Comenzo su carrera en la
industria en 1949 desempenando
cargos en la Compaiiia Shell, Mobil
Oil Company de Venezuela, Mobil
Sauth y Llanoven, S. A.

Ingres6 a Meneven en 1978 y desde
entonces se ha encargado de la
Gerencia de Mercadeo Nacional.

Antonio Hurtado
Sub-Gerente de Recursos Humanos

Licenciado en Relaciones Industriale:
graduado en la Universidad de
Carabobo en 1970..Ingres6 a Ia
industria petrolera en 1971

a la Mene Grande Oil Company,
antecesora de Meneven, donde ha
ocupado los cargos siguientes:
Supervisor de Relaciones
Industriales, Administracion de
Personal y Relaciones Laborales.
Supervisor Seccién Control de
Contratistas, Supervisor de
Relaciones Laborales y Publicas
Superintendente de Recursos
Humanos, en San Tomé.

Gonzalo Ascanio
Gerente de Servicios

Se gradué de Ingeniero Civil en 1958
en la Universidad Central de
Venezuela, ingresé a la Mene Grande
Oil Company en 1960 donde ha
desempefiado diferentes cargos,
entre los cuales se pueden
mencionar Ingeniero de Construccion
y Mantenimiento, en Lagunillas:
Superintendente de Recursos
Humanos, Lagunillas, y Coordinador
de Construcciones Civiles, en
Caracas.
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Kepa Achurra
Gerente de Exploracion

Se gradu6 en 1959 en la Universidad
Central de Venezuela y ese mismo
ano, ingresé a la Mene Grande Oil
Company. Posteriormente presto

sus servicios a la Venezuela Sun Qil
Company, a la Occidental Petroleum
de Venezuela, y en Deltaven S. A.,
como Gerente de Exploracion.

Luis Felipe Salas
Gerente de Relaciones Publicas

Graduado en Ciencias Sociales en el
Instituto Pedagdgico de Caracas,
Ingresé a la industria petrolera en
1952 al Departamento de Relaciones
Publicas de la Creole, antecesora
de Lagoven, donde desempend entre

otras las siguientes posiciones:
Asistente del Director de Relaciones

Publicas de la Division de Oriente:
Director de Relaciones Publicas en

el Distrito Bolivar, Estado Zulia;
Director de Relaciones Publicas de

la Refineria de Amuay y Supervisor
del Programa Informativo sobre la
Industria Petrolera. Durante 1975-
1976 cumplié asignacion en el
Ministerio de Educacion donde fué
Secretario General del Despacho y
posteriormente Asesor del

Ministro de Educacion. Para el
momento de su asignaciéon en
Meneven, se desempefnaba como
Gerente de Relaciones Institucionales
del Departamento de Relaciones
Publicas de Lagoven.

Romule Marquez
Gerente de Materiales

Egresado del Underwood Gregg
Commercial College de Caracas.
Ingresé a la Standard Oil Company
of Venezuela en 1941. Posteriormente
pasé a la Mene Grande Oil Company
y a S. A. Meneven, donde fue
Apoderado Especial y Coordinador
de Materiales.

Pdel 00

Carlos Mayorca
Gerente de Operaciones

Ingeniero Mecanico graduado en el
Instituto de Tecnologia de Indiana,
U.S.A. Ingres6 a la Empresa en 1964
donde ha ocupado los siguientes
cargos: Ingeniero Petrolero,
Supervisor de Relaciones
Gubernamentales, Supervisor de
Zona de Produccion, Supervisor de
Mantenimiento y Construccion,
Superintendente del Terminal de
Puerto La Cruz y Superintendente de

Produccion en San Tomé.

Luis B. Serpa
Gerente Distrital

Graduado de Ingeniero Gedlogo en
Colorado School of Mines, Golden,
Colorado, U.S.A., empez6 a prestar
sus servicios en la Mene Grande
en 1956 donde ha desempenado
entre otros, los siguientes cargos:
Supervisor de Zona, Ingeniero
Distrital de Produccion,
Superintendente de Explotacion,
Superintendente de Produccion,
Gerente de Servicios y Gerente
Distrital en Lagunillas.

Francisco Pradas
Gerente Distrital

Se gradu6 de Gedlogo en 1962 en la
Universidad Central de Venezuela.
Se empleé en la Mene Grande en
1964 y desde entonces ha
desempeiiado entre otros, los
siguientes cargos: Ingeniero de
Oleoductos, Asistente al
Coordinador de Operaciones,
Geblogo de Zona, Coordinador de
Operaciones Unificadas,
Superintendente de Explotacion,
Gerente de Servicios del Distrito
San Tomé. Ademas en 1976, fue
nombrado Director Suplente de la
Junta Directiva de S. A. Meneven,

n



PRESENTACION DEL LIBRO

gﬁARLOS OTERO, SU VIDA,

OBRA, SU

Dr. Bernardo Diaz Lyon, presento el libro
“Carlos Otero, su vida, su obra, su época’’
recoge las mas importantes pinturas de e
notable venezolano.

Al acto

, que
ste

escritores, periodistas y gente vinculada a
nuestra empresa quienes recibieron un
ejemplar del libro.

En sencillas palabras el Dr. Diaz se dirigio a los

asistentes, resaltando pasajes del

libro y
haciendo un reconoc

imiento al escritor Ratto
Ciarlo por la forma amena de relatar la vida
del pintor, y al editor Ernesto Armitano, por |a
nitidez y presentacion del traba
record6 la pasantia de Otero y su labor en el
Museo de Bellas Artes. su extraordinaria
personalidad y su vocacion por la pintura que
lo convierte, al lado de otros

S pintores
venezolanos, en uno de los valores mas
representativos del

arte contemporaneo en
Venezuela

asistio un grupo de artistas venezolanos,

jo. Igualmente.

EPOCA”

La junta directiva de la Empresa, presidida por el

CARLOS OTERO

’ e . . =4 N a de
El periodista Guillermo José Schaell departe con la Sra. Irma

Presidente de la Asociacién de Escritores Venezolanos

gola de

\ ver’

)

3
;,Lr!’octo,
"Odisty

G
5 Poleo y Eduardo
Bernardo 4, Diaz Acompaiado por los pintores venezolanos Héctor

Guillermo José Schaell y el editor Ernesto Armitano.

onzalez, el

Los invitados al acto reciben un ejemplar de la obra
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NILO
JIMENEZ

Creador del Logotipo
de nuestra Empresa

N SRS

Nuestro compaiero Nilo Jiménez
trabaja en el Departamento de
Planificacion e Ingenieria de
Procesos en Puerto La Cruz, y en sus
ratos libres pinta y es profesor de
Artes Plasticas e Historia del Arte.
Nacié en El Perd, Estado Bolivar y
estudié Arte Puro en la Escuela
“Armando Reverén" de Barcelona,
formando parte de su primera
promocion. Igualmente, cursé
estudios de Disefo Industrial en el
British Institute of Design y Disefio
Gréfico y Retrato en el “Art Students
League of New York'.

Su esposa Aleyda también es
docente y actualmente es profesora
de un Instituto de Ciclo Basico en
Puerto La Cruz. Sus hijos Nilo y
Aleyda Vanessa son. segun él,
motivo de orgullo e inspiracion.
Nilo es el creador del logotipo de
nuestra empresa por lo que, quisimos
indagar més sobre cémo llegé al

disefio del logo que nos identificara
Como empresa a nivel
internacional.

nacional e

¢COmo surgié la idea del logotipo
de Meneven?

A raiz de que
nacionalizara |
Mene

el gobierno

a industria petrolera,
Grande 0] Company, tuvo
que cambiar de denominacién
comercial, transforméndose en
S. A. Meneven

Desde ese momento
Pensé que

tarde o temprano |a
eémpresa requeriria de un logotipo
Y comencé a buscar ideas y a
elaborar bocetos.
Vale la pena saber

que para realizar un logotipo, este

pPrimer paso de Creatividad pura y

de investigacion, es el mas arduo

ya que el disefador debe escudrinar
€n revistas especializad
de disefio grafico todo
ha hecho vy publicado,
repe

as, anuarios
lo que se
para evitar

tir un trabajo que otro disefador
pudiera haber realizado en otro
la empresa
le usar

lugar A[J&ll“)!ll(‘III(?H[(E,

no tenia la ne cesidad ¢

‘0gotipo en ese periodo Inmediato

a la nacionalizacién. Dos afios
después, una buena noticia me
puso a trabajar de nuevo. Se habia
creado el Departamento de
Mercadeo Interno y el uso del
logotipo se justificaba en esa nueva
fase de Meneven. Agarré mis
bocetos y fui eliminando los que
consideré menos interesantes hasta
que uno de ellos me parecié el
mas adecuado. Lo simplifiqué al
maximo y después de realizado lo
envié a la Presidencia de |a
compania. Lo demas fue producto

de la escogencia Y un poco de
buena suerte.

¢Qué es un logotipo?

El logotipo es el distintivo que
representa graficamente a una
eémpresa o institucion. Podria decirse
que es a una empresa, lo que el
escudo de armas representa a un

e

Nuestro Présidente, pr.
Mercadeo Y Francisec
H?(;lll]()(:lHIIUI\U)

Bernardo Diaz,

@ Su creatividad

4 acompanado por los doctores Néstor G. ¢ iméne
> Prieto Willson, Director de Relaciones y Servicios, entrega a Nilo Jim

e

pais. Por eso, su realizacién_debe
conllevar al conocimiento réapido
del organismo para el cual fue
creado.

:Qué condiciones son necesarias
]”)ara crear un logotipo?

Un paso necesario es conocer @
fondo las actividades de la
Institucion. El disefador en SU
proceso de investigacion, debela
visitar la empresa, hablar con o
gente de diferentes niveles de
piramide administrativa. Debe oriof
palpar la imagen interior ¥ exeso'
que proyecta la empresa. Por 2
cuando el disehador se sienta €
estudio a realizar los primeros
bocetos, ya tiene una idea
preconcebida del estado e
sico-sociolégico de la Instituciof®
Este proceso investigativo €S o 06
absolutamente necesario, pordy

de
pirecto’

Ramirez, = "n

a!l,’ Surgirdan los complementos
v_'SibleS del disefo: color, tipologia,
Moy halance.
0 factor no menos importante
We debe considerarse siempre, es
¢l 'elacionado con “usos del
lOgonpon‘ Muchas veces un disefio
Parentemente bueno en principio,
Ve limitado en su uso posterior,
Que el disefrador no contemplo

SU proceso de investigacion

% los usos que podria tener el
%tipo. Particularmente para mi
MUy interesante trabajar en el
2i0}'ect0 del logotipo de Meneven,
Camente por que los veintitn

%8 que tengo laborando en ella,
" han Permitido conocerla desde
0, ¥ eso es una ventaja.

ya
en
tod

1()g
f

‘ddem

: : -
;Qué simbolismo encierra el

logotipo de Meneven

Lo primero que pengé ~cuando meiag
propuse realizar el diseno, fue en las
actividades de la empresa. El
petréleo es el nucleo d'e’ las e
operaciones de produccion de nuesda
compaiiia, pero sin mercadeoi na
significa producir. l?(?r eso, m||.Zar
principal preocypacion fue reali

un disefio que fuera capaz Qe
representar tanto las operacnonz&;eo
de produccion como las de merc: ! ,
lo cual se evidencia en el Iogotng
con el empleo de dos Igtras EM =
superpuestas. La de arriba, de Ico
azul, simboliza el mercadeo, e '
océano como via de acceso a; 0|SS
clientes de ultramar y base de la

is ! ? ano''.
Mensajeg Plasticos ahondan en la triste soledad del ser hum

operaciones costa afuera, en las
que muy pronto Meneven estara
involucrada. La EME de abajo, de
color bermellén, representa el suelo
venezolano de cuyas entrafas surge
el petréleo.

Las crestas de las Emes pueden
verse también como Anticlinales y

Sinclinales y sugieren la elevada
calidad de los recursos humanos
con que cuenta la empresa. El
recuadro que bordea el logotipo
significa la unidad de esfuerzos para
lograr las metas de productividad
en un marco de gente satisfecha.
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MANEJAR CON CUIDADO, DEBER C|UDADAN“/’,

Trabajadores que laboran en diferentes
departamentos de Meneven en Lagunillas,
realizaron un curso sobre “Manejo Defensivo”,
dictado por el Sr. Hugo Tomés Zambrano,

Inspector de Seguridad Industrial de la Empresa.

El objetivo basico de estos cursos, como lo
sugiere su nombre, es que el conductor tome
una actitud de conduccién m

que la asumida hasta ahora, preparandose asi

ejor y mas segura

para confrontar con buenos recursos, o
circunstancias que podrian hacer peligrar rodo
vida y la de quienes le acompaien; y sobre
saber prevenirlas y evitarlas. o
La entrega de certificados estuvo a carg

Sr. Domingo Jiménez, supervisor del -
Departamento de Recursos Humanos y  rids
Ing. José Luis Camargo, supervisor de Seg
Industrial y Servicios Industriales.

PERIODISTAS ORIENTALES EN CARACAS

Un grupo de periodistas de los Estados
Anzoétegui y Monag
por Petréleos de Venezuela,
Senores Jesus Marquez, de
Ferrer y Evaristo Marin, de “E| Nacional” y
Noel Grisanti, de “E| Tiempo", dispensé una
visita a nuestras oficinas de Caracas,

integrado por los
"El Tiempo”', Rubén

acompanado por Eloy Porras, de PDVSA, donde

funcionarios de Meneve

N expusieron los planes
y proyectos de |

a Empresa en la zona Oriental.

as especialmente invitados

€0s de Venezuela

: |
Después de las palabras de bienvenldaigneeS
Sr. Luis Felipe Salas, Gerente de Relac £inacio®
Publicas, Héctor Rivero, Director de Reduccié‘
y Manuel Felipe Gomez, Gerente de Pro it
hablaron sobre las Operaciones en el D!Sacif’
San Tomé; el tema Operaciones de Reflg p
fue expuesto por Jorge Kamkoff, Geren S
Servicios en Puerto La Cruz, y el de la Fa{/a|de’sv
Petrolifera del Orinoco, por Gustavo E.
Coordinador de Geologia.

 actos especiales, realizados en
2908 los distritos, varios
©Mpafierog recibieron botones y
*rtificados como justo
reCO“OCimiento a la labor cumplida,
neficio de la industria petrolera
Onalizada.
% actos, contaron con la
tesencia de nuestro presidente
" Bernardo Diaz Lyon, y de otros
m:embms de la Junta Directiva

¢ altos ejecutivos de la empresa,
" Cada distrito. :
fp|ics,u§ exDosicione_s, el Dr. Diaz
-6 a los trabajadores
galardo”adOs., se refirio a los logros
re la ®mpresa durante los tres afnos
€ lleva de nacionalizada y a l(?s
:ﬁevo's Proyectos que se pondran

Prictica este afio. Concretamente,
incig |4 entrada de Meneven en
€rcado interno de los
"OCarburog y la construccion
dweeStaCiO”eS de servicio en :
eSterSas entidades federales, hec
fm rque Permitira a nu'estra :

®Sa proyectarse mas hacia la

(‘\Omumdad
b :

ent % graficas aspectos de la
"ega de los reconocimientos.

Nagi

L}
e

} 5

e
A hpal

iri hs presentes
do Diaz Lyon se dirige a los |
Dr. Bernardo Dia:
[EJIOF afos de servicios.

jo por el general

afie : leos
5 acompanac sidente de Petro |
Nuestro presidente acomp icepresidente e Meneveny ¢

e rreaza, Vv a Directiva d
jo César A » la Junta Di
el Dr J|l’ﬂ; miembros de la
(‘,urpuwl‘ ’

Recursos Humanos

| acto de entrega de botones y certificados
en el ac

ysid
Alfonzo Ravard, presic
Rafael MJ:‘-‘ ‘\/lu'n'.'u la; el Dr

N ¢ n ¢

ente de Petroleos
Juan Chacin
Oln il

ed

1o

pt
(

de Venezuela
esidente de

erente de
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CONTRIBUCION DE LA INDUSTRIA PETROLERA PARA LA

N
! BIBLIOTECA DE CABIMAS
\

e €Mmpresas filiales de Petréleos de a la peticion de la Biblioteca Nacional se debe
fNezuela, S. A., en respuesta a la solicitud a que estan seguros de que esta obra vendria a
®cha por el Instituto Auténomo Biblioteca favorecer el logro de mejor calidad de vida
aCiong| por intermedio de Fedepetrol, para la poblacion de Cabimas. R

s Metieron a su directora, licenciada Virginia La Biblioteca poseera una dotacion inicial de
®tancouyrt, adquirir el mobiliario y la bibliografia 3.000 volimenes y se espera Hlegar a Ios~7.500_
= la Biblioteca Publica de Cabimas, Los materiales se seleccionaran para nifios vy

Stado zylig jovenes de edades comprendidas entre
Alejandro Lozada recibe de . 3 3 i
por 40 afios de servicios manos del general Rafael Alfonzo Ravard su galardén Nilo orvicl® apOrte ' 0 000 00 fue IOS 6 y 12 anos.
vald ib i cimi fios de 9 , que asciende a Bs. 370.000,00, : y 35 _
RN R s, © ™ " 8 T Wr : El local donde funcionara la biblioteca fue cedido

:;eometido a la licenciada Betancourt en acto
Puerto La Cruz €brado en |a sede del Instituto por los
/ ;irentes de Relaciones Publicas de las

Presas Meneven, Lagoven, Maraven y
*rPoven, quienes hicieron saber que el apoyo

por el INAVI y contara con un novedoso
servicio de fonoteca donde los usuarios podran
disfrutar de musica clésica, popular y folklérica.

. . BeM
2 gantos Osorio recibe su distincion de manos de nuestro presidente dqd(?irtal. [
laz L. Le acompaiian miembros de la Junta Directiva, el Gerente Dis

Gerentes de Operaciones de Ingenieria.

de Relaciones Pablicas de Meneven, hace entrega.a la
la contribucion de la industria petrolera a la Biblioteca de Cabimas. Le
ez Olavarria, Gerente de Relaciones Pablicas de Mmu\t(:n. Carlos Piferua,
ﬂ(’inaldb Demori, Gerente de Relaciones Industriales de Lagoven y Elvidio Parra
¢ as de Corpoven.

Salas, Gerente

acompanan
i de Fedepetrol, F  Dei
vz:&gg?teGerente de Relaciones Public

; Ingenierg luis B
realizado y
pafado

«
Serpa 3
en Lagunillas ; ll gerente distrital, se dirige a los

n la mesa d . prese 5
Por miembros de |g ’sa directiva e sentes en e| a - il
08 de la Junta Directiva y e|e?3?|‘\%5 BSETBB’” Diaz Lyon aCocntl(-) Teodoro Febres recibe su certificado y botén por 30 afios de servicios
; istrito

IMERA PIEDRA DE LA IGLESIA DE LA

\ Al \ ) }‘ . e .
Ant Servicios, la Directiva del Club de Damas

Pri ® Un numeroso pablico fue colocada la

e °"@ piedra para la construccion del Templo
Lagu -Parroqma de la Santisima Trinidad de

Rau Nillas, acto presidido por Monsefor Luis
Capy; Y@ndoval, Vicario de la Di6cesis de

l”s m?s' el Padre Roberto Gaviria, Parroco, Yy
$ Iy \,oM0res Luis B. Serpa, Gerente Distrital
Nuestro presidente hace entrega de su distincién al sefior Antonio MaIaV”‘ r)“(‘,‘r eneVen' Kurt Dettmers, Gerente de

intendente de Recursos Humanos a(\.
“Ones, Carlos Mayorca, Gerente de

Meneven, la Directiva del Club de Damas de
Maraven y el Lic. José Bermudez de Relaciones
Publicas de Lagoven.

Cabe destacar el respaldo ofrecido por Meneven
al donar Bs. 200.000,00 y otras colaboraciones
indirectas y el esfuerzo del Club de Damas

de nuestra Empresa que ha recabado una
cantidad considerable dentro de la Comunidad.

]3! :
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PRESENTACION DEL

CALENDARIO MENEVEN 1979

Para presentar su '
realizé un acto esp(;iliz?iinol/égl)?g' I&} Empresa comparti6 la vida diaria con los pObIadoreS
Maracaibo, el cual conto - - N_autlcq o £ #ota ragidn del pais.
digtinguidas personalidadegogelf aS'S_t?”CI_a de Durante el acto, nuestro presidente doctor
@ la industria petrolera venezol: region ligadas Bernardo Diaz Lyon, explicé a los presentes .
El Calendario. dedicado a la Guaj?r'(;. Venezolana mOii_VO o iR s

» participaron en su elaboracion.

fue bellam '
’ zllamente 1 H
de P - strado por la pintora En las grafi
- Fan, quien para ejecutar su trabajo WIUTIEIE, Wipaiiud SInh AR,

Fabienne

El Ing i
‘9. Luis B. Serpa

Gerente Distrita Vi a a los asister es a
rital, da la b envenid |
L stent acto

N i q 1

P:Q?-Z‘I?Osp':es'(\’,ente acompafiado por el General Rafael Alfonzo Ravard, pre!gg"

Monseat o /enezuela, la pintora Fabienne, ilustradora del Calendario ¥
omingo Paz Pérez, Arzobispo de Maracaibo.

Il SALON DE
PINTURA
MENEVEN

Do ;
OCe trabajadores de la Empresa, de Puerto La Los participantes fueron: Oscar Aguilera,

f

Nm ¢ ;
€nso y variante de la vida. La ex

Pictd A
Orica de los menevenses fue variadisima en

Esti| "
0s y concepciones, generando un fl

“JSZ. San Tomé y Caracas, participaron en el
o ?]L(Z)n de Pintura Meneven, con 21 .obras que
i OtraStraror_u, por una parte sus aptitudes y

‘ , sus inquietudes ante el panorama

presion

ujo de

OPinj
Ones y comentarios favorables entre los

ConcurI’entes.

4

ST

My

y

de)” , COm,

I 1y) "placi 3 : % ;

" Sal()ndg' lraida de Casique posa al lado de sus Flores
€ Pintura Meneven.

B 1 3%

Am.,r

a \

BVe, v fec & g "
ven, g ibe de Emmanuel Azécar, Presidente de la Asoci
Premio conquistado.

*. Primer Premio

|

acion Cultural

Elizabeth Armas, Carlos Aristeguieta, Emmanuel
Azé6car, lraida de Casique, Soledad Gonzélez,
José Guerra, Leopoldo Lee Young, Aristides

Marifio, Helena Melke, Nelson Olmedillo y

Edgar Rodriguez.

Iraida de Casique, con sus “Flores” se adjudico

el primer premio

segundo con “Tulipanes en Sepia” y José

Guerra, el tercer

|raida premia con una franca sonrisa a los lectores de Mene, en el momento de

recibir su premio.

Carlos Aristeguieta, recibe s
Relaciones Publicas

. Carlos Aristeguieta, el

o con “‘Figura'.

118 €N Acere

\

u premio de manos de Gustavo Landaeta, de

21
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Las

tortuguitas

hicleron |a delicia de

los espectadores

Carolina Marcano, Miss Oro Negro 1979

"Dios Marino"

primer premio individual

COmparsas, disfraces, musica, baile y una gran

“8maraderia hicieron que este afo el Carnaval

derlo Nﬁzgro fuera calificado como el mejor
pais.

-4 calles de San Tomé se vieron invadidas por

S comparsas y carrozas presididas por

Carol; :
arolina Marcano, Miss Meneven/Caracas,

Z;Jr'eﬂ fue electa Miss Oro Negro 1979 ante

difas 10 participantes representantes de los
€rentes sectores relacionados con nuestra
Mpresa, en un acto de gran colorido

la

8 C()m .

Sy, Ui

neﬂacmgraed Santomesina se volcé a las calles. Al centro,
*8 disfraces del Oro Negro 1979.

“‘La Diosa de las mascaras’’,

efectuado en el San Tomé Terminal Club.

El jurado integrado por personalidades
representativas de la comunidad se vio en
apuros para hacer la eleccion, donde la
belleza y simpatia de las candidatas estuvieron
adornadas con espectaculares disfraces.
Durante las festividades se llevaron a cabo
desfiles y concursos de comparsas premiandose
la creatividad y la realizacion de las mismas.
En las gréficas aspectos de los diferentes
actos organizados.

otro de los

“Enigma Radiante'' primer premio en comparsas.




Con la venta de tortas. refrescos,
bordados y otros

articulos menores,
el Club de Damas Meneven
Lagunillas,
de

Inicié la camparfa anual
recoleccion de los fondos, que
Posteriormente seran invertidos en
la compra de viveres y juguetes,

queé seran distribuidos entre |

familia de los barrios circunvecinos
{

ae dicha comunidad Actividades
de este tipo, son las que deberian
multiplicarse Yy acrecentarse

a

La ancianidad es historia viviente,
pPaz creciente recepcion de

amor,
retorno a una inf

ancia que se apaga,
reflejos de los sentimientos de
quienes conforman hogares y
Comunidades actuales es
experiencia y resignacion, es fuente
de amor y gratitud
el Mdédulo L
Tigre

Es por ello, que
a Montonera, en Ej

slempre es objeto de |
Cooperacion ciudadana.
.‘H)mzm en Su ser

a
porque

10 a un grupo de
incianos

El Club d
{il:

Servicio y de

e Damas de Meneven,
San Tomé, con ese espiritu de

participacion que las
“aracteriza, se esmeré en brindar
especiales a dichos
que recibieron con

'eneplacito los regalos y

de gran sensibilidad
tributaron

atend ones
ancianos
t

de mostraciones

que |es

Exitosa gira por el Sur y el Oriente
del pais realizé el Or
bajo la batuta del Pre
Martinez

feén Meneven,
fesor Edgar
Coordinador de Actividades
Cumand, Puerto La Crugz,
San Mateo. Anaco, Santa
Rosa, El Tigre, San José de
San Tomé Ciudad Bolivar,
Ordaz vy Upata,
donde

Culturales

Barcelona

Guanipa,
Puerto
plenaron los locales
fueron presentados los

\.’Iii]('!’()f\l para (ff'if,'llﬁh{lr (,‘l me

Nsaje
melédico de este

grupo de
trabajadores de Meneven y de

algunos de sus familiares. que

han
sabido aprovechar

a plenitud su
transitar con fe y
exigente

tiempo libre para
entusiasmo, el medio

acional de la music

e

>a vocal

Varios dulces elaborados por las dam

e re
s, qu
as de eneve n fr a los co aboradores,
M ven, Lagunillas se ofrecen | |

L 3 2 3N,
ie premio u a amplia sonrisa.

z ‘ S.
Miembros del Club de Damas, de San Tomé, atendiendo a los longevo

<1t eador
; lédica al Cr
En la Iglesia de Upata, las voces del Orfe6n Meneven, hacen su ofrenda me

ciben

) Espléndida y muy concurrida la
Velada artistica ofrecida por el
i8tituto Municipal de la Cultura
! Bellas Artes de Cabimas, en ?I
Club Meneven de Campo Alegria.
CWaron en esa noche de gratq :
"®Cordar |a Banda Profesor Luigi
iacone’ La Escuela de Ballet,
prOfesora Patricia Di Guida, la
Studiantina profesor Fernando.
dMacaro, e| grupo Vocal Quinto
FOlklore, la Escuela de Danza
"ofesor Humberto Ferrer, las
®rmanag Sénchez, Amnisol Toledo
¥ Alfredo Carrefo, quienes _
"®cibieron |4 satisfaccion del publico,
"®Cogida en nutridos aplausos.
" Una de |as graficas que
"®Cemos se puede apreciar un
B momento del ballet y ala
banda en plena ejecucion melddica.

COnOCiendo el espiritu progresista y
Micipativo de los compaiieros del
Istrito Occidental, estamos
o 0uros g que el numeral del
Primer Carnaval del Lago, encierra
‘oda Una promesa y una decision
® Convertir estas fiestas
Mavalescas en algo grande.
€ afio, luciendo gala de colores,
eariag Y un bouquet de primorosas
}uven”e& el entusiasmo se
:Sbordg e el Club Mene de
Mpo Terminal, Lagunillas.
3 fotos algunas de las bellas
. €Onmovieron con sus francas
Misas 3 |og presentes, y a
nOSOtFOS también... ;Qué humano no
isn Sensibiliza ante esa sutil
a| 4Cion al baile, a la musica,

L disfraces, al colorido
n““iCOIor...?

kAOs Bomberos Voluntarios de
re: fven, en Lagunillas, y sus |
h Pectivag esposas, recibieron e
E?nmenaje que les dispensé' lq
a "®sa, en justo reconocimiento
S esfuerzos e inquietudes para
Vencion de incendios, asi como
Segulv.mga(?ién de normas de |
vi rlqad en el trabajo y en la
EI ClUdadana. - "
Qeorto Social fue presidido porte
Digy %90 Francisco Pradas, Geren o
Qerrltal' Ingeniero Carlos Ma)‘/J(())Sé.
pagﬁ ¢ de Operaciones: .Ing.
Sy In." Gerente de Servicios y
N Sennte”dente regional. Lt
®l Bo, Henry Almarza fueﬂdec arz
'L'iir) ,mbem Novato del Anq, ytsde
""Jo \(]CreedOr al reconocimien 0

~ Por su destacada actuacion.

la Pr
B

‘‘Bombero
Henry Almarza, el Ogor
Géreme de Servicios.

Novato del Ano,

8 lini
e res € S que 3 entrega José Pao E
ente de la Empresa, qu le entreg
N presente 3
recibe un [ P,
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il CLASICO DE PESCA MENEVEN

Puerto La Cruz

Il CLASICO DE TIRO MENEVEN

\

En aguas del litoral de Anzoategui
y en la zona de pesca comprendida
entre Boca de Uchire y Punta de
Araya, a unas veinte millas al norte,
se cumplié exitosamente el

Il Clasico de Pesca Meneven,

con la participacién de unos
ochenta y un pescadores, distribuidos
en 27 embarcaciones que se rigieron
por la Asociacién de Pescadores
Deportivos del Estado Anzoategui.
El Dr. Juan Chacin, Presidente de
Corpoven, quien formé equipo con los
doctores Manuel Octavio Marcano
y Bernardo J Diaz, en la lancha
‘Puinare”, se adjudicé los maximos

honores de |a competencia.

El ganador absoluto del
Diaz. Aplaude el Ing. Lo
organizadores del evento

grado por Bernardo J

Diaz, Juan Chacin
* 108 ejemplares capty

rados durante la

Y Manuel Octavio

i AXi rd6 el D
clasico, Dr. Juan Chacin, recibe el maximo galardén de manos d

e entus
i B e |(). HYH
renzo Monti, Gerente Distrital de Puerto La Cruz, quien fue uno d s

[ O

el mascota Jorge Cataldo.

r. Bernard® :

. 4 eon;
Pedro Padrén, Hernn Sierra y Miguel Garroni, equipo subcamp!
d

ERSUEEE
Con la Participacion de

alcon, Trujillo, Tachira y Lara, se

N las modalidades de Fosa

jastas

)
F),repr
Ne

i win,
e Chacen

\

®Presentantes de los Estados Zulia,

®aliz6 e 1| Clasico de Tiro Meneven,

Olimpica y Fuego Central.
El evento se llevo a cabp en el |
Poligono de Tiro de Cabimas, con los

resultados siguientes:

> y
rofeos a S peones Jestis Montero
os t 0! 0s ca e

: ! i abimas y José
lipg goentacion de Meneven, Gregorio Valderrama en_t’regtae 0 oifgono de Tiro de C
6y oo en presencia de Alonso Martinez, presider

Fosa Olimpica

Ganador: Jestis Montero. Cat. AA.
Representando a: Cabimas,

92 puntos (absoluto).

Ganador: Alonso Martinez. Cat. AA.
Representando a: Cabimas,

91 puntos (absoluto).

Ganador: Pablo Delgado. Cat. A.
Representando a: Maracaibo,

90 puntos (absoluto).

Ganador: Luigi Busanello. Cat. B.
Representando a: Cabimas,

80 puntos (absoluto).

Ganador: Robinson Villavicencio
Cat. S/C. Representando a:
Maracaibo, 81 puntos (absoluto).

Fuego Central

Ganador: Felipe Bouwin. Cat. AA. '
Representando a: Falcon,

580 puntos (absoluto).

Ganador: Luis Fernandez. Cat. AA
Representando a: Maracaibo,

568 puntos (absoluto).

Ganador: Manuel Cazanas, Cat. A.
Representando a: Maracaibo,

561 puntos (absoluto).

Ganador: Gregorio Valderrama.
Cat. B. Repr2sentando a: Lagunillas, ‘
541 puntos (absoluto). |
Ganador: Alcides Borjas. Cat. S/C.
503 puntos (absoluto).

N REYES”
CAMPEONES DEL “AREVALO GUZMA
\

Orgr\:”.“?terio de Energia y Minas,
homnlzo_ un torneo de softbol en
Re ®Naje al Dr. Arévalo Quzman
g S Quien ha dado espema!

de | @ las actividades deportivas
inv?tztro €quipo fue cordialmente
Parg © a participar en el evento,
angusc.ompartir emociones y
equipolasudeportivas, con los
‘Hippe . LOS CENTROS”,

: ®S de una larga pugna,
CQAENEVEN" cargo cgn el gallardete

‘*iuipeon” y fue escoltado por el
0

p,,w"" " "LOS CENTROS".

Nye® ®Mpleados de ese Despacho.

DeSpﬁ_OCARBURos" y “GEOMINAS".

S

Estos son 0s “‘muchachos
de su madrinita.

e se crecen en el terreno, aupados con los gritos y aplausos
' aneven que S .rece y
de Menever
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Rafael Fernandez

Operador M4quina
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Berta Ramos
Contador
Finanzas

Alberto Borjas
Obrero
Dpto. de Gas

Iris Martinez
Oficinista
Finanzas

Oscar Rincon
Diaz
Analista-Programador
Computacién
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Emeterio

Caraballo
Auditor
Dpto. Ejecutivo

Gustavo Graterol Orlando Malavé

Obrero
Produccién

Mecénico
Dpto. de Gas

Leonardo
Moscoso

Geofisico
Geologia

Lagunillas

i
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Abreu
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Jenry Marquina Jorge Martinez
Técnico en Mecénico
Comunicaciones Dpto. de Gas.

Servicios Generales

Edecio Navarro

Obrero
Produccién

Egny Moya
Obrero
Produccién

4
Alexis Petit Luis A. Pinillo
Supervisor de Obrero i
Estudios Econémicos Produccion

Finanzas

Luis Sanchez

Mecénico
Dpto. de Gas

Lisbet de Salazar
Supervisora de
Procedimientos de
Estudios Econémicos
Finanzas

Edison Materan

Freddy Nevy
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Julia Montaner
Oficinista
Finanzas

Oscar Matheus
Obrero
Produccion
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Eric Olivero

i 2di Mecénico
Supervisor de Médico
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Eligio Quintero Argelis Rodriguez Samuel D. Rojas

Supersivor de Obrero Técnico Quimico
Presupuesto Dpto. de Gas Produccién
Finanzas

Nilo Valderrama
Obrero
Produccion

Julia Torres
Oficinista
Materiales

Francisco Suarez

Mecanico
Dpto. de Gas
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