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NUESTRA PORTADA:

Seccién sismica costa afuera realizada por el
barco oceanografico “Hollis Hedberg" en |a
cuenca Tuy-Cariaco é4rea sud-oeste de

Margarita, ilustrando un articlinal
regional grande.

TRABAJO A 11
EN AL MERITO EN EL
oy TRABAJADORES DE MENEVEN

El Presidente de la Republica,
OCtor Luis Herrera Campins,
Ondecord con la Orden al
Virito en el Trabajo, en sus
'ferentes clases, a 11
trabaiadores de nuestra

MPresa con motivo de la
xélebracion del Primero de
Y0, Dia Internacional del
Trabajador.

% trabajadores distinguidos
€ron objeto de agasajos en
*N cada uno de los distritos
Petrolerog a los cuales prestan
Su S€rvicio, en donde una vez
%S se hizo un reconocimiento,
Terecido con justicia, a
q“'enes desde su juventud
Se ICaron sus esfuerzos y

C

;onsagraron sus voluntades al do o dorech Rogue Mori, Nstr G Ramive, Asiibnl
. ici i Yo izqqlarde & €0s00 : faz Lyon, Carmen Amaya, Dr
peerCIO de la Industria Una vez condecorados, se ofsiesrvri:inre’a Antonio Henry, Dr. Bernardo Diaz Ly
g 4 53 u ' .
etr()lera Melchor, Luis }jerndn('fl.’ ra, Pedro Gonzélez y Jacinto Rivas
L{] O d : | M el Prieto Willson, Carlos Sierra,
fden al Mérito en

fue 2O, en su Primera Clase
Rue Otorgada a Néstor G. :

b I'€Z (Caracas), Francisco
leto Willson (Caracas) vy
Srlos . Sierra (Caracas).
Rl'] Segunda Clase a Jacinto
AIV' Lagunillas), Carmen
MetY2 (Lagunillas), Asdribal
Qelchor (San Tomé) y Pedro
TéJHZalez (San Tomé), y en
(Srcera Clase a Antonio Henry
(pa” Omeé), Roque Marin

N Erto | Cruz) y Luis
*Mande; (Puerto La Cruz).

Al

(. D‘-’ﬁln.a meva, Cuando recibia del Presidente de la

"dogy R SOr Luis Herrers Campins, la

a " Orden af Mérito en el Trabajo en
ClaSeb




“LA FAJA PETROLIFERA DEL ORINOCO YA NO ES
UN MITO... AHORA LA CONOCEMOS”

‘La Faja Petrolifera del Orinoco ya
dej6 de ser un mito".

Asi lo expresé el ingeniero Francisco
T. Guédez, Director de Exploracion

y Produccién de nuestra Empresa,
en entrevista exclusiva para la
Revista Mene.

“La Faja Petrolifera del Orinoco

s algo conocido desde hace mucho
tiempo —agreg6— ya en los

anos 30 se hicieron las primeras
perforaciones, dentro de ese interés
que tenian las compaiiias de ver
queé era lo que habia en el subsuelo.
Era facil perforar en algunas

zonas del sur de Anzoéategui,

Y por eso fue en la parte Sur Oeste
donde se comenzé la perforacién
Que determinaria la existencia

de petréleo en |a Zona.

En aquellos afios no habia interés
plor el petréleo pesado, que fue
giscriminado por mucho tiempo.
Posteriormente a la época del 40 se
hicieron mas perforaciones en
diferentes lugares de |la Faja,

Sobre todo en |a parte de
Anzoategui y Monagas,
cada vez mas, |a gran
de petréleos pesados'’.
La Faja ocupa la parte syr de la
Cuenca Oriental, y tiene una
longitud de aproximadamente

600 kms., una anchura de 70 kms.

p;m una superficie total de 42.000
kilogetros cuadrados,

confirmando
existencia

La parte conocida de la Faja se ha
venido explotando desde hace
mucho tiempo. Es lamentable

que un recurso, que es |a mayor

tréleo que existe
enfoque siempre

acumulacion de pe
en el mundo, se

La Faja Petrolifera del Orinoco puede producir 100.000
millones de barriles de petréleo, lo que significa que
podemos producir sin ninguna dificultad durante mas
200 anos.

Es la mayor acumulacion de petréleos de diferentes |
gravedades y viscosidades, lo que la hace comparablé
a un gran laboratorio en el cual se harén, adiciona!mente
una gran cantidad de actividades de investigacion.

Dr. Francisco Guédez, Director de Exploracién y Produccién

por el lado desconocido. Yo creo
que el punto fundamental para
arrancar en cualquier apreciacién
sobre lo que tenemos en la Faja es
partiendo de lo que se conoce”’.

De la parte conocida de la Faja
—explicé al referirse a una extension
que supera los 200 kilémetros de
largo y sobrepasa los 10 kilometros
de ancho— se ha venido acumulando

que en el Estado Anzoategu!
y parte de Monagas Menel\/‘?’_‘Os
produce 70.000 barriles diar
de petréleos de la Faja: -
La experiencia en las distl"
fases normales de la industri@
acumulada por Mene GranC{e de
y Meneven durante estos anompos
explotacién ha sido en 17 Cas
petroleros de crudos peSado :

una gran informacién producto preferentemente en el ared yo
de 30 afos de desarrollo. Las Anzoategui; los campos de m?
empresas transnacionales hasta importancia hasta ahora son-
1975, en el caso concreto de la Yopales, Miga, Oveja, O|695's
Mene Grande Oil Company en Merey y Melones, distribuid® 0

Anzoategui y de la Creole en el
Estado Monagas, vinieron

Produciendo estos petréleos con
buenos volimenes. De tal

: in0
a lo largo de la Faja del OF
que permiten asegurar unados
produccién estable de crv

manera pesados.

Calidad de los hidrocarburos

“ ; AR b
Cuando miramos la distribucion

® la calidad de los hidrocarburos
°N sentido regional desde el
Stado Guarico al Estado Anzoategui
?gi(ébServa algo que Iuce’ muy
'ngeno' y natun:al —agrego el
nOroe'e"O Guédez; vmlend(? del
idroCSte al sur-este, se 'tlenen
arburos cada vez mas pesados.
' POr eso que en la parte de arriba
hig area mencionada egisten
OCarburos gaseosos incluyendo
CosnsciOHdensado§, y méas abajo se
pmegg-en petréleos con un
. '°Ulo de 35 grados API (Grado

éCina]' después petréleos grado
%8 (30 grados API), luego un
\

‘l

3]
Dy

Qrad

0

’fina|Le°“a (24 grados API)

e la mfente los petréleos pesados

hé‘Sta 4la que van desde 20° API
CerCa de go API

&
Cua
G la nt9 a la calidad de los crudos

! &y 32, sefialados como pesados,
N Inge Uchos casos extrapesados
?Qm a”‘lt‘ero Francisco T. Guédez se
:U“tos.clo en aclarar ciertos
n

2{:% glﬁngaja lo que hay es una
\ & Van 4 de petréleos pesados,
. 8 eIeS(_ie los 20 grados API,
 par. , riterio basico que se

@ comercializaci6n, hasta

9 grados API. Cuando comparamos
la variacion de calidad de los
petréleos livianos con la variedad
existente en la Faja, se puede
concluir en que el rango es mas o
menos similar. Ademas, es muy
importante mencionar que desde

el punto de vista de la movilidad
de los hidrocarburos,
especificamente del almacenado en
la Faja, se tiene un rango muy
superior al rango de movilidad

que corresponde a los petréleos
livianos y medianos. Fue lamentable
que inicialmente a la Faja

se le designara Bituminosa, es decir,
que el petréleo no se mueve
naturalmente en el yacimiento.

N
i

: Qug . !
dez senalq sobre el mapa las dreas de interés para la Empresa en la Faja Petrolifera del Orinoco.

s En ella —especifico— se
encuentran petréleos pesados

que se mueven a condiciones

de yacimiento, y por eso ahora se le
denomina petrolifera como realmente
debia habérsele llamado

anteriormente.
En sentido similar de una manera

mas técnica, podemos referirnos a
la movilidad desde el punto de vista
de la viscosidad que es la
propiedad fisica que controI’a

la productividad de los petroleos y
sobre la cual se concentra ;
mayormente el esfuerzo técnico para
aumentar la recuperacion final de
los yacimientos.

= En la Faja se encuentran
petréleos pesados de 8 a 9 grados

. APl con una viscosidad que se

aproxima en algunos lugares a
20.000 CP y el petréleo mas
liviano de la Faja tiene casi 20 CP.
Esta variacion es importante porque
establece las condiciones bajo las
cuales se van a realizar las
actividades . tecnolégicas

asociadas con las estrategias
integrales de optimizacion de |a
extraccion de los petréleos. Por
eso en 1964, en la Faja, la Mene
Grande inicia actividades de
inyeccion de aire en petréleos muy
viscosos y casi simultdneamente se
inicia algo también muy novedoso
y hasta considerado impractico

o ineficiente, en la industria a
nivel internacional: la inyeccion
de gas en petréleos pesados de

20 a 40 CP; los resultados
demostraron un alto nivel de
eficiencia. Desde el inicio de la
nacionalizacién, a fin de intensificar
el esfuerzo anterior y extender la
investigacion, Meneven ha venido
desarrollando la inyeccion de gas

en petréleos més viscosos, de hasta
90 CP, con resultados de alta
comercialidad, comparables a la
experiencia obtenida por la Mene
Grande. La conveniencia de
continuar con mayor investigacién
se hace imprescindible.

Bajo la idea “De noche los crudos
pesados de la Mesa de Guanipa
duermen’’, nuestro entrevistado
sefal6é que la viscosidad y pesadez
de los crudos de esta zona es tal que
cuando a los oleoductos no les
llega la accién penetrante de los
rayos del sol, son apenas indicadores
de movimientos, se reduce la
productividad por lo menos en un
25% del nivel diurno.

s Esta gran acumulacién de
petréleos que como he indicado
se ha venido explotando, ha
planteado la necesidad de
agregar en el futuro inmediato
una serie de proyectos de
recobro secundario asociados con
tecnologia novedosa que permitan
aumentar tanto la productividad
como la reserva de los petréleos mas
pesados. Como dije, en la década

de los 60 se inicié una serie de
actividades tecnoldgicas asociadas
con la inyeccién de gas, inyeccion
de aire; inyeccion de vapor e
inyecciéon de agua. En cada una de
estas actividades se fueron
iniciando proyectos de recobro
secundario, y todos por supuesto,
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seleccionados de acuerdo a la
viscosidad de los hidrocarburos,
que es el factor predominante
cuando se va a producir un
petréleo de este tipo.

La experiencia de nuestra Empresa
en las zonas superiores de la Faja
es tan amplia que progresivamente
se han venido incorporando las
técnicas desarrolladas a las nuevas
Zonas incorporadas con

exploracion, con los consecuentes
buenos resultados.

“Con la importancia que le damos
a la inyeccion de gas en los
petroleos pesados de la parte
superior de la Faja, método que
economicamente hablando resulta
muy atractivo y que permite
extraer hasta el 40 por ciento del
volumen in situ, podemos decir
que actualmente se producen 28.000
barriles por dia con una inyeccion
diaria de 60 MMPCD. La produccién
promedio de los pozos de los
Proyectos es de 320 barriles por
dia, lo cual Supera en 240 BPD a los
Pozos bajo produccién primaria.

® (Qué les ha permitido concluir
Con esta gran experiencia en
producir petréleos pesados?

® Aqui se cometieron ciertos
érrores en el tiempo, como
normalmente ocurre con las
experimentaciones, pues se puso
en marcha una operacién que
Comienza en el afio 40, cuando

las tecnologias disponibles en las
Operaciones convencionales estaban
muy lejos de ser avanzadas, y se
van posteriormente desarrollando
actividades de acuerdo a una serie
de estrategias de la transnacional
que ademaés de comprobar la
existencia de petréleos muy
pesados, permitieron anadir
experiencias en la extraccion y
Manejo de estos petréleos. Hoy en
dia, después de haber analizado

el extenso pasado, hemos concluido
€N que no habia necesidad de
perforar tanto, en tantos lugares,
sin obedecer a un patrén de
distribucién de calidad de
petréleos pesados: lo que
debieron haber hecho fue investigar
YN poco mas y jerarquizar mas la
perforaciéon en 4reas Mas atractivas.
El resultado hubiera sido petréleo
mas barato, de mayor productividad
Yy rendimiento econémico, pero eso

los

lo sabemos ahora y no debemos
ignorarlo en los planes inmediatos.
Entonces no estuvo muy bien
definido el método de produccion
se comenz6 a producir por el

método del balancin; posteriormente,
cuando nosotros nos metimos a
analizar esta gran experiencia con
un criterio mas amplio, cambiamos
entre otras cosas, la distribucion
de los métodos de produccion,
para simplificarlo mas y hacerlo
mas econémico. En conclusion,
podemos decir que lo que hicimos
fue racionalizar el método de
produccién, utilizando todos los
aditivos de una nueva tecnologia.
La racionalizacion se extendi6 a las

distintas operaciones de la industria.

®= Hoy dia estamos incorporando
experiencias nuevas dentro del area
asignada, y esperamos que ellas

se utilicen en el resto de la Faja
Petrolifera del Orinoco.

= La Faja no es sino una
acumulacién de una gama de
petréleos, en donde los de mejor
calidad estan en la parte superior

y los més pesados estan hacia el
sur. Mientras mas nos acercamos
al Orinoco, se hace mas factible
encontrar petréleos mas pesados.
Logicamente, que esta degradacion
en la gravedad y viscosidad del
petréleo exige un manejo

diferente con una tecnologia
diferente, lo cual constituye

un gran reto.

—Es asi como podemos sealar,
baséndonos en la realidad del
esfuerzo desplegado en el area
vecina —agreg6 el doctor Guédez—
que hemos proyectado las calidades
de crudo que vamos a encontrar
en el drea superior donde ya se ha
comenzado un programa de 40
pozos exploratorios en 1979. En
esta zona superior no se esperan
problemas para maximizar las
reservas de hidrocarburos. Ya
concluimos en que va a haber
mayor recobro con inyeccisn

de gas en una parte y en las otras
se haran esfuerzos mediante
inyeccion alterna y después con la
continua de vapor, porque van a dar
mayor recuperacién. Otras
tecnologias deberan ensayarse en la

medida en que se conozca la
calidad del petréleo.

Siempre se ha especulado acerca

de los posibles riesgos de la o
explotacién irracional de los CI‘U$o
de la Faja dzl Orinoco, es por €
que hemos aprovechado la
oportunidad para que el doctor P
Guédez, nos aclare ciertas dudas
relacion al posible agotamient0

de este valioso recurso. e
Si nosotros produjéramos 200. o
BPD, durante 365 dias esto ”egarles
a la cifra de 73 millones de bamla
al afio. Si nosotros decimos que 3
Faja puede tener 100.000 m|I|onees
de barriles recuperables, enton®
tenemos para producir 0 ai05
aproximadamente durante 1.00
Estamos hablando de 200.000
barriles por dia que no es nada p
exagerado, y es a la vez, un bu
volumen. Se comenzé la 7
produccién desde hace mucho
anos por la via no mejorada dia)
(lo que se esta haciendo hOYI

y se considera necesario erj ea
futuro ir por la otra via mejor
calidad de los petréleos mas log"™"
pesados y més costosos pafas
mayores volimenes. NosO.'ffOOducir
sostenemos que se pueden Pf6 p
dentro de un tiempo corto <_i€

afos, mas de 100.000 barrllestro
por la via no mejorada, y Por Oorcio"a
lado, 150.000 barriles que proP 108
una suma de 250.000 BPD. ESt?‘
hablando de algo modesto ?andad
comparacién con la potelgrmocol
de la Faja Petrolifera del il
Sera el esfuerzo racional ¥
ponderado, atendiendo a I?SS
realidades de las tecnologl;?en 3
requeridas, algunas muy ; que ir
dominadas actualmente, € a2
definiendo el paso opel’a.C'(;’ustria s
seguir. Sin embargo, la In »
ha movido agresivamen_te, emas
condiciones muy, Y qwza&:ﬂoS
dificiles, por lo cual debfrategia
preparar e iniciar Ia§ _es <upo"
integrales que es log|c0bre :
se ajustaran cada vez SO g 20"
marcha como ha pasado e: on I
explotada de la Faja Y ?Srocabe(O'
explotacién de otros hi

ndo 1

S
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El informe anual sobre los alcances
Y Mmetas de S.A. MENEVEN durante
°! afio 1978, fue presentado por el
‘®sidente de la Empresa, doctor
®Mardo J. Diaz, en Caracas y en
“da uno de los distritos.

Urante estas presentaciones se
%Malizaron |as actividades que en

Materia de explotacién, reservas,
Perforacion
Produccign, recuperacion secundaria,

Yizacion de gas, refinacion,
“aNsporte, comercio y suministro
®Xportaciones y ventas internas),
frcadeo nacional, procedimientos
ySiStemas, personal, comunidad,
*c., llevg a cabo Meneven durante
St (ltimo ao.
" los distritos Puerto La Cruz,
p;“gu.nillas y San Tomé, nuestro
®Sidente, Bernardo J. Diaz,
apr0"e<:h('> la ocasién para exaltar
d gran Mistica de los trabajadores
€neven y su contribucion
9randecimiento del pais.
€l resumen de las actividades
D?::rm”adas en 1978, el doctor
anuncié los proyectos de la

Ve Presa para este afio y los
v n'deI'OS

| en
Tras

de“'rante el afio se tomaron

C i .

n "Slones Y acciones importantes
O relativo a la organizacion
reaci< ‘

Son *aci6n de nuevas funciones que

€ imperativa necesidad para las

de desarrollo y avanzada,

INFORME ANUAL

El doctor Bernardo J. Diaz durante la presentacion
del Informe Anual en Caracas.

presentes y futuras actividades

de la Empresa”, indicé el doctor
Diaz Lyon.

“Todas estas medidas —agregé—
buscan los objetivos de adaptarnos
a los cambios que estan ocurriendo
en la industria petrolera que, como
todos sabemos, es una de las
industrias mas dindmicas del mundo:
de estructurar una gran empresa
petrolera nacional, cada vez mejor
organizada, mas eficiente y
merecedora de la confianza que
Petréleos de Venezuela y el pais
tienen puesta en ella".

Los empleados de Caracas plenaron el acto.

EN EL ZULIA MENEVEN ENTREGO AL INAPET TERRENOS EN

Me
Neven 5
InStit entregé en comodato al

pEtrO:‘tO de Adiestramiento

U ,Otero Y Petroquimico (INAPET),
Y 34 ® de terreno de cinco hectareas
& py Metros (50.347 M?) situado
Tam rnta Benitez, entre Cabimas y
Co, :,' Estado Zulia, en un

tady .° de 20 afios, prorrogable

En Cinco,

Nap terreno cedido por Meneven,
€onstruira un moderno

© Capacitaci6n para la region
SUstitur.] al del pais, el cual

AdiGSt oy al actual Centro de

% 5 "aMiento en Tamare.

areasna € construccion abarcara las
tage, \° administracion (oficinas),
b’ficti(; S0ricas (aulas), clases

e a3 (talleres y laboratorios) y
' Creativo-cultural (espacio de

dso

8

g"“nas-u't'pl%. canchas deportivas,
10, Caf&tin)_

COMODATO

El acto de traspaso del terreno se
efectud en las oficinas de la
Empresa en Caracas y el documento
respectivo fue firmado por el doctor
Carlos Romero Zuloaga,

Vice-Presidente de S.A. Meneven,
y el doctor Juan B. Moretti
Garanton, Director General
Encargado del INAPET.

octor an ore ar | ir e los documentos en las oficinas del
El d B. M tti Garantén, del INAPET, durante la a d : "4 f

: e-Presidente d‘e S.A IM weven, doctor Carlos Romero Zuloaga. Dirige el procedimiento, la doctora
Vice- i AL H ' R

N Cabrera, de la Novena Notaria del Distrito Sucre.
orma '




TALADRO N° 1 ZUMO LIMON NUEVA ETAPA PARA LA EMPRESA

Para cumplir con los objetivos de su
programa de perforacion, nuestra
Empresa, puso en operacién el T-1,
el primero de los ocho taladros
que Meneven utilizaré para poner
en marcha su ambicioso plan de
perforacién en la zona Zumo-Limén,
en el oriente del pais.

El Taladro N° 1, bautizado asi para
simbolizar una nueva etapa, y una
nueva politica operativa de la
Empresa, es del tipo National 80-B,

El Taladro Ne
fue puesto en

I, ubicado en la z0na Zumo-Limén que
func ionamienio recientemente

con una capacidad de perforacion
de 12.500 pies. Construido en USA.,
fue adquirido por Meneven, como
resultado de la integracién de
ex-subsidiarias.

La reconstruccién, accesorios,
equipos de perforacién vy
reacondicionamiento fue realizada
en el campo petrolero “Las
Morochas”, en el Estado Anzoategui
y alcanzé un costo aproximado a
los 10 millones de bolivares.

El ingeniero Luis B. Serpa activando la palanca
del primer taladro de perforacién de

S. A. Meneven, adquirido recientemente con la
aprobacién de PDVSA.

La importancia de este taladro'd'::j'
se limita solamente a su capacl
sino que ademéas servira de g
taladro-escuela al personal que'do
operara directamente que ha sl 4
entrenado en un curso dICt.adO p
INAPET a bachilleres y peritos: il
Igualmente, se enviaron ingerljﬁidos
y supervisores a los Estados

con la idea de prepararlos en GS
manejo de los nuevos equipo®

]

| — A%
MENEVEN N | S
NAT*BD- A

|

Una panordmica de los motores y la part
del T-1.

o superior.

]
] "‘ d
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Obreros colocando la primera mecha de p

VISITA DE PERIODISTAS AL “HOLLIS D. HEDBERG”

Invitados especialmente por nuestra
Empresa, un grupo de corresponsales
de agencias internacionales de
Noticias y periodistas locales, visité
el barco Oceanografico “Hollis D.
Hedberg", contratado para realizar
exploraciones costa afuera en el
Oriente de| pais, con el fin de
Comprobar |a existencia de
hidrocarburos en esa extensa zona
marina.

El gedlogo Gustavo Valdés,
acompanado del gerente del Distrito
Puerto La Cruz, Ing. Lorenzo Monti

y del gerente de Relaciones Piablicas
de la Empresa. Prof. Luis Felipe
Salas, dijo en presencia de los
corresponsales y periodistas locales
Invitados a conocer el barco, que

108 resultados sobre el trabajo

6

cientifico cumplido costa afuera
por el Hollis D. Hedberg, se
conoceran en un lapso de tres meses
cuando finalice el tiempo de
Contratacion de dicho buque. Esta
embarcacién, seggn explico, realizé
sondeos geofisicos en un area de seis
mil kilémetros comprendida en
zonas del Golfo de Cariaco, sur de
Margarita y ensenada de Barcelona.
—El resultado que se obtenga,

a través de |as computadoras

Con que cuenta, permitira a nuestros
técnicos escoger las areas en las
cuales se harian perforaciones costa
afuera frente a Sucre y Anzoategui
en busca de yacimientos petroleros.
Manifestaron POr su parte los
geofisicos de |a moderna nave que
esa fue la misma que obtuvo

- nte?
ciel
excelentes resultados en ré

exploraciones en busca de e
hidrocarburos en el Golfo dé 08
—EI barco esta dotado de ?igicos"’
que permiten sondeos geoafec of :
grandes profundidades sin 5 200
el equilibrio ecolégico de

donde trabaja.

Nuestros invitados, entré qr
se encontraba también el Dr'
Acedo Mendoza, Coordinad% ism?
Estudios Especiales en Per;,uro de
sobre Economia e Hidroca[’ 3

la Universidad Simén BollVZ&" g5
formularon interesantes Préd i
que fueron suficienteme"tee ant?
contestadas por los repres

de la Empresa.

5
ion€
Ulecarws

SUPERVISION Y TELEPROCESO EN LA INDUSTRIA

PETROLERA

Fuente:

Marco lameti,
Superintendente de
Servicios Generales
San Tomé

Todos conocemos que los adelantos tecnoldgicos han
Permitido a hombre producir mas con el menor :
®Sfuerzo y en modo -particular la nueva tecnologia
tlectronica ha permitido realizar, en esta segunda parte
. Siglo, hazanas anteriormente inconcebibles.

Propésito de este trabajo es de ilustrar algunos de

S Numerosos sistemas elaborados con esta} nueva
ec"°'°9ia que con grandes beneficios técnicos Yy

econ(')micos la industria petrolera utiliza en sus
%Peraciones.

-Estos Sistemas, utilizados para obtener la mas completa
Informa‘:ién deylas condiciones operacion'ales de las :
.aCilidades supervisadas, permiten corregir en el meno
*Mpo. posible cualquier falla en los equipos
C-ompone"tes. efectuar cambios cuando las
Tcunstancias lo requieran, y por ende, evitar
iner Idas operacionales asociadas con la
Stalacign, %
'continuacién se describen los sistemas utilizados
€neven para supervisar las planjtas.de
Presion de gas, subestaciones el_ectn_'lcas y i
der|aSE facilidades que operan en el Distrito San
Stado ategui.
oy una meﬁlz‘lzi?ientgi]ficacién de los sistemas, los hemos
CiaSiﬂcadO en generaciones, en funcion de su
eCno|ogia y del afio de su instalacion.
"®ven ha sido pionera en el campo de la
ba?erwsm“i instal6 su primer sisterr)a? en 19?";%" s
la : ©l lema “conservar hoy para utlllzar’mze e
SiStuperViSién de 20 plantas de corr}presuon &
idene.m_a Que utilizaba tubos termouo.n’lco%y q
funcFlfICamOS como Primera Generacion. t.ae R
'“l]ltl-onamiento simple, utilizaba un mensaj #
b Ples sobre una portadora de radio en (i
den 8 de VHF-FM en 150 MHZ que permitia uI &
y prropésnoi supervisar la operacion de las gaaCiones
de ODOrCionar un eficiente medio de comunic
Por PO para el personal de la Fmpresz. e
Gen oy ?Xitos obtenidos con el sistema t(’a =
inStarﬁclon' 10 afios después, se proyec oié)r'l P
lag |0 el sistema de la Segunda Gener;e\cborado
t"talp antas de gas del area de Anaco e a’lidos i
e a,?:.te con componente d'e _estados s6 ‘
" 'Sto i de silicio.
rhO‘értel tipo ;zsn):eilsg(: por sus controles y por su
si'm(l) O de transmisién de avanzada tecnol.o?éz,
2 la utilizada en los centros espaciales,

este sistema dispone de una elevada e.fic.iencia
operacional con un bajo costo de manTemmnento,
dispone, ademéds, de una mayor capacidad
supervisora, de 4 telecontroles para cada planta
de los cuales uno es usado para las II?madas
selectivas para comunicaciones telefénicas.
Para la supervision de las plantas que componen el_
sistema de transmision de gas a Corpoven (”CVP) mejor
conocido en la Empresa como Sur Aragga
en donde ademas de una supervision con.tmua se
requerian datos telemétricos de las presnoneT de |
entrada, salida y diferencial por cada planta, telecontroles
para poder efectuar cambios opgracnonal.es,
comunicaciones telefénicas por dlscad.o directo, en 1973,
se proyecté y se instalé un nuevo sn.s’tema que
identificamos como Tercera Generacugn.
En la planificacion del mismo se cqnsuderaro.n.'(?;a;ro
factores béasicos tales como: segund.ad, flexibilidad,
economia y mantenimiento que consideramos |
indispensables para un s‘istema d’e _esta natyr? eza
haciendo particular énfasis en el ultnrno rqu:slto por ser
el factor mas importante por el medio amblspte |
en que operamos y tenifar?d”o presefnte que instalar >
es facil, mantener es dificil fescoglmos una conséntug;non
del tipo modular a circuitos: mtegrafio's mtelr.cam”|a es
con un bajo indice de averias (.1e faC|I. localizacién
sin recurrir a costosos y soflls'tlcados mstrumerltos
y sin la intervencion tecnolégica de la compaiiia
:Ennar:;l:lfsacp::rzzlr:s se sintetizan ademas de las c(:i(.)n.diciones
operacionales de los compresores otras con.llmolnes
generales de la planta tales' como: lentrada leé;a, |
fuego, alto indice de gas, b.a’ja presion de.entrad a, alta
presion de salida, supervi§|on (?e If)s equnpo's' e
comunicaciones, generacion elecfnca, condiciones
de las baterias y otras informaciones

:
Egrqgl'me::tiS:sideracién ala im_;)f)sibilidad de ampliar
el sistema de la Primera Geqeracnon y a su alto costo
de mantenimiento se efectué su reemplazp con un
nuevo sistema que utilizando las pfgrrogatnvlas |
tecnoldgicas de la Tercera Gen.eramondcurrpg co;:]das
funciones operacionales (.iel 5|s.tema e '|? Zgu a
Generacion con la sola dlfefe_nCIa que uti |z|a 0s
radio-enlaces para cada satélite, uno para la
supervision y el otro para las comunicaciones
g:t;ag:tc;.ma, que cronolégica_mente ident(ijficamos
como Cuarta Generacion, ha snfio proyectado tpara
treinta estaciones satélites,. dlspongdds ((j:ua ro
telecontroles y de una amplia capacidad de
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informacion.

Igualmente, en 1978 para la supervisién de las

plantas de transmisién del sistema “Sur Aragua" para el
envio del gas a Corpoven desde las areas de El Toco,
Santa Ana y San Joaquin se proyecté el nuevo sistema
de la Quinta Generacion. Este sistema es similar

en tecnologia y funcionamiento al de la Tercera
Generacion con la diferencia que las informaciones
recibidas de las plantas, en lugar de ser enviadas a los
paneles indicativos luminosos vienen enviadas a través
de un procesador redundante a una pantalla en
colores y simultaneamente registradas en dos

teleimpresores. uno para los parametros analégicos
y el otro para las alarmas. :
Como en el caso de la Tercera Generacion este sistema
ha sido disefado para permitir una 6ptima informacién

a un bajo costo y sobre todo se ha enfatizado en el
requisito mantenimiento el cual esta al alcance del
personal técnico de comunicaciones de la Empresa

sin la necesidad de recurrir a asistencia foranea

Con igual tecnologia hemos proyectado un nuevo
sistema supervisorio con capacidad de 20 satélites
para un grupo de plantas de gas en fase de instalacién

para las restantes subestaciones eléctricas de Meneven

Yy para tres estaciones de recoleccion tratamiento
bombeo de petréleo. §

Con el advenimiento de microprocesadores con

memoria y légica programada, |a industria 8;1 e |
esta automatizando muchas de sus instalacioneg o
la optimizacién de SUs operaciones. 2

Con el mismo propésito, Meneven esta proyectandO 2
un nuevo sistema en donde ademas de la supervisio™
telemetria y telecontrol se contempla la utilizacion
de microprocesadores en los satélites para automatiza’
ciertas operaciones de varias instalaciones.

La operacion en si es la siguiente: El microprocesador
local analiza la informacién recibida de la planta con SL,JS
parametros analdgicos y en funcion de la misma efect?
los cambios necesarios para mantener el proceso 2 su
maxima eficiencia de acuerdo a una légica programada'
Esta operacion es, a su vez, supervisada por el
procesador central que recibe la misma informacion
del satélite a través de la interrogacion

secuencial y en los casos que dichos cambios

no sean oportunamente efectuados de acuerdo al
programa tiene la prerrogativa de intervenir con
telecontroles redundantes para dar al sistema

una elevada eficiencia operativa.

Por lo expuesto en este trabajo podemos deducir

que mucho se puede hacer para optimizar las 188
operaciones de nuestras instalaciones y minimizar
pérdidas asociadas con el auxilio de los sistemas
indicados, en particular, con la utilizacion de
procesadores remotos o centrales. Pero también
tenemos que considerar que para efectuar lo
propuesto se requiere, ademas de cuantiosas inver
en servo-controles, equipos e instrumentos +ad0
electro-neumaticos, de un personal técnico capac!
para el mantenimiento de las mismas, mano de ot to:
de dificil consecucién en la actualidad y que por lo 748
tenemos que preparar a la brevedad posible ;

para el beneficio de la principal industria del pal®:

sioneS
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NUESTRO DEPARTAMENTO DE

COMPUTACION, UN PUNTAL
PARA NUESTRO DESARROLLO

n
a tr?/t: €ra, cuando todo se mueve
hablar Z de botones, parece sencillo
Prong, € computadoras, pero tan
dg - tratamos de hacerlo, nos
S0byg Cuenta lo poco que conocemos
"pe. Stas méquinas que
de |asce.”tar} el producto del avance
Sy eracl_ef‘C'a. en la busqueda de la
Yelog; 'On de la mente humana en
Cady diad Y exactitud. La computadora
Sy |ab0a Se hace indispensable ya que
de Drobr| Va a simplificar una cadena
y ‘Cnicemas operacionales y
« Os, convirtiéndola asi, en
Cug) "'9€ncia obligatoria para
G . " industria en desarrollo.
a'w)n?,uma y el hombre en perfecta
a batacj Para lograr la victoria en
'”Ceri 4 Contra el tiempo y la
mmpllt:?bre abren paso a la
tacign

La exploracion, al igual que la
produccién y la refinacion, necesitan
de la utilizacion de computadoras,
que se han ganado su bien merecido
puesto dentro de las empresas, al
punto de existir dentro de e.lilas
departamentos de computacion
totalmente estructurados.

Kenneth T. Shuey Jr., Guido Glizer S5
y José A. Solano, Asesor Técnico,
Supervisor de Tecnologia de
Computacion 'y Supervisor de :
Servicios Analiticos y de Ingenieria
del Departamento de Computacion
de S. A. Meneven, han elaborado

el siguiente trabajo encaminado
hacia el conocimiento de las areas
que le ocupan dentro de la Emp(resa
y los alcances de la computacion
en el ambito industrial.

La Computacion en la
Empresa

S. A. Meneven como resultado de sus
esfuerzos por mantener un nivel
conveniente de reservas, de
aumentar su potencial de
produccién, de ingresar al mercado
interno y de cambiar y optimizar
sus patrones de refinacion, esta
experimentando un crecimiento
vertiginoso en sus operaciones. Este
crecimiento estd generando a su
vez grandes demandas de servicios
de computacion que tienen que ser
proveidos por el Departamento de
Computacion de la Empresa.

En este sentido, para el

mes de julio de este ano dicho
departamento habia triplicado su
capacidad de equipos de computacion
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en relacion con 1976. Cabe
destacar que esto se ha logrado con
un incremento en su presupuesto
de equipos de solo 30%. Los planes
actuales pronostican una duplicacion
adicional para fines de 1980.

Es evidente que el aumento
sustancial tanto en recursos de
equipos como recursos humanos
requiere una coordinacion efectiva
para asegurar que el Departamento
de Computacién cumpla con los
planes en general de crecimiento
de Meneven. Dicha coordinacion se
hace en primer lugar, via Comité
de Manejo de Datos, cuyos
integrantes representan todas las

| areas de la Empresa. Este Comité

ejerce la coordinacién y control

¢ necesarios para asegurar los

resultados deseados.

¢ Uno de los cambios mas importantes

en la materia de computacién en
Meneven ha sido la implementacion
de una red de teleprocesamiento
que conecta a los distritos de
Lagunillas, Puerto La Cruz y San
Tomé a las facilidades de
computacion disponibles.

Esto estd permitiendo una creciente
participaciéon en la computacion
por parte de los usuarios
directamente involucrados en las
operaciones de Meneven. Estas
facilidades combinadas con métodos
y tecnologias de vanguardia estén
enfatizando la interaccion tipo
pantalla e impresoras instaladas
en los distritos.

Como arriba mencionamos seria
imposible lograr todas estas metas
en el campo de la computacién de
Meneven, si no se hiciera
concurrente un esfuerzo intensivo
para reclutar y desarrollar los
recursos humanos que se necesitan
inclusive para el desarrollo de una
tecnologia aut6ctona. En este
sentido, podriamos sefalar que el
nimero de personal profesional
venezolano en el Departamento de
Computaciéon se ha incrementado de
2, hace cuatro afios, a 45
aproximadamente hasta este
momento. Este personal profesional
es egresado de las especialidades
de Ingenieria de la Computacion,
Ingenieria Quimica, Ingenieria
Petrolera, Ingenieria Eléctrica,
Ciencias de la Computacién,
Matemaéticas y Economia.

€10

Organizacion
del Departamento
de Computacion

El Departamento de Computacién de

S. A. Meneven estéa organizado de
la siguiente forma:

Esta seccion se ocupa del desarrollo
e implementacion de los Sistemas
de Informacion que requieran las
funciones de Produccién,
Exploracién, Refinacién, Finanzas,

Recursos Humanos, Mercadeo y
Materiales.

\

P N
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Se encarga del desarrollo
tecnolégico en materia de n
computacién. Da soporte @ 125
secciones del departamento
aspectos tales como la mejor
utilizacién del equipo, de las
capacidades de caélculo Y or?
almacenamiento de la computambifi”

y de la red de teleproceso-
se encarga de la planificaclo

a 12
,nde

adquisicién de equipos deé ;
tecnologia de computacioén €9

: : ja
miras siempre de mantener 2 p
Empresa a la vanguardia €

aspecto.

sté
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L2 funcién de Computacion
*I Meneven se considera hoy una
8 !as mas avanzadas en el pais
®iendo inclusive participado y
“ntribuido en intercambios de
*Chologia a nivel internacional.

%2 seccion se responsabiliza del
S?sstzrrouo e implementaci(j)n. de los
®Mmas de calculos cientificos y

® ingenieria. Da apoyo

dmzutacional. a los ingenieros Yy

'feass profesionales de Meneven en

‘“genita"es como ‘pr(.)yectos de

"genien'a de Yammnentos.v :

Quimiena de. Ga's', Ingemerlg

conéca.' Refinacion, E\./?luamones
Micas, Investigacion de

:;ra‘i(fiom?s, Simulacién, etc.

instal:f\_’tlene como funcpp la

de CO”‘:'On en nuestras facilidades

q Putacion de los programas

en(;‘f::-nieria y de piencias

m €s que adquiera la Empresa

dj : .
tag ante el convenio de asistencia
Molégica.

$

de E:a:eCCiOn se encarga del control
ton.OP€raciones del equipo de
Proczl;;anii-én necesarias para el

a ErnpreIento de la '|rTformaC|on de
Ereéls, Sa. Se subdivide en tres
E:ttfada de Datos:
”Perfgf‘;é’tradicional érea de
reSaltanflon de Tarjetas’’. Un aspecto
ha ; trode es el hecho de que se
*eciEnt ucido uno de los més

¢ ©S avances de la

"%ipztsaclén- como es el uso de
Sstjy,, DATA ENTRY, los cuales
Derforay?f‘ al antiguo equipo de
W\ini‘COC'O” Y que consisten en un
“ong ampUtador al cual estan

i b 08 modernos terminales
”anSCr',‘t:a“a. mediante los cuales se
Por | Sl en los datos suministrados
'fansﬁerUSUarios. El mini-procesador
?’foce ade los datos transcritos al
hgy . OF Central a través de una
E’neCtae COmunicacién que los
Uso d

rla

" € estos modernos equipos
/rﬂQCi m

? 'tido darle mas flexibilidad,

& e C INteligencia a la

Y rlDCi(j

Doy " n de datos, lo cual

“Stey, : grandes beneficios a los
Computarizados.

La Empresa ha triplicado su capacidad de eq

Control de Datos:

Se encarga de la planificacion,
manejo y control de los procesos
que se llevan a cabo con la
informacion que proviene de los
usuarios y la que generan los
sistemas computarizados. Un
aspecto importante de las funciones
de esta area es la planificacion
adecuada que debe llevarse a cabo
diariamente para suministrar a su
debido tiempo la informacién que
requiere la Empresa para el
cumplimiento de su gestion
administrativa y operacional.

Operaciones de Computador:

Se ocupa de la planificacion, control
y ejecucion de las operaciones de
las diferentes unidades que
componen el centro de computacion.
También tiene como funcion el
control de las operaciones de la red
de teleproceso, la cual conecta a
los distritos Puerto La Cruz, San
Tomé y Lagunillas, y ademas al
INTEVEP (Centro de Investigacion y
Desarrollo de PDVSA). Cabe
destacar, que el control de las
operaciones requiere de una
adecuada planificacion del uso del
equipo disponible, de tal manera que
se brinde el mejor servicio a los
trabajos suministrados por ‘“Control
de Datos" y por los usuarios de

los terminales locales y remotos.
Un Departamento de Computacion es
una organizacion que presta
servicios al resto de la Empresa,
como tal, no puede escapar de los
problemas comunicacionales que
existen entre el usuario de los
servicios y el que los presta.

uipos de computacién relativo a 1976

Una de las necesidades mas
importantes de la Empresa es la de
entrenamiento de su personal. El
caracter técnico y especializado del
Departamento de Computacion
acentia alin mas esta necesidad.
Es por ello, que se dedican
importantes recursos técnicos y
financieros al entrenamiento del
personal que ingresa al
Departamento, Yy al existente. En el
afio 1978 el programa anual de
entrenamiento cubrié un total de 769
dias - participantes, para 187
participantes.

La computadora ha sido utilizada
en nuestra Empresa como
herramienta de entrenamiento. A
fines del ano pasado se desarrolld
un sistema computarizado para la
elaboracion de cursos. Este sistema
se denomina ‘‘Sistema Interactivo
de Entenamiento S.L.E.” y se
fundamenta en la utilizacién
intensiva de las facilidades de
computacion existentes en Meneven,
como son los terminales tipo
Pantalla CRT. Mediante el S.ILE. el
instructor ‘“‘programa’ su curso en
base a explicaciones y preguntas.
Es importante destacar que la
materia a dictar es independiente
del S.I.E. y s6lo depende de los
conocimientos que el instructor
tenga sobre la misma. Una vez
elaborado un curso, los estudiantes
lo tomaran desde cualquier
terminal de la red de Meneven y
obtendran los conocimientos a su
propia velocidad de aprendizaje
interactuando con el curso.

Los cursos elaborados con el S.IE.
pueden utilizarse en cualquier
momento y con la frecuencia que
se considere necesaria.
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Denis Arriojas Boada

La iglesia silente, de ella sale un viejo de lentes, con

la manga de la camisa se seca la frente; delante de

él, callada, va la gente, marchan despacio, como
ausentes. Las campanas centenarias anuncian

la hora de 12. Las calles ardientes se despiden de sus
amantes y por un instante parecen se duermen
delirantes.

Venida de lugares lejanos y bien recibida, la lluvia se
hace presente, el vapor se eleva, el calor se hace
insoportable, los cristales se humedecen, la

gente parece que perece, el cansancio los adormece,
en el campo, el hombre acurruca la hora del reposo
ganado. Algunos, a sus compaferas en camas ajadas,

le comentan su camino en horas recorrido. ..

...La lluvia, manifestacion de natura se ha ido. El
poeta de mediodia sale a imitar los clasicos y mas
publico que parasitos no le brindan un aplauso.

En el campanario, Rey Momentéaneo se hace el eco

del repique de 12, en el confesionario un cura cansado
parece un sudario; “Dos Avemaria y Un Padrenuestro’.
Penitencias y pocos lamentos del arrepentimiento, dicen
se fue con el tiempo. Un hombre joven entra al recinto,
en su paso ignora al cura y se coloca en los bancos

del centro, de rodillas habla con el Sefor, eleva su
voz, lo que parece una confesion. El Cura da

muestras de alegria, se aproxima al recién llegado
quien ante Cristo personificado  termina de rezar:
“Sefior ten piedad, de mi que mas podias esperar,

me llevo lo mejor de mis afios, pero te dejo un
ramillete de nacientes profetas, estoy seguro que ellos
seran tu meta, Sefor... ten piedad".

Para el Cura, Joven Luz es el nombre del recién

llegado, lo conoce desde pequefio, le dio el bautismo
y lo comulgé, recuerda fue el primero que el catecismo
memorizé, aquellos afos jah!, alabado sea Dios.
Cuantos meses habian transcurrido desde la Gltima
conversacion entre ellos, cuéantos pensamientos

y temores al Cura invadieron, no menor nimero de
veces €l habia pensado en el futuro del joven, lo mejor
para ese muchacho es el Seminario, ya se lo diré y

asi fue. Desde ese dia el joven no habia

vuelto a la Iglesia, teniéndolo nuevamente al

frente. EI Cura interrogé al presente:

—¢Recuerdas el dia de San José?. .. juntos oficiamos la
misa. Las viejas llorando, los hombres cabezas bajas,
aparentaban le temian a nuestro dio. Ese dia de ti

me admiré, la historia de la humanidad copulaba

con la religién y en inocentes palabras de ti salia,
cada cosa armonizaba con el momento en vivencias
por la sala se expandia, jamas hijo, olvidaré ese dia.

La voz del joven al fin se oia, forzada al principio,

con temor, despacio, como una flor se abria,

comenzé a danzar en los remotos lares del
pensamiento perdido, de lo que para

muchos aun no era conocido.

12

CUENTO

—Cura. .. usted es el reflejo del tiempo detenld%n'
yo he leido a Sartre, a Santo Tomas, Marcuse Y P,|a

a Napoleén y a Rousseau, a Socrates y a Calderon.
he fusionado la filosofia y la poesia, la magna
ciencia con la guerra, me he dormido en los _
brazos de la sabiduria... Siguiendo sus conselof"5 i
he leido hasta profecias y la Biblia fue tutor de mi
oscuros. He recorrido el mundo sin lanzarmg asu
buasqueda, lo he hecho en libros y en el cult!vo i
del alma, de la felicidad humana hecha praxis, €n m
interior he recogido frutos de amor. Pero hoy

mi espiritu me reclama un traslado a gritos, .
me pide la esencia de la existencia, quiero encon

lo que un dia llegé a mi y sin pensarlo,

sin admirarlo se fue triste y solitario, como vana
figura de errante, se fue de mi vida. .. _

“quiero conocimientos, quiero engrandecer mi
pensamiento y buscar otra forma de vida ; 'entosﬂ'
lejos de este pedazo de olvido. .. quiero conoC|‘ml
—Cura, el tiempo transcurre, las épocas cambian

o nos hacen cambiar, para algunos los afos no

pasan, otros en cambio se convierten en pasas: -’
—Joven Luz, ;qué tratas de decirme? ...

—Viejo Cura de Pueblo, hasta hoy el hombre v

ha hecho de todo, mas, parece se ahogara en 100%
seis décadas ha vivido que lo han conquistado.
muchos sustos le han brindado pero, no lo han
amilanado, su afan destructivo no se ha nidad
paralizado, a pesar de todo transformar la huma 2

ha tratado, ain cuando del hombre mismo un poc

se ha olvidado, éxito ha logrado. Aqui sefnor CU'a'ros
el horror nos determina y limita, los pobres corde
humanos sienten peso en el pecho, de la cama 8
techo todo es un inmenso mal hecho, entre 4
nosotros ya nadie se pregunta qué somos Y don
estamos, nadie alimenta su mente, eso es lo 4u®

veo y me pone caliente. :

—;Te estas rebelando Joven Luz, qué te esta
cambiando?... 3
—Viejo Cura, el periédico de la capital angnC'a

que dentro de poco no sera menester trabajar,

es un periédico un poco viejo pero eso dice,
que usted podra meter una moneda aqui y ve
realidad lo que acababa de desear.

Pronto van a patentar un bafio de espuma que 4 no o
lo hara sentir en los glaciares y atn cuando -U'Steal
crea piensan fabricar esposas y esposos artificl
Ante lo anterior sefor Cura, en este pueblO 105
la vida se ests acabando o del avance nos est?
marginando, digame Cura, ;es esto plenitud,

es futuro?... ;digame, qué se le ofrece

a mi inquietud?. 0%
—Joven Luz, el hombre se parece al cauce d? 195

de aqui para alla, de alla para acd, en su vaiven

se parece a las olas y cada dia, cada vez,

r hech?

4__

Sy
alm ; g
Bl e a se aleja y se queda mas sola.

lla Mbre desea todo reestructurar, con formas
adas atrasadas desea terminar, cada sociedad
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N modus vivendi peculiar, los dias se
a arfa,n por obligaci6n, en los amantes sempierde
o - 5I6n, no alegra el nacimiento de un nifno,
“amai antes nos llenaba de gozo hoy . i
/ cogy oCdad. Hemos olvidado nuestros prmc:jp
la etum.b’res' en la ciudad sin ropa quieren andar,
& Jesztac‘on cortar y al hombre deshumanizar,
D'eten: en la cruz nadie quiere reconocer yI £
hecha en echarle tierra a las sagradas palabra :
\ngs libro. Hijo hoy cada uno debe bgscar su C(;l; :
\QUren Luz, ;a eso llamas futuro, cambio, plenitud?.
tong 4 de pueblo, no sera que el progreso va
Pringj U mente no puede entrar sin sus
T Plos olvidar, cada dia algo nuevo te ha de
adorarrar' al Nazareno en largo metraje |9 podemos
Nag ' Y& no es necesario llorar, a procesiones
Pogq €Sea acudir, al petréleo si quer.emos.
& . '°S dejar de usar y este periédico alargado
8l o o' film comenzé a circular, quién sabe si,

Jo\,:rido Cura de Pueblo ya no seréd necesidad.
Sente " Luz, por eso te quieres marchar, a tu
t’\QUie?]U:Eres abandonar. &
% po . 10 podia pensar, que el Joven Luz en mu
N dy QUiere andar, chim6 ya no desea .mastlcar

% Ces. cafas chupar. En el Seminario
qt\/idarag"‘o ya no deseas entrar. Te marchas para
?]“iere' WU mente confusa estd, acaso con tu
acabar. Joven Luz, algo te hace cambiar.

juventud

—;Cambiar?, querra decir evolucionar, prosperar,
ver las cosas desde otro lugar. Ain cuando Ud.

diga que al evolucionar parecemos el cauce

natural de las aguas de cristal, yo lo veo como
una espiral, como algo que hay que superar, es el precio
que tenemos que pagar, cada uno una cuota, es
un circulo, una espiral. :
Recuerda Viejo Cura, cierto dia, en este mismo lugar,
me mostré una revista extranjera, en ella se decia
que los nifios ya no se hacen en la cama, para
ellos hay un sitio especial, laboratorios creo, es

el nombre de esos lugares.

No olvide Cura, la forma de la tierra ya no se
discute, hoy se dividen las moléculas en atomos.
__Joven Luz, respeto tu forma folklérica de observar
eso que llamas espiral o circulo de progreso pero,
no olvides que para progresar se debe ser feliz,
debiendo el hombre olvidar las ansias de poder y

de dominar, si no se hace, el mas grande

de los inventos no pasara de ser trivial y carente

de dotes su creador. 5

Pobre del hombre que crea su destruccion,

el progreso nos debe humanizar, si no lo hace,
prefiero no evolucionar. : .

—Cura, yo sigo viendo la vida de la Capital

de las grandes ciudades como ideal, alla ’
hablan de politica y de economia, de astrologia y de
sexualidad, aqui, nadie se atreve esos puntos tocar,
de todos ellos yo quiero hablar, que me llamen literato,
que pueda leer un libro nuevo, que sea cuando menos,
para pasar el rato... Por las noches ya me veo
pasear, visitar el mas grande de los cgbarets,

el mas popular, donde mis ojos se pierdan en
descotes y sienta en mis entrepiernas. . .

Disculpe sefor Cura, ya comienzo a pecar...
—Joven Luz acabas de lograr algo sin igual,

si te vas estoy seguro que tendras que regresar,
esa no es vida para un hombre con moral,

adn no olvidas tus lecturas de religion, hay

palabras que de ti no se borraran: fornicar, adulterar,
principios Yy moral.

__Sefior Cura, cuando quiera escuchar hablar de
moral vendré a su misa a escuchar, todo me sera
conocido, un cura hablar medio dormido, una vieja
tocar un piano desafinado y asi, todo igual.

Aun cuando te burles de nosotros, aqui seguiremos
considerandote un joven sin igual, permiteme
anunciar tu partida en la misa, parado a mi lado
veras rostros tristes, espero me ayudes a oficiar.
__padre, creo que eso no podra ser, lei en uno de mis
viejos diarios de hojas color amarillo dps noticias
que me han dejado sin respirar, una dice que

en las universidades se piensa utilizar dentro

de unos afos, el método audiovisual vy, la otra
habla de la celebraciéon con musica y desfile de
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un dia sin par, el natalicio de un sabio que por un cable
pudo hablar, digame, ;cree que ain lo pueda escuchar
hablar?... se dice que la voz puede viajar, de

Canada a México, de Caracas al Salvador,

de la Capital a cualquier lugar. ..

Fuertes ruidos se comienzan a escuchar,

de las casas la gente sale a observar, una extrana
caravana comienza a pasar, colores verdes y grises

se dejan observar, las casas por el peso de los visitantes
se comienzan a agrietar, la calle parece ceder,
impensables aparatos del cielo comienzan a descender,
humo comienza la atmésfera a opacar, los visitantes
comienzan a pedir, las mujeres no se dejan sentir,

a coro la poblacién comienza a gemir,

1-2-3-4-5... alas jovenes
se les comienza a dividir, a los nifios se les
corta un pedazo de cerebro, parece que quieren
matarle lo que los sabios llaman verbo, los que
ain permanecian en las casas son sacados. . -
de la iglesia, maniatado y golpeado sale el Cura
el Joven y... Cristo Personificado. . .
Sefor, ten piedad, a Cristo lo han mutilado.
El inolvidable INRI lo han quitado, de la Cruz Sagrada
un letrero en rojo han colgado, se lee en inglés,
en chino, en ruso y franceés: '
“7ona en Cuarentena — Base de Proyecto EspeCIa| -
Proxima Ciudad Ideal.

| CONCURSO DE CUENTOS

"“El Despertar” un buen titulo para el cuento
ganador del | Concurso de Cuentos
organizado por la Asociacién Cultural
Meneven, para trabajadores de la Empresa.
El Despertar, ganador del Primer Premio fue
escrito por Dennis Joel Arriojas Boada,
nacido en El Tigre, Estado Anzoategui, el 8
de diciembre de 1956 y quien hasta hace
poco tiempo se desempefi6é en el
Departamento de Propiedad y Reservas de
esta Empresa en Caracas.

Recibieron menciones los cuentos “Puro
Cuento Na'ma”, de Aristides Marifio del
Departamento de Relaciones Publicas en
Caracas, y “Un caso més en la vida de un
jurista”, de Marucha de Aponte, del
Departamento de Finanzas en San Tomé.

El Jurado calificador de este | Concurso de
Cuentos para trabajadores de Meneven
estuvo integrado por el doctor Juan Manuel
Sosa, de la Escuela de Letras de la
Universidad Central de Venezuela y la

profesora Olivia Carmona, del Pedagégico
de Caracas.

Dennis Arriojas Boada, ganador del |1 Concurso de
Cuentos de la Asociacién Cultural Meneven, recibe

el Primer Premio de manos de Soledad Gonzélez,
Vicepresidenta de la Asociacién
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ADIESTRANDO A NUESTRO PERSONAL

Tlvn fCUUrso. de programacién FORTRAN
Drofe: dictado a un grupo de
epartionales y técnicos de los
Plan iamﬁfr’\tos'de. Ingenieria y
EmprecaClon Técnica de nuestra
Cursa en Puerto La Cruz.
e s:O(; elal)(')rado por el sistema
de Eng enomina Sistema Interactivo
fun amre”amento SIE, que se
'r eanve”ta en la utilizacion ‘
COmtha.(,ie Ia§ facilidades de
% dicy acion existentes en .Meneve.n.
a "Ues(: con la finalidad de introducir
conoumr»o personal en el £}
el Len'e”t'o de las caracteristicas
FORTRA?\IUaJe de Prqgramecnon
Mbjgps IV y su utilizaciéon en el
Parg | € computacional de Meneven

e 'esolucién de calculos de
S€nierig.

‘ a i - ” .
llevq Ofnada de teoria y practica

re:aa-cabo en el Centro de
Pugrgo ’L“'ento de la Empresa en
'ngemera Cruz, asistieron los
Ndrig 0s F.rancisco Brito, Rafael
Be| ur?o' Luis- Longart, Xabier
Benit €Qui, Cruz Simoza, Juan

St ®2, Gonzalo Mayorca y Antonio
"Napieco.

Profesionales y técnicos de la Empresa conocieron a
través del curso, las caracteristicas del lenguaje de
Programacién FORTRAN IV,

Shu;gstjuctores fueron Kenneth T.
b .y José A. Solano C.,
Co de.| Departamento de
Utilizal:(t)?,m:n de.Caracas’, guienes
‘fnseﬁanz erramientas bésicas de la
?udiﬁ)vis a tales como ayudas
T‘Jndameuales- manuales, etc., pero
'as | Ntalmente se aprovecharon
W . 'dades del SIE, que por ser
Tradi(;i %do de ensefanza no
toy "l colaboré apreciablemente
oy, °XIto del curso, el cual
”e\,a Parte de |a programacion que
rnateria €abo nuestra Empresa en
desa, € entrenamiento y
o de personal para seguir
% la iCOn los adelantos tecnol6gicos
Ustria petrolera.

follg

‘,Jrf'fm ;

‘,)_h’“a?nco integrantes del Club de
MCibje,. cNeven de Lagunillas
Ohrg =" FeCientemente un curso
®laciones Humanas y

Seforas del Club de Damas de Lagunillas reciben sus
diplomas de participacién en el Curso de Relaciones

Humanas y Comunicaciones dictado por el Sociélogo
Néstor Sierralta.
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Comunicaciones, dictado por el
soci6logo Néstor Sierralta.
Durante el curso, se le suministrd
a los participantes, una serie de

conocimientos acerca de los
mecanismos mas efectivos de la
comunicacion humana y el
establecimiento de las mejores
relaciones entre personas.

En el acto de clausura y entrega de
diplomas a las participantes del
curso, el geélogo Francisco Pradas,
Gerente distrital de la Empresa, se
refirié a la importancia del ciclo que
se acaba de finalizar, y a la gran
labor social que cumple el Club de
Damas en Lagunillas.

Acompanaron al geélogo Francisco
Pradas, el ingeniero José Paolini,

Lagunillas.

Gerente de Servicios, senor
Francisco Hernandez, Superintedente
del Departamento de Recursos
Humanos, y José Hermes Chacon,
Coordinador de Relaciones Publicas
de la Empresa en Lagunillas.

Un Seminario de “Ayuda
Instruccional” fue dictado,
recientemente por el INAPET, a 18
maestros de la Escuela Alegria de

El Seminario que vers6 sobre
diferentes técnicas para el
desarrollo de actividades y
situaciones de entrenamiento:

P istent®
El personal docente de la Escuela Alegria, as!

al Seminario dictado por INAPET.

Diagnéstico, Laboratorio de
Microensefanza, Sesiones Praf
técnicas, y Evaluacion Integréd’
dictado por la Lic. Carmen de
Oliveros en colaboracion con e-or
Técnico en Adiestramiento, sef
Humberto Malaver. de
En esta forma, el INAPET respo”

a los requerimientos de nuestrd
Empresa, en sus mas firmeSI 4o
propositos de elevar el cauda onih
conocimientos de todo su perss
mediante el desarrollo de curs?
entrenamiento.

ctic?

NUESTRO PROGRAMA DE DONACIONES

Una forma de contribuir con el desarrollo del pais

Nuestra Empresa consciente de su responsabilidad
social, siempre ha estado avocada a darle apoyo

a instituciones de bienestar social y formacion
profesional que trabajan en pro del desarrollo

de la nacién. En este sentido, anualmente se
presupuestan partidas destinadas a dar
cumplimiento a un importante programa de
donaciones y contribuciones puestos en marcha

en cada una de las areas donde la Empresa opera.
Este programa va dirigido especialmente a instituciones
cientificas, culturales, educativas,

médico asistenciales y deportivas, entre las que
cabe mencionar las siguientes:

Institucion dedicada a la lucha contra el caricer desde el
ano 1948, la cual durante el afio gasta cerca de

los 12 millones de bolivares en la prestacion

de todos sus servicios: prevencion, diagnéstico y
tratamiento de cancer, investigacion, educacion

y divulgacién de conocimientos cientificos. Sus ingresos
provienen mayormente de la ayuda voluntaria de la
comunidad por lo que Meneven anualmente, le

brinda un aporte econémico como contribucién

36

a la elogiable actividad médico-asistencial
que realiza.

Sede de la Fundacion Venezolana contra la Parélli:jez’
infantil, lucha desde hace 41 afos contra la INV2
otras secuelas de esta enfermedad. El hospital "
dotado con los elementos necesarios para atender

a la poblacién infantil que padezca este mal.
Anualmente el hospital atiende alrededor Jlta8
de unos 900 casos de cirugia y unas 20.000 con®
especializadas en ortopedia, medicina fisica.
psicologia, terapia ocupacional y

rehabilitacion vocacional.

Nuestra Empresa en forma periédica le otorg@
donaciones y contribuye con los

programas de recaudacion de fondos y con las

campafas de prevencién puestas en marcha
por esta institucion.

Esta institucion ha mantenido como principio

4__

& que con la sangre no se debe comercializar. :
U finalidad ha sido la de solucionar las emergencias
4 Nivel nacional sobre todo en las ocasiones de
Catdstrofeg Igualmente, se encarga del
"0cesamiento de la sangre a fin de utilizar sus
®Xcedentes (plasma, gammaglobulina, etc.).
Aa Organizacion ha prestado al personal de la Empresa y
Zzsrfamiliares un excelente servicio, - v o

€ todo, en los casos de intervenciones quirurgicas.
c(;neve“ igualmente contribuye en forma pe';riOc.ji’ca

2 loable funcion realizada por esta institucion.

D;sz dF estudios dedicada a la formacion dg‘ nuevos
espe;'fmales universitarios dt.e todo el.pans.i y
egr aa|ment‘e de. instruir a _mvel superior a

& un 0 universitario. Fu’ncm‘na en_Caracas ))/!
tleyy gran respeto en el ambito nacional por el B
aCOO grado de formacion en ramas'de lnvegFlgac i
Detrol?enzado una serie de cursos de anormacuon e
e |y 'a para sectores profesiqngles interesados, atra
Emprecsua| ha recibido el incor@lcuonal apoyo de nuelsa
im Ortaa Y de las restantes f|l|ale§ de PDVSA, por

Sig Ncia que para este sector industrial

nifj i a9 : G
g ®a la divulgacién de informacion petrolera
La pa|S.

goza

edonaCioneS de la Empresa para esta institucion
moucacién superior han sido consideradas
Dron,. POrtes para el desarrollo de estos

r .z
Det?ormas de formacién e informacion en la rama
€ra,

Co

N

Cio
Us rena en un 4rea netamente petrolera por lo que,
Guerimientos econémicos van dirigidos

especialmente a la formacion del personal que se
encargara de manejar la industria mas importante del
pais. Este ano nuestra Empresa le aporté un importante
donativo para la dotacion de la biblioteca y

laboratorios de las Facultades de Petr6leo y Educacion.

Encargado de formar al personal técnico que
manejara la Industria Petrolera, el Colegio
Universitario de Cabimas es uno de los institutos
educativos con mayor porcentaje de egresados que pasan
a desarrollar sus conocimientos técnicos en las
empresas filiales de PDVSA. En este sentido, Meneven
ha contribuido a la compra de equipos de
experimentacion y de transporte que han facilitado

las labores de ensenanza y formacioén en hidrocarburos,
area prioritaria de la regién donde esta institucion
mantiene su radio de accion.

Institucion orientada por criterios del mas alto nivel
académico y dedicada especialmente a la ensenanza e
investigacion de la Ciencia y Tecnologia, consideradas
como instrumentos de desarrollo. Su objetivo
principal es la formacion y capacitacion de la
juventud venezolana en funcién de las necesidades
requeridas para el desarrollo industrial del pais.

Por lo que nuestra Empresa contribuye vy ha
contribuido con fuertes aportes destinados

a la ampliacién de los rayos de accién de los programas
puestos en marcha por esta importante casa de
estudios.

\"UMNOS Y PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLVAR

SITARON INSTALACIONES DE MENEVEN

Parg

?uncio:ser.var de cerca el

Petrg ?mlento de la industria
Est“diana Venezolana, un grupo de
te Pog '€s y profesores del Curso
?dr“car *ado de Economia de
‘,.jlm()n Ollfros de la Universidad

~ Mugg 'Var, visit6 las instalaciones
"l o @ Empresa en Puerto La
7 San Tome,

gl

PO yisi
(}fttgr Visitante formado por el
- clJrsontomo Blavia, Coordinador
¥ :

Q 0§ a‘Ur'n Profesor Pierre Hamon,
JSWal A HT‘OS Rafael Alvarez,
Ff)'&le Pint 'da|90. Jorge Huertas,
("flasl Eduo' Ivan Polanco, Juliana
Crlog T ardo Romero, Erliz Soriano,
g 'Noco, Waldo Vinces y José
(‘f'inicosueron atendidos por los
]m””isn ® Meneven, quienes le
ron informaciones acerca

de las actividades de Explotacion,
Produccion y Refinacion que
desarrolla la Empresa éen el Oriente
del pais, y sobre el proyecto'clie
cambio de Patrén de Refinacion que
se implementaréd en la Refineria de

Puerto La Cruz.

Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de visitar las principales
instalaciones de la Empresa en la
zona, con la finalidad de completar
los conocimientos adquiridos.




Para ofrecer una valiosa informacién sobre nuestra
industria petrolera a profesionales de los sectores
publico y privado se celebr6 en Caracas, el | Curso
sobre informacién Petrolera, organizado por la
Universidad Simén Bolivar, y bajo los auspicios de
filiales de Petréleos de Venezuela, S. A., Meneven,
Maraven, Lagoven y Corpoven. Durante ocho semanas
'Fecnicos, ingenieros, periodistas y otros profesionales
interesados, se reunieron para recibir orientaciones
acerca del funcionamiento y desarrollo de nuestra
industria, suministrada por personal adscrito a las
empresas petroleras, de manera de presentar a la industria
y su desarrollo a través de personas calificadas, que se
encuentran realizando actividades de importancia
dentro de ella.

Con este | Curso sobre Informacion Petrolera se inicia
un programa de ensefianza y divulgacion del proceso de
desarrollo de la industria petrolera a todos los niveles
En esta oportunidad fue financiado por las empresas :

las
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petroleras nacionales, pero en proximas ocasiones
serad auspiciado por organismos afines.

Entre los temas tratados durante el curso figuraro™
Bosquejo histérico del petréleo en Venezuela; 12 enerd”
la OPEP; Venezuela y su posicién en el cuadro T
energético mundial; el petréleo; geologia; exploraclon‘
perforacién; reservas; produccion; transporte; el 9%
natural: refinacion en Venezuela; el cambio de
patrén de refinacion; el mercado externo e intern0:
marco legal de la industria petrolera venezolana:
fiscalizaciéon, control, organizacion y funcionamiento
de la industria; aspectos econdmicos; la industria
petrolera y el cumplimiento de sus responsabi“dades;
la conservacién del ambiente; el mantenimiento:
tecnologia; recursos humanos; estilo gerencial: 5
industria petroquimica venezolana. Todos ellos explic?
por profesionales altamente calificados que traba)?"

en el Ministerio de Energia y Minas y en PDVSA
y sus filiales.

A neral del 1er. Curso sobre Informacién Petrolera organizado por la Universidad Simén Bolivar
specto gene y las ales de PDVSA

_

WIS GUILLERMO PIRELA

\
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Juando :
. se trabaja a conciencia, se

R
Bor | 3}0'8{1(‘10 bien por la patria,
. amilia y por nosotros

Mig "

L'C:\(C)isad' asi se expresa el
?mmeadood Luis Guillermo Pirela,
5 4o aﬁe S. A.. Meneven desde
® mayo £ 0s, quien el pasado 1°
P’esi ent(;Jedcondecorado por el

ig ol e la Bepublica. Doctor
‘'fera Campins, con la

Mérito al Trabajo” en su
Clase.

{ rden
D.:
r]me
r
R a

Co
de arndO:.-zr el producto de 40 afos
traba]o c:a y fructifera vida de
Mrece ) N una condecoracion
Muchos. 90 sin importancia para
Que haﬁ Sin embargo, para aquellos
Myg e Peérmanecido durante
”e“ado anos en un trabajo que ha
"r‘q“ietu SeUS aspiraciones, sus
?Upefaci S ¥y su deseo de

) &
8Ciby, '“_- esta distincion es como
lg o - 1Usto pago por los afl
. eerCio nos

\Ste E .

Gltj

'Guillem‘mo. es el caso de Luis
ftoge ir?eplreh' un hombre que se
U o mpli Como honesto, deseoso
W t'abajor|con su deber y de hacer
:“ls & 0 mejor posible, al

Parg Se“t.mpo que reconoce que
"lamg Ir'se con derecho a

4 r

eberes antes cumple con sus

l'.QUé h
a H “re

zrest e Significado para usted
(\rnpr%a - Servicios para esta

;ﬂn - rante 40 aiios?

'peﬂci - Plia sonrisa y con la

S:re|a eqUe le caracteriza, un Luis
“Pergy, 9re y con deseos de seguir
\\C“and:se' nos responde:

’ :
D? haCia Un'O llega a esta edad y
R()g,eSadatraS. Y nota como ha
t?tisfaccig' entonces siente
mabaiado Ny orgullo de haber

Q\T OrQUﬁara esta Empresa. Estoy
M:e e::() de ello, y no ahora

v .

,Sati"e Grande €n, sino cuando era
% Mochy o me sentia igualmente
,:umbliend' Siempre pensé que
Da:zp“e gsOn mi deber estaba
Hr)y' i famil(im todo el mundo: mi
e by a, conmigo mismo.
" Qug

Que p
unca, me
s ag( doy cuenta

Después de 58 anos de vida
sumamente metodica, durante la
cual ha dedicado la mayor parte
al trabajo (porque segun las
confidencias que nos hizo, no dejo
de trabajar ni siquiera cuando se
accidenté de una pierna), Luis
Guillermo Pirela se confiesa
orgulloso de su esposa Lolita, con
quien tiene 34 ahos de casado y de
sus hijos Douglas, Daisy, Diana Yy
Doris, quienes han contribuido a
aumentar la felicidad que le da su
trabajo, sus responsabilidades y
sobre todo, a aumentar la familia,
con la algarabia de los nietos que son
diez.

Actualmente, en la tranquilidad de
su hogar que disfruta en compaiia
de Lolita, su senora, Yy de sus
padres Dona Maria Pirela de 87
afos y de Joaquin Acosta, 84,
revive con placer todas las buenas
cosas pasadas durante estos
dltimos 40 afos, desde que decidio
apremiado por los apuros
econémicos de la familia, trabajar
en la Mene Grande Oil Company,
viéndose en la obligacion de
abandonar los estudios de
bachillerato recién iniciados.

—_Mi intencién era estudiar de dia
y trabajar de noche, pero cuando
llegué a la compaiia me encontré
con que el cupo de noche estaba
lleno y sélo habia trabajo de dia.
Resolvi por mi propia cuenta
comenzar a trabajar, sin consultar
con mi mama. Y comencé el 11 de
enero de 1939. En ese entonces
tenia 18 anos. De ahi en adelante
lo demas consisti6 en adaptarme
y aprender el trabajo, para ir
logrando mi superacion.

—Pero, ;abandoné los estudios?
—_Momentaneamente. Desde un
principio vi que me iba a hacer falta
el inglés y enseguida me puse a
estudiarlo. En el afio 57 la
Universidad del Zulia fundé la
Facultad de Economia, al aiio
siguiente comenzé la Escuela de
Administracion y aceptaron personas
sin titulo de bachiller. Asi fue como
ingresé a la Universidad.

Y |

Pero un aino mas tarde, nos relata
Luis Guillermo Pirela con voz
pausada entre sonrisas y chistes,
nos dijeron que ese ingreso nuestro
sin ser bachilleres era irregular y
que no iban a poder darnos el
titulo de licenciados, ni siquiera de
contadores sino de peritos. Fue
entonces cuando tuvimos que
“fajarnos’’ a estudiar bachillerato
libre simultdneamente con la
universidad, graduandome de
bachiller un aino antes de obtener el
titulo de Licenciado en
Administracion Comercial y
posteriormente el de Contador
Pablico.

Habiéndonos ya contado acerca de
su ingreso en la Empresa y algunos
de .sus progresos, quisimos que Luis
Guillermo Pirela nos hablara un
poco de sus gustos y de sus
aficiones

—Tengo tantas aficiones y a la vez
tengo tan pocas, que cuando me
llamaron para esta entrevista tuve
que decirle a mi esposa Lolita que
me ayudara a pensar. en algunos

de mis "hobbies”, porque la verdad
es que no he cultivado ninauno
—¢Le gusta el deporte? f :
—Por supuesto, pero nunca he
practicado un deporte determinado
Me g}usta el bowling y lo he jugadoA
pogmsimas veces. Entiendo el
beisbol pero nunca he ido al estadi
Cuando estudiaba primaria jugabalo-
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para el equipo “Canarios” de mi
escuela, pero ni siquiera puedo
decir que fui bueno jugando. He .
pensado que de tarde deberia ir al
Parque del Este, pero no lo he
hecho. A veces pienso que debe ser
que no sé distribuir mi tiempo y
€S por eso que no consigo los
minutos necesarios para practicar
algin deporte.

—¢Pero le gusta ver practicar

el deporte?

—Si, pero yo no me apasiono por
nada. Si un partido de beishol o fatbol
€8 Importante para un Campeonato y
lo estan televisando puede ser que
Comience a verlo, pero si me da
sueno, me acuesto y al dia siguiente
me entero a través de la prensa.
Es decir, no me desvelo por ello.
—¢A que dedica su tiempo libre?
—Y0 soy muy casero y siempre hay
algo que hacer o reparar en la casa.

A falta de esto simplemente cultivo
mi entretenimiento favorito: hacer
numeros y trabajar en mi
contabilidad personal.

Cuando se tienen hijos hombres y
mujeres y aun se vive cuando ellos
ya han formado sus propios hogares
(sus 4 hijos son casados), se
puede pensar mas objetivamente
en la educacion que se les ha
brindado

~En su caso, ;qué le ha ensenado

a sus hijos y que ha dejado

de darle?

—A mis hijos siempre les di lo mejor
de mis orientaciones, pero sobre
todo les enseiié a sar responsables,
@ aceptar responsabilidades y a
cumplir con sus deberes. Pero
reconozco que me falté un poco
mas de empefio para hacer que
estudiaran, sobre todo con Douglas,
que después de casado y con 3
hijos, reanudé sus estudios. Ahora
S€ encuentra en Tulsa, Oklahama,
estudiando Ingenieria de Sistemas.
Con respecto a mis hijas, no puedo
quejarme pues estan bien casadas
y cada una tiene su casa propia
(vecinas a la nuestra), pero pienso
que debi insistir un poco mas

Para que estudiaran una carrera

—¢Qué le ha ensefiado su
Pérmanencia en |a Empresa?

A cumplir con mi deber, a ser
puntual y disciplinado
—¢Qué le ha fallado?

No siempre se d

a todo lo que uno
anhela,

Pero yo supe entender y

esperar y hoy me siento satisf

echo
de

mi trayectoria en |la Empresa
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Luis G

Pirela nos relata sobre sus 40 afos en la Empresa

Siempre he tratado de cumplir con
mis obligaciones Y nunca me he
visto obligado a hacer nada que vaya

en contra de mis principios o
costumbres.

—¢Ha tenido grandes

aspiraciones?

—Aspiraciones de surgir si;
siempre las he tenido. No creo que
solamente a base de anos se puede
escalar posiciones.

—¢Qué  significa para usted la
condecoracién que se le confirio
recientemente?

—No hay duda de que la
condecoracion recibida es un
reconocimiento al mérito y al tiempo
que he estado trabajando. Yo |a
aprecio en lo que vale, adn cuando
réconozco que hoy dia las
condecoraciones han perdido algo
de su valor, POrque no siempre se

le dan a quienes realmente las
merecen.

—Durante sus 40 afios de servicio
¢Como ha evolucionade Ud. en la
Empresa?

—La Empresa 1 tenido buenos
directivos que, en mi caso particular,
me han ayudado 1 surgir. Es
cierto que he trabajado con ahinco,
P€ro creo también que he tenido
buenos jefes que han reconocido

mi trabajo y me han recompensado
llevandome hacia arriba.
—¢Como vig Ud. los cambios que se

de
ra
operaron en la Empresa y fué

ella y que culminaron con la
nacionalizacion? " .
—Yo lo vi como algo que te“estra
ocurrir; no era posible que n.Un
principal riqueza siguiera S'an e
administrada por manos extr p
Se veia venir desde el momen
mismo en que el gobierno ol
olvidandose de las transpac'o
fijo los precios del petrole(I)“
unilateralmente. Creo que @
comenzé el proceso. Eramo$
Venezuela en un lado y las
transnacionales del otro; doS g
intereses opuestos que '(e.nla“ié
enfrentarse Vi la nacionaIIZa‘fr (o
como algo que tenia que ocurr!

0 temprano.

—¢Ha vivido el proceso? 4
—Si y conforme antes traba':1 i
afanosamente con Mene Gré o
ahora lo hago con mayor razr Ig?
porque estamos trabajando P9

nuestro. o fo
—¢Ha observado variacione
politica de la Empresa? s

—He notado ciertos camt.ﬂofj
vienen dados por la necesida
uniformar normas. o
—¢Si volviera a nacer, ;ser

nuevamente trabajador de la
Empresa?

—Si, volveria otra vez a la
con el mismo entusiasmo Y e
mismo deseo de superacion:

Empresj

\

Con Una brillante programacién, se realizo el >

an Vacacional 1979, organizado por nuestra Empresa,
N lag distintas 4reas donde opera, y en donde
partiCiparon en forma masiva los jovenes de las
Stintag comunidades petroleras.

voleibol, basquet, fatbol, softbol, patacién, ?t(ljetismo,
bolito, tenis de mesa, bolas crlollas’ y aje re-z.d
;l;tralelar;1ente al deporte se desarrqllq un plan de
actividades teatrales, musicales, artlst{cas y e
docentes donde la juventud menevendina enc

i S esc z R .

.4 .
4 - §

"‘i ."l. “_
1 N ] .'ir S
HAOREO  np HGledit o

et b L v . -
gResyin W T L e
J ; g " "! by

¢ 6\‘\-f\--n~\‘
: v § ot
oaXies  jh
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\ 2 P, o 'a
El doctor Charles Brewer Carias, Mln@tro de' .
Juventdd cuando expresaba su salutacion a los

th M ;
pu‘-rt(ara Martinez, madrina del Plan Vacacional / it o
Mo g o

ruz

5 juegos
los diferentes Ju
: " - i e representan
n : Afiches qu
in,

; San Tomé.
o, : esarrollados en
a“ﬂurgrlhnes de Puerto La Cruz durante el desfile d

Pey; _ .
et norita
y aritd Luis Cérdova coloca la banda a la se

na pg

Pérez, madrina del Plan Vacacional/San

ega
Nuestro presidente, doctor Bernardo J. Diaz, ?nm,g
na placa al Instituto San Ignacio de Loyola de
u
Barcelona

Mg
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BRILLANTE JORNADA
CONSERVACIONISTA

Una brillante jornada
conservacionista cumplié nuestra
Empresa en el Distrito Puerto La

Cruz, con motivo de la celebracién del
Dia del Arbol.

Ninos y adultos en perfecta comunién
recordaron ese dia la hermosa frase
Al érbol debemos solicito amor. . ."
y plantaron unos 500 arbolitos en

los campamentos residenciales de
nuestra empresa en el Distrito
portocruzano, para dejar presente su
contribucién y aporte a la
conservacion del medio ecolégico, en
justo tributo a la naturaleza.

Los actos fueron presididos por el
Gerente Distrital, quien hizo énfasis
en la importancia de crear conciencia
conservacionista en pro de nuestro
ambiente y en contra de la
contaminacion.

PRACTICAS CONTRA INCENDIOS
EN MENEVEN

En forma periédica Meneven
proporciona practicas contra
incendios a un grupo de trabajadores
(Bomberos voluntarios), a través del
Departamento de Recursos Humanos
(Seccion de Servicios Industriales).
Dictadas por el Sr. Tomas Hugo
Zambrano, inspector de Prevencion de
Accidentes y el ingeniero José Luis
Camargo, supervisor de la seccién

de Servicios Industriales, estas
practicas, brindan al bombero los
conocimientos tedrico-practicos
necesarios para enfrentar cualquier
emergencia en caso de incendio.

CHARLAS SOBRE PETROLEO
EN LICEOS

La Empresa inicié recientemente un
ciclo de charlas en Liceos e Institutos
de Educacién Secundaria en las areas
de Lagunillas y Ciudad Ojeda, sobre
diferentes temas de |la Industria
Petrolera; estas charlas fueron
dictadas en las bibliotecas de los
Institutos Centro Pedagdgico Andrés
Bello, Instituto A.B.C.. San José, e
Instituto Lagunillas, en Lagunillas:
Instituto San Agustin y Liceo R
Cuenca, en Ciudad Ojeda

Los profesionales encargados de
dictar estas charlas fueron los
gedlogos Marcos Narviez y Diego
Funes, sobre [ xplotacion: los

Ingenieros Orest

aul

e Perozo y Oswaldo

Todos unidos por el noble propésito de conservar

Incendios simulados sirven de base pr

Técnicos y profesion

inacion.
nuestro ambiente y resguardarlo de la contamina

éactica a los entrenamientos de los trabajadores.

isi . i Salias, de
ales visitaron en Sus propias aulas al estudiantado del Liceo Francisco
Puerto La Cruz, con el objeto de orientarlo sobre los variados temas petroleros.

Rincén, sobre Perforacion,
Produccién, y Oleoductos: Anibal
Ovalles, Agustin Alfonzo y Bladimir

Socorro, sobre manejo y utilizacién
de gas,.

Expertos de nuestra Em
areas de manejo y desp
petréleo, refinacion, ene
de calidad, laboratorig y
Contaminacién, han continuado con
éxito el ciclo de conferencias que ha
Preparado el Distrito Puerto La Cruz

para el estudiantado anzoatiguense.

presa en las
acho de

rgia y control
control de

Este aporte lo hacemos con
satisfaccion por cuanto ecesidac
comprendemos que es una n p

. ive P% 4
nacional, que el pais se motive F

P len
asimilar cientificamente y a.g 46
el significado y trascendeer'aUn
nuestra industria basica, mas 05

r
: : rbu™
cuando la materia de hidroca .

ha sido incorporada a los progre
de estudio de las institucion€s
educacion secundaria.

Sin duda, estas conferencia$
contribuyen en gran medida 2
desarrollar conocimientos en
cada una de las disciplinas qu
conforman la industria petrole’

Profundu

“LA FAMILIA” GANO EL CONCURSO ANUAL DE FOTOGRAFIA

Mabe| de Funes con su grafica “La
‘Milia", gan6 la primera mencién en
Oncurso Anual de Fotografia que

M%aniz6 |4 Asociacién Cultural
tre;even’ para familiares y
a

i djadores de |a Empresa en los
"erentes distritos.

L e

qa Segunda mencion correspondi6 al
~*0logo Diego Funes con su foto “La
. SNudez" y la tercera mencion a

b o .
. Sefiorg Teresa de Villarroel con

A Duchg

E|n e.l Concurso, digno de grandes

éooglos tanto para los organizadores

Calr?do Para los participantes por la
ad del material expuesto

a:;an',(e el evento, participaron

v Mas: Teofilo Villarroel, Irene de ;

carde, Aristides Marifio, Juan José

8z y Gilberto A. Velarde.

IV SALON DE PINTURA MENEVEN

Fgalcones y Ventanas” de Rafael

°n ®s se adjudico el primer premio
en ;nt“ra y el de votacion popular
IV Salén de Pintura Meneven
traba(.)nde participaron nueve
Car ladores de la Empresa de
acas,

?r:ivame’\te trabajadores de la
Dict-re.sa dieron a conocer sus obras
varioncas de diferentes estilos y
fhared?des- 16 obras formaban la
S av.'![OSa muestra que una vez mas
log ®I6 sentir en la aceptacion de

@Mantes de este arte.

(J?Sstrf)tr(?s premios quedaron :

P buidos de la siguiente manera:

& °F Premio de Dibujo ‘“Rombos
Azy| e Carlos Aristeguieta;

M:’:as de Iraida de Casique,

Mas 'O Pintura; y “Proteccion

Mg *Mal" de Aristides Marifio,

Fn-flCIOn Dibujo,

Pary; !V Salén de Pintura Meneven

Men Paron ademas de los ya

Le‘g ®onados Roberto Gruner,

Iry; 9do Lee Young, llse Porras e

alery_

“‘La Familia"', de Mabel C. de Funes
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EXPOSICION DE TRABAJOS
MANUALES EN LA ESCUELA
ALEGRIA DE LAGUNILLAS

Durante la exposicién, el publico
asistente pudo apreciar el resultado
de los trabajos realizados por los

alumnos de este plantel, durante el
ano escolar.

La preparacién de la muestra estuvo
a cargo de Denise de Argiiello y Elsa
de Hernandez, profesoras de
manualidades encargadas de dirigir
los esfuerzos de los ninos
participantes.

Al acto de clausura asistieron el
Gedlogo Francisco Pradas, Gerente
Distrital y su esposa Mabe| de
Pradas; acompafados de los
profesores Esdras Chicas, Director

del Plantel y Rafael Abreu,
Subdirector.

OFICIALES NAVALES DE
VISITA EN MENEVEN

Con el propésito de conocer el
funcionamiento de las Operaciones
de Produccion, Explotacion, y
Transporte de |a Empresa en
Lagunillas, 9 Oficiales Navales
agregados a |las Embajadas de Peru,
Inglaterra, Francia, Colombia,
Ecuador, México, y Venezuela,
visitaron las instalacion
y Lacustre

Italia,

es Terrestres
s de la Empresa,

A su arribo a Lagunillas fueron
recibidos por el Gedlogo Francisco
Pradas, Gerente Distrital, quien
explicé detalladamente la
Organizacion y Politica de Ja Empresa,
Ingeniero José Paolini, Gerente de
Servicios, y el senor Francisco
Hernéndez, Superintendente del
Departamento de Recursos Humanos.

En su recorrido estuvieron
acompanados por el Capitédn de
Fragata Omar Granados, Jefe de la
Circunscripcion Militar del Estado
Zulia, Ingenieros Tito Romero y Diego
Funes, los sefiores Oswaldo Silva,
Carlos Zeichen y Luis Beltran Salazar,
Quienes explicaron detalladamente
las Operaciones y respondieron las
Préguntas que le formularon los
calificados visitantes.

DESPEDIDA A UN VETERANO
DE LA INDUSTRIA PETROLERA

Don Armando Dominguez un
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. i & ;
!ra’)aj,,:s Sistentes a |a exposicién admiran los

de sus Compaiieros de clases

K
h

e N g : !

g, *rdficas g¢ observa a la delegacién marina

L re i e . : en

Lau‘lnillasallzaba Su visita a nuestra instalaciones

3‘ “Gr ;
Prop ntha 2 Izquierda, el Dr. B. J. Diaz Lyon,

" 1 % A
Qg apa Palabras de fecilitacién al homenajeado
Oy, 2P0

a rece Seguidamente junto a su esposa.. Le

* L. Gonzilez y Damasa Rodriguez.
g
BLa Bu’fiq $6ats |
Mootge,,- 2 Magistralmente interpretado en el
sadll iflo Venezolano conoce tu folklore''.
t E!
¥ Day,

COYOneI He
’1!\

Sam;, Ctor Manrique Maneiro, entrega el
Mita) € reconocimiento a nuestro gerente
ng. Lorenzo Monti.

e
L] la

Oqui
3

a de Turiaca.

Veterano con 42 afios d
ininterrumpido en la
petrolera, es

e trabajo
industria
Pecialmente en nuestra

¢
. . na t
para que se le testimoniara u'® Odq

i Praq:
vez més los lazos de amista® j, g

S trabajadores nuestro
: nos ol
companerismo de muchos an d¢

g ¢ ic?:e expresod sinc;]aras palizt;:jaos
. . . a C a . - mena
o fue agasajado por un grupo trajinar juntos en la diaria jor" , D(;m(? 4 Sucézgot::tgogla Soegundja -
de companeros con motivo de su trabajo. l gere’ﬁb Qstr'n, e kg oo
Separacién de Meneven. Para esta El doctor Diaz, junto con eMoﬂ iy 'dprds.ma“ifestaciones capiyh iy =
despedida, Una nutrida concurrencia distrital, ingeniero Lorenzo . N 8e alli B ver 1o donds
gncabezada POr nuestro presidente otros ejecutivos de la empré ve| -

octor Bernardo Diaz Lyon, plené los
salones de| Terminal Club de Puerto

destac6 la mistica y alta of
La Cruz, siendo Propicia la ocasién

responsabilidad demostrada pue
Dominguez durante los anos

* prg 'al y alegre camarederia con
Ntacién de un conjunto

> Mopy ' Sefiores N, Tenias, L. Marin, J. Kamkoff,

“eho G g 2
Dar Ra"‘”el Roa durante el acto de inauguracién
Iy N

® &n la industria. En nombre de

 Go a transcurrié en un ambiente
oy

[

6

i una
musical criollo y disfrute de
suculenta parrillada.

NINO VENEZOLANO CONOCE
TU FOLKLORE”

Bajo la direccion del animador de
television, Luis Brito .Arocha,bse; |
present6 en el Terminal Clu t'eu|0
Distrito Puerto La Cruz el es'pec ac
costumbrista ‘‘Nifio venezolano

conoce tu folklore".

El evento en cuestion, de corte
netamente criollo, ha sido presentado
en forma exitosa en diferentes sa_las
del pais. En él se muestran los bailes
y cantos tipicos de diferentes
regiones de Venezuela.

La presentacion para la familia
menevense, enmarcada
especialmente en Ios'?ctos con.
motivo de la celebracnpn del An(?
Internacional del Nino", se realizé
en forma magistral por cua’nto los
artistas interpretaron lo mas
representativo del costumbrlsmg
nacional reivindicando las tra(’ilcmnefs
musicales y bailables del pais casi
extintas. i

El espectéaculo deleité al numeroso
publico asistente con’las danzas (Iiel
Tamunangue, Pajaro Guarandol, E
Carite, La Burriquita y otros.

INAUGURADA IGLESIA DE LA
SANTISIMA TRINIDAD EN
LAGUNILLAS

La inauguracién de la Iglesia. :
Parroquial de la Santisima Trinidad
en Turiaca, evento liturgico de gran
importancia, celebrado en la costa
oriental del Lago (Lagunillas), .
estuvo a cargo de su Excelencia
Reverendisimo Monsenor, Doctor
Marco Tulio Ramirez. Obispo de la
Diécesis de Cabimas.

Nace asi una nueva parroquia, gracias
a donaciones econémicas de parte
de Meneven y la emprendedora
tarea del Club de Damas de ese
distrito.

EN EL DISTRITO PUERTO LA CRUZ
RECONOCIMIENTO A NUESTRA
EMPRESA

El Batallon de Cazadores “Genera!
Pedro Zaraza' No. 2, de Oriente, hizo
publico reconocimiento a nuestra
Empresa en el Distrito Puerto La
Cruz mediante la entrega de un
pergamino, en acto que cc?lebro la
unidad castrense con motivo de
cumplir el Xl aniversario de su
creacion. La Empresa, representada
por el gerente distrital, ng. Lorenzo
Monti, recibié el pergamino por su
‘“destacada contribucion brindad?z’ al
personal del Batallon y la promocion
de lazos amistosos mas estrgchos @
con las Fuerzas Armadas Nacionales"'.




CETERR Rodriguez (Puerto Rico) y Ramén

IV TORNEO ABIERTO DE GOLF
“ORO NEGRO”

“Oro Negro” es sinénimo de
grandes eventos nacionales e
: ‘ internacionales: deslumbrantes
| carnavales y el torneo abierto de golf
de gran prestigio internacional En é|
SOn compartidas las emociones
; entre participantes y espectadores
de varias nacionalidades, que

concurren a la competencia por la
Copa Meneven.

El' IV Torneo Abierto de Golf Oro

| Negro, estuvo integrado por
| | p\arricipantes golfistas de Argentina
| angdé, Estados Unidos, Jamaica, v
i1 Trinidad, Tobago, Puerto Rico, México
Colombia y Venezuela. ; Roberto D'Vicenzo, Jests Rodriguez y Ramon MUR
salen del triple empate a dilucidar los primeros P*
Los jugadores se disputaron sobre 72
hoyos la Copa Meneven y 68 mil
bolivares entre otros premios.

El Evento resulté ser un triple empate
dfe emociones entre Roberto
D'Vicenzo (Argentina), Jesis

| 1] Mufoz (Venezuela), quienes jugaron
un refido play off que dig como
resultado: Campedn, Roberto
D'Vicenzo, Segundo, Jesis Rod

' riguez
y Tercero Ramén Mufioz.

: En la categoria amateur gand sin
,! apuros nuestro mejor jugador del
; Guanipa Golf Club, Alexis Urquiola
precedido por Pedro Riego del '

Coronado Golf Club y Luis Oliver de
Quiriquire.

Roberto D'Vicenzo (Argentina) recibe el p,—emi? yolﬂ
copa como ganador absoluto del IV Torneo Ab'?dr;me
de Golf “‘Oro Negro'', que entrega nuestro Pres'

Bernardo Diaz.

Francisco Guedez, Director de Exploracion Y of

Producci6n entregé los premios de segundo ¥ ot
lugar a Jesis Rodriguez (Puerto Rico) y Ram

(Venezuela).

rcn
n W

Copa Meneven trofec e se sputar

- L J codiciado tro

oy 20 que se disputaron
» goitistas internaci nales
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Copa

“Dr. CARLOS ROMERO
T

AGA”

Cor_' Participacion de los sesenta
“lores ajedrecistas del Estado
e,nflof‘rteguh se realiz6 brillantemente
e nOmEO de Ajedrez organl.zad.o
Uel_t:EStra Empresa en el Distrito
La Cruz, con la colaboracion

4 asociacion regional de este
®Porte,

EL:SVtentO. se celebro en honor de

Ome"o Vicepresidente, doctor Carlos

bry '0 Zuloaga, y fue ganado en
ante forma por el joven

B8ty
Udiante universitario Pedro Anato.

tzrgogi';ada ajedrecistica tuvo una
& Gaten d? dps semanas y se jugé
Migg goria libre por el sistema
trofeosa Siete rondag con premios Y
Ongigy a los diez primeros lugares
préCticentes en matetrlalt?s para la
°°mpma gel deporte ciencia y tres
"iveal oras electrénicas de 10
€s respectivamente.

Bl .
fepr;a Naugural, prestigiado por
b . eNtantes de la Empresa,

Tind
aron exhibiciones el gran

g 1
Bolbotr}?,'nternacnonal Julio
A“ton(-: an; el maestro intérnacional
Ny °. Palacios y los maestros

Cig
Vil Nales Alberto Caro y Gebert
Arrog)

Gy
ATL':PL'DOS LOS IV JUEGOS

TICOS ESCOLARES MENEVEN

€portiva los equipos de
» representantes de los
Operacionales de Lagunillas
Omé, compartieron el triunfo
ar empatados en los IV
Men v Deportivos Escolares
Aleg; ®N, celebrados en el Estadio
Yuly & de Lagunillas.
" on del equipo San Tomé,
® o QUilla de inquietudes atléticas
grg :nsas condiciones fisicas,
Q unter la mejor atleta al totalizar
\ ron " ©N toda la jornada.
Pogg 9ama deportivo se cumplio
Vistosi a lluvia, que no impidio la
Précy; ad de las pruebas. El publico
Pre -damente invadié6 el Estadio y
fina| €on aplausos emotivos el

® Cada prueba realizada.

Digy, - MO
T
an T
Inal;

JUE
G

'NTER(.)ESS DEPORTIVOS

t COLARES s.A. MENEVEN

Uy
e
to de ar id
an esplendor y colorido

Los pequefios atletas inician el evento con un lucido
desfile.

resulté ser la inauguracion de los Il
Juegos Deportivos Inter-escolares
S.A. Meneven, en donde participaron
200 atletas de las Escuelas de la
Empresa en el Oriente del Pais.

Las delegaciones de las Escuelas
San Tomé, Campo Norte, El Tigre y
Santa Rosa con sus respectivas
madrinas Liliana Alvarez, Maria
Hernandez, Lisbeth Canelén y Julys
Cairo, desfilaron ante los invitados'
especiales y una nutrida concurrencia
que se reunié en el Estf'adio de
Campo Sur en San Tome, para
premiar con calurosos aplausos a los

atletas en potencia.

Una vez cumplido el programa de
inauguracion, en donde se puso de
manifiesto una vez mas, la idea de
que estos juegos Deportivos
Escolares surgen como colorario
l6gico del expreso deseo de la
Empresa en el fomento y desarrollo

El maestro internacional Antonio Palacios brindando una
simultédnea a ciegas contra los mejores tableros de la
region.

de la préactica del deporte en todas y
cada una de sus escuelas, bajo la
direccién de entrenadores calificados,
para traducir estos eventos en una
efectiva contribucion en la formacién
de la gran cantera deportiva que
necesita Venezuela, se escenificaron
los primeros encuentros deportivos.

Durante una semana, las escuelas
brindaron elogiosas competencias de
voleibol, beisbol, atletismo, basquet
y ping pong para demostrar
nuevamente que en nuestras escuelas
hay un gran semillero del deporte

en crecimiento.

Por segunda vez consecutiva, la
Escuela San Tomé se coroné campedn
de la jornada deportiva interescolar
de la Empresa, las cuales forman
parte de la amplia programacion del
Afio Internacional del Nifio a nivel de
las comunidades menevenses.
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INTERCAMBIO DEPORTIVO DE
CLUBES JUVENILES SAN TOME —
PUERTO LA CRUZ

El deporte siempre ha sido vinculo
de unién entre naciones y un fuerte
lazo para estrechar las relaciones
amistosas entre agrupaciones.
Siguiendo esta maravillosa
orientacion, los muchachos de los
clubes juveniles — Meneven de San
Tomé y Puerto La Cruz, realizaron un
intercambio deportivo interno.

El evento cont6 con la participacion
de doce equipos femeninos y
masculinos de distintas
especialidades deportivas.

La inauguracién de la jornada estuvo
a cargo del Ingeniero Lorenzo Monti,
Gerente Distrital de Puerto La
Cruz, quien destacé |a contribucion
de nuestra Empresa a este tipo de
intercambios que redundan en
beneficio del desarrollo fisico y
mental de los hijos de los
trabajadores, ademas de servir como
canal en el desenvolvimiento de la
familia menevense.

Posteriormente se realizaron |o
éncuentros de basquet, tenis,
voleibol, ping pong y softbol entre
las dos delegaciones, que quedaron
empatadas en tres disciplinas.

S

Por lo demés, este intercambio
deportivo se convirtié en una gran
jornada de acercamiento y
Camaraderia entre los jévenes de San
fomé y Puerto La Cruz, en donde lo
importante era competir y
participar

MENEGAS CAMPEON DE SOFTBOL

El equipo MENEGAS se titulo
Campeon del Torneo
Interdepartamental de Softbol 1979
“Luis Salazar", escenificado en el
Estadio Alegria de Lagunillas.

El Torneo Interdepartamental de

Softbol, organizado anualmente por la
Empresa para sus trabajadores, se
desarrol|

6 bajo la mas completa
armonia de jugadores y publico, que
diariamente se daban cita en el
estadio para hacer excelentes
Partidos de softhol.
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Un candeloso encuentro entre MENEG:‘;SeIY
Generales Tierra cerr6 con broche de 0i||as,
Interdepartamental de Softbol en Lagun
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y Puerto La Cruz.
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Segun la clasificacion, los eq:;';;:
quedaron en el siguiente O-r'os
MENEGAS (Campeon), SeerC'ui 0
Generales (Sub-Campeodn), s€9
por Recursos Humanos, Ceut‘;‘lr G5
Produccién, Explotacién, Lam
Servicios Generales, VapO_l’ 288
Produccion, Materiales y Fina ,
Jet?
El triunfo de Menegas, se C?:Fl’zén
después de vencer al Sub-Caon
Servicios Generales Tierra C% g0
anotacion de 12 X 5, en un C?”a
encuentro que dié6 por termin
el campeonato 1979.

NUEVOS EMPLEADOS
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