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ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO A 11 
TRABAJADORES DE MENEVEN 

~I Presidente de la República, 
c~ctdor Luis Herrera Campíns, 

M ~ ecoró con la Orden al 
e ·t dif r, 0 en el Trabajo, en sus 

t erentes clases a 11 
tab • ' 

E ªJadores de nuestra 
c~Presa_ ,con motivo de la 
M ebrac1on del Primero de 
r/6º: Día Internacional del 
L ª a1ador. 
fi:r traba~adores distinguidos 
en on ObJeto de agasajos en 
Pet~ada uno de los distritos 
su oleros a los cuales prestan 
ltlá;ervic_io, en donde una vez 
ltler s~ hizo un reconocimiento, 
quieecido con justicia, a 
ded_nes desde su juventud 
Con icaron sus esfuerzos y 
seri_a9raron sus voluntades al 
Petr 1~10 de la Industria 
La oº era. 
Trab r~en al Mérito en el 
ftie ªJo, en su Primera Clase 
Rarn?torgada a Néstor G. 
Pr¡e;rez (Caracas), Francisco 
Cari O Willson (Caracas) y 
En sºs J. Sierra (Caracas). 
Riva egunda Clase a Jacinto 
A..rn/ (Lagunillas), Carmen 
Melc~ª (Lagunillas), Asdrúbal 
Gon2: ,fr (San Tomé) y Pedro 
l'erceª ez (San Tomé), y en 
(San rf Clase a Antonio Henry 
(Puert 0 mé), Roque Marín 
Nern, 0 La Cruz) y Luis 

andez (Puerto La Cruz). 

~"A. 'cúti lllay1 
~ ~11ca d ' cuando recibía del Presidente de la 
t.., ' octor L 

taclón 
O 

Uls Herrera Campfns, la 
IJticia Ciase rden al Mérito en el Trabajo en 

Una vez condecorados, se observen de Izquierda a derecha Roque Merfn, Néstor G. Remfrez, Asdrúbel 

Melchor. Luis Hernández, Luis Plrela, Antonio Henry, Dr. Bernardo Dfez Lyon, Carmen Ameya, Dr. Francisco 

Prieto Wlllson, Carlos Sierra, Pedro González Y Jacinto Rlvas. 
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"LA FAJA PETROLIFERA DEL ORINOCO VA NO ES 
UN MITO ... AHORA LA CONOCEMOS" 

"La Faja Petrolífera del Orinoco ya 
d Jó de er un mito". 
A í lo xpr só el ingeniero Francisco 
T. Guéd z, Director de Exploración 
Y Producción de nuestra Empresa, 
n ntrevlsta exclus iva para la 

Revl ta Mene. 
"La Faja Petrolífera del Orinoco 

algo conocido desde hace mucho 
tiempo -agr gó- ya en los 

0 30 hicieron las primeras 
p rforacion , dentro de ese interés 
que t nían la compañías de ver 
qu ra lo que había en el subsuelo 
Er f cil perforar en algunas • 
zona d I ur d Anzoátegui, 
Y por e O fue n la parte Sur Oeste 
dond comenzó la perforación 
qu d t rminaría la xls tencia 
d P tról o en la zona. 
En aqu llos año no había interés 
P?r el P tróleo p ado, que fue 
d1 crlmin do por mucho tiempo 
Po t riorm nt a la época del 40. se 
hiel ron m P rforaciones en 
dif r nt lu ares de la Faja 
obr todo n la parte de , 

An;o t gui Y Mon ga , confirmando 
~ ª v z m , la gra existencia 

P tról o p ado ". 
La F j ocupa la part sur de la 
Cu ne Ori nt 1, y ti ne una 
longitud d proxim damente 
OO km •• una anchura de 70 km 

P r una up rflcle total de 42 0~ 0 
116111 t ro cuadrado . • 
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La_ Faja Petrolífera del Orinoco puede producir 100.o0O 
millones de barriles de petróleo, lo que significa que 
podemos producir sin ninguna dificultad durante más de 
200 años. 
Es la mayor acumulación de petróleos de diferentes 
gravedades Y viscosidades, lo que la hace comparable 
a un gran laboratorio en el cual se harán, adiciona/mente 
una gran cantidad de actividades de investigación. 

Dr. Francisco Guéde DI 
z, rector de Exploración y Producción 

por el lado desconocido. Yo creo 
que el punto fundamental para 
arrancar en cualquier apreciación 
sobr_e lo que tenemos en la Faja es 
partiendo de lo que se conoce". 
De la ~arte conocida de la Faja 
- explicó al referirse a una extensión 
que supera los 200 kilómetros de 
largo Y sobrepasa los 10 kilómetros 
de ancho- se ha venido acumulando 
una gran información producto 
de 30 años de desarrollo. Las 
empresas transnacionales hasta 
1975, en el caso concreto de la 
Mene Grande Oil Company en 
Anzoátegui Y de la Creole en el 
Estado Monagas, vinieron 
produciendo estos petróleos con 
buenos volu· menes. De tal manera 

que en el Estado Anzoátegui 
y parte de Monagas Meneve~ 

d. rios 
produce 70.000 barriles 1ª 
de petróleos de la Faja. . 

5 
La experiencia en las dist1~ta 
fases normales de la industr1ª 
~cumulada por Mene Gran~:s de 
y Meneven durante estos an r,1pos 
explotación ha sido en 17 ca 

adoS, 
petroleros de crudos pes de 
preferentemente en el área 

8
yor 

Anzoátegui; los campos de r,1 
importancia hasta ahora son: 
Yopales, Miga, Oveja, ?le?;;s 
Merey y Melones, distnbu1 . ocº 
a lo largo de la Faja del orin 
que permiten asegurar una 
producción estable de crudos 
pesados. 

Calidad de los hidrocarburos 

~ Cuando miramos la distribución 
e la calidad de los hidrocarburos 

:n sentido regional desde el 
stado Guárico al Estado Anzoátegui 

,~e _observa algo que luce muy 

1 gico Y natural -agregó el 

9 grados API. Cuando comparamos 
la variación de calidad de los 
petróleos livianos con la variedad 
existente en la Faja, se puede 
concluir en que el rango es más o 
menos similar. Además, es muy 
importante mencionar que desde 
el punto de vista de la movilidad 
de los hidrocarburos, 
específicamente del almacenado en 
la Faja, se tiene un rango muy 
superior al rango de movilidad 

n9eniero Guédez; viniendo del . 
noroe t 
hidr s e al sur-este, se tienen 
Es ocarburos cada vez más pesados. 
detº_r eso que en la parte de arriba 
hld area mencionada existen 
¡
0
/ºcarburos gaseosos incluyendo 

ca ~ondensados, y más abajo se 

Pr nsiguen petróleos con un 
0nied· 

que corresponde a los petróleos 
livianos y medianos. Fue lamentable 
que inicialmente a la Faja 
se le designara Bituminosa, es decir, 
que el petróleo no se mueve 
naturalmente en el yacimiento. 

0f¡ . 1º de 35 grados API (Grado 
M cina), después petróleos grado 

esa (30 grados API), luego un 

t) 
r, Clu6dez • 

n eñala sobre el mapa las áreas de Interés para la Empresa en la Faja Petrolífera del Orlnoco. 

"tªdo 
~ fina¡ leona (24 grados API) 
d la t~nte los petróleos pesados 
~asta ªJa que van desde 20° API 

cerca de 9º API. 

tn 
d CI.Jant 

la r=/ a la calidad de los crudos 
Y en Ja, señalados como pesados, 
e¡ ing:~chos casos extrapesados 
t0rt¡Pla:¡'~ro Francisco T. Guédez se 
, llntos: 0 en aclarar ciertos 

r ~n la F · 
ar¡ g 8Ja lo que hay es una 

:ue va~~a de petróleos pesados, 
lle es el es~e l_os 2_0 grados API, 
a Para criterio basico que se 

la comercialización, hasta 

■ En ella -especificó- se 
encuentran petróleos pesados 
que se mueven a condiciones 
de yacimiento, y por eso ahora se le 
denomina petrolífera como realmente 
debía habérsele llamado 
anteriormente. 
En sentido similar de una manera 
más técnica, podemos referirnos a 
la movilidad desde el punto de vista 
de la viscosidad que es la 
propiedad física que controla 
la productividad de los petróleos y 
sobre la cual se concentra 
mayormente el esfuerzo técnico para 
aumentar la recuperación final de 
los yacimientos. 
■ En la Faja se encuentran 
petróleos pesados de 8 a 9 grados 

API con una viscosidad que se 
aproxima en algunos lugares a 
20.000 CP y el petróleo más • 
liviano de la Faja tiene casi 20 CP. 
Esta variación es importante porque 
establece las condiciones bajo las 
cuales se van a realizar las 
actividades tecnológicas 
asociadas con las estrategias 
integrales de optimización de la 
extracción de los petróleos. Por 
eso en 1964, en la Faja, la Mene 
Grande inicia actividades de 
inyección de aire en petróleos muy 
viscosos y casi simultáneamente se 
inicia algo también muy novedoso 
y hasta considerado impráctico 
o ineficiente, en la industria a 
nivel internacional: la inyección 
de gas en petróleos pesados de 
20 a 40 CP; los resultados 
demostraron un alto nivel de 
eficiencia. Desde el inicio de la 
nacionalización, a fin de intensificar 
el esfuerzo anterior y extender la 
investigación, Meneven ha venido 
desarrollando la inyección de gas 
en petróleos más viscosos, de hasta 
90 CP, con resultados de alta 
comercialidad, comparables a la 
experiencia obtenida por la Mene 
Grande. La conveniencia de 
continuar con mayor investigación 
se hace imprescindible. 
Bajo la idea "De noche los crudos 
pesados de la Mesa de Guanipa 
duermen" , nuestro entrevistado 
señaló que la viscosidad y pesadez 
de los crudos de esta zona es tal que 
cuando a los oleoductos no les 
llega la acción penetrante de los 
rayos del sol, son apenas indicadores 
de movimientos, se reduce la 
productividad por lo menos en un 
25% del nivel diurno. 

■ Esta gran acumulación de 
petróleos que como he indicado 
se ha venido explotando, ha 
planteado la necesidad de 
agregar en el futuro inmediato 
una serie de proyectos de 
recobro secundario asociados con 
tecnología novedosa que permitan 
aumentar tanto la productividad 
como la reserva de los petróleos más 
pesados. Como dije, en la década 

de los 60 se inició una serie de 
actividades tecnológicas asociadas 
con la inyección de gas, inyección 
de aire: inyección de vapor e 
inyección de agua . En cada una de 
estas actividades se fueron 
iniciando proy ctos de recobro 
secundario, y todos por supuesto, 
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seleccionados de acuerdo a la 
viscosidad de los hidrocarburos, 
qu es el factor predominante 
cuando e va a producir un 
petról o de este tipo. 

lo sabemos ahora y no debemos 
ignorarlo en los planes inmediatos. 
Entonces no estuvo muy bien 
definido el método de producción 
se comenzó a producir por el 
método del balancín; posteriormente, 
cuando nosotros nos metimos a 
analizar esta gran experiencia con 

exp riencia de nuestra Empresa un criterio más amplio, cambiamos 
n la zonas superiores de la Faja entre otras cosas, la distribución 

tan mplia que progresivamente de los métodos de producción, 
s han venido incorporando las para simplificarlo más y hacerlo 
técnica desarrolladas a las nuevas más económico. En conclusión, 
zona lncorpor da con podemos decir que lo que hicimos 

ploraclón, con los consecuentes fue racionalizar el método de 
buenos r ultados. producción, utilizando todos los 
"Con la importancia que le damos aditivos de una nueva tecnología. 
a la inyección de gas en los la racionalización se extendió a las 
petról o pesados de la parte distintas operaciones de la industria. 
up rior de la Faja, método que • Hoy día estamos incorporando 
conómlcamente hablando resulta experiencias nuevas dentro del área 

muy atractivo y que permite asignada, y esperamos que ellas 
traer hasta el 40 por ciento del se utilicen en el resto de la Faja 

volumen m itu, podemos decir Petrolífera del Orinoco. 
que _actualmente se producen 28.000 ■ la Faja no es sino una 
barril por dia con una inyección acumulación de una gama de 
diaria d 60 MMPCD. la producción petróleos, en donde los de mejor 
prom dio de los pozos de los calidad están en la parte superior 
proy ctos de 320 barriles por Y los más pesados están hacia el 
día, lo cual supera en 240 BPD a los sur. Mientras más nos acercamos 
pozo bajo producción primaria. al Orinoco, se hace más factible 

¿Qu le ha permitido concluir encontrar petróleos más pesados. 
c n e ta gr n experiencia en lógicamente, que esta degradación 
producir petról o pesados? en la gravedad y viscosidad del 
11 Aquí e cometieron ciertos petróleo exige un manejo 

rr r n el tiempo, como diferente con una tecnología 
normalm nt ocurre con las diferente, lo cual constituye 
xp rir nt c1on s, pues se puso un gran reto. 
n m rch una operación que -Es así como podemos señalar, 

comi nza en el año 40, cuando basándonos en la realidad del 
1 tecnologías di ponibl s en las esfuerzo desplegado en el área 
op racion convencionales estaban vecina -agregó el doctor Guédez-
;uy I jo de er avanzadas, y se que hemos proyectado las calidades 

n po t riormente desarrollando de crudo que vamos a encontrar 
ctlvldad d cuerdo a 1.Jna serie en el área superior donde ya se ha 

d trat gla d la transnacional comenzado un programa de 40 
ad má de comprobar la pozos exploratorios en 1979. En 

x t nci d p tról os muy esta zona superior no se esperan 
do , P rmltl ron añadir problemas para maximizar las 

P rl ncia en la extracción y reservas de hidrocarburos. Ya 
~ n jo d sto petról os. Hoy en concluimos en que va a haber 
dia, d de hab r analizado mayor recobro con inyección 

1 t pa ado, hemo concluido de gas en una parte y en las otras 
no había n c &1dad de ~e harán esfuerzos mediante 

P rfo r tanto, en tantos lugares inye~ción alterna y después con la 
In ob d c r a un patrón de ' continua de vapor, porque van a dar 

di trlbuclón d calidad de los mayor recuperación. Otras 
P ról o P ado : lo que tecn?logías deberán ensayarse en la 
d bi ro h ber h cho fue Investigar me~1da en que se conozca la 
un poco m Y jerarquiz r más la calidad del petróleo. 
P rforac ón n ár m atractivas. 

1 r ult do hubl ra ido petróleo 
m b . r to, d mayor productividad 
Y r n imi nto conómico, P ro eso 
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Siempre se ha especulado acerca 

de los posibles riesgos de la 
explotación irracional de los crudo~ 
de la Faja del Orinoco, es por eso 
que hemos aprovechado la 
oportunidad para que el doctor 
Guédez, nos aclare ciertas dudas cor 
relación al posible agotamiento 
de este valioso recurso. 
Si nosotros produjéramos 200 o~O 
BPD durante 365 días esto llegaria 
a la ·cifra de 73 millones de barriles 
al año. Si nosotros decimos que la 
Faja puede tener 100.000 millones 
de barriles recuperables, entonces 
tenemos para producir ~ 

5 O 8110 • 
aproximadamente durante 1.00 
Estamos hablando de 200.000 
barriles por día que no es nada 
exagerado, y es a la vez, un buen 
volumen. Se comenzó la 
producción desde hace muchos 

años por la vía no mejorada d'a), 
(lo que se está haciendo hoY 1 

y se considera necesario en el d 1 

futuro ir por la otra vía mejoran ° 
calidad de los petróleos más 

I 
grsr 

pesados y más costosos para 0 

mayores volúmenes. Nosqtros ducir 
sostenemos que se pueden pro 8 
dentro de un tiempo corto de 6 a 
años más de 100.000 barriles 

' tro 
por la vía no mejorada, Y por O cíor8 
lado, 150.000 barriles que propor os 
una suma de 250.000 BPD. EstªrTl 

hablando de algo modesto ~\dad 
comparación con la potenci~ ~cO· 
de la Faja Petrolífera del orin 

f 
. 1 y bien 

Será el es uerzo raciona 
ponderado, atendiendo a las 
realidades de las tecnologías 
requeridas, algunas muy bien ue I a 
dominadas actualmente, el q I a 
definiendo el paso operacionatriil 
seguir. Sin embargo, la indus 
ha movido agresivamente en ,

5 
condiciones muy, y quizás ma 
difíciles, por lo cual debernosgias 
preparar e iniciar las estrate one' 

1, · 0 suP 
integrales que es ogic la 
se ajustarán cada vez sobre la 10118 
marcha como ha pasado en I:i , en 
explotada de la Faja Y aun rbll'º 

h·droca 
explotación de otros 1 

El • f in orme anual sobre los alcances 
yl rnetas de S.A. MENEVEN durante 
e -
P 

ano 1978, fue presentado por el 
re 'd 

8 
si ente de la Empresa, doctor 

ernardo J. Díaz en Caracas y en 
Cad ' 
0 

ª uno de los distritos. 
urante estas presentaciones se 

anaI· izaron las actividades que en 
tnateria de explotació'n reservas 
Perf ' • oración de desarrollo y avanzada, 

U
Ptr_o

1
~ucción, recuperación secundaria, 

1 IZa • , 
tr cion de gas, refinación, 

ansporte · · · ( , comercio y suministro 

01
exportaciones y ventas internas), 

y e~cadeo nacional, procedimientos 
et s,stemas, personal, comunidad, 

es~~ 1!e~ó a cabo Meneven durante 
t' ultimo año. 
en los d' L istritos Puerto la Cruz, 

Pª9unfllas Y San Tomé nuestro 
res·d , 

ap I ente, Bernardo J. Díaz, 
la rovechó la ocasión para exaltar 

9ran "'"' - • de M •111 st1ca de los trabajadores 
al eneven y su contribución 
lra:ngrandecimiento del país. 
des el resumen de las actividades 
O¡ arrolladas en 1978, el doctor 

ai anu . , 1 Ern nc10 os proyectos de la 
Presa _ 

Venid Para este ano y los 
'•o eros. 

llrant 1 -
dec¡ . e e ano se tomaron 
en ,~rones _Y acciones importantes 
y e relativo a la organización 

reac¡ - d 
on de _on e nuevas funciones que 

imperativa necesidad para las 

INFORME ANUAL 

El doctor Bernardo J. Díaz durante la presentaclon 
del Informe Anual en Caracas. 

presentes y futuras actividades 
de la Empresa", indicó el doctor 
Díaz lyon. 
"Todas estas medidas -agregó­
buscan los objeti",1os de adaptarnos 
a los cambios que están ocurriendo 
en la industria petrolera que, como 
todos sabemos, es una de las 
industrias más dinámicas del mundo; 
de estructurar una gran empresa 
petrolera nacional, cada vez mejor 
organizada, más eficiente y 
merecedora de la confianza que 
Petróleos de Venezuela y el país 
tienen puesta en ella". 

los empleados de Caracas plenaron el acto. 

EN EL ZULIA MENEVEN ENTREGO AL INAPET TERRENOS EN 
COMODATO 

~eneve 
lnstit n entregó en comodato al 
Petro~to de Adiestramiento 
llti lotero Y Petroquímico (INAPET), 
Y 347 e de terreno de cinco hectáreas 
ti p metros (50.347 M2) situado 

l Unta B , 
ªtl1ar en1tez, entre Cabimas y 

Conve~.' Estado Zulia, en un 
Cada e~º de 20 años, prorrogable 
Eri 1nco. 
1 el ter 
NA.PE¡ reno cedido por Meneven, 

Centro construirá un moderno 
0ccide de capacitación para la región 
i llstitu~t~I del país, el cual 
"d· 1ra al 1est actual Centro de 
1. ran,· 
~ ~ºna iento en Tamare. 
teas d de construcción abarcará las 

Cla es te, administración (oficinas). 
o eo • téctic ricas (aulas) clases 
, tea reas (talleres y l~boratorios) y 
~ creat· 0s íl'lúlr 1vo-cultural (espacio de 

l'rlnasio 'Ples, canchas deportivas, 
• cafetín). 

El acto de traspaso del terreno se 
efectuó en las oficinas de la 

Vice-Presidente de S. A. Meneven 
y el doctor Juan B. Moretti ' 

Empresa en Caracas y el documento 
respectivo fue firmado por el doctor 
Carlos Romero Zuloaga, 

Garantón, Director General 
Encargado del INAPET. 

El doctor Juan B. Morettl Garantón, del INAPET, durante la firma de los documentos en las oficinas del 
Vice-Presidente de s. A. 11,4-~even, doctor Carlos Romero Zuloag . Dirige el procedimiento, la doctora 

Norma ~abrera, de la Novena Notaría del Distrito ic;ucre . 
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T LADRO Nº 1 ZUMO LIMON NUEVA ETAPA PARA LA EMPRESA 

Para cumplir con lo objetivos de u 

ro P rforación, nuestra 

m P en op ración el T-1 
1 0 lo ocho taladros 

utilizar para poner 
mbicloso plan de 

n la zona Zumo-Limón 
d I paí . ' 

1, bautizado así para 
un nueva etapa, y una 
lea op ratlva de la 

d I tipo National 80-B 
' 

con una capacidad de perforación 

de 12,500 pies. Construido en U.S.A., 

fue adquirido por Meneven, como 

resultado de la integración de 
ex-subsidiarias. 

La reconstrucción, accesorios 
equipos de perforación y ' 

reacondicionamiento fue realizada 

en el campo petrolero "Las 

Morocha~", en el Estado Anzoátegui, 

Y alcanzo un costo aproximado a 

los 1 O millones de bolívares. 

El lng iero Lul B S 
d I P 

I 
s • erpa activando la palanca 

r m r taladro de perforación de 
S A. Men ven ad I Id 
,~'-- l.. • qu r o recientemente con la 
.,,.....,e un de POVSA. 

La importancia de este taladro no 

se limita solamente a su capacidad, 

sino que además servirá de 

taladro-escuela al personal que lo 

operará directamente que ha sido 

entrenado en un curso dictado por 

INAPET a bachilleres y peritos. 

Igualmente, se enviaron ingenieros 
·dos 

y supervisores a los Estados Un1 

con la idea de prepararlos en el 

manejo de los nuevos equipos-

Una panorámica de los motores y la parte superior 

del T-1. 

rf 111,16~ 

Obreros colocando la primera mecha de pe 
0 

A DE PERIODISTAS AL "HOLLIS D. HEDBERG" 

por nu ra 
orr les 

tó 
D. 

a Izar 
1 

zona 

DI trito 
Montl 
úblic s 
lp 
lo 
locale 

, que 
jo 

científico cumplido costa afuera 

por el Hollis D. Hedberg, se 
conocerán en 1 un apso de tres meses 
cuando finalice el tiempo de 

contrataci_ón de dicho buque. Esta 

embarcación, según explicó realizó 

s~nde?~ geofísicos en un ár~a de seis 

mil kilometros comprendida en 

zMonas ~el Golfo de Cariaco sur de 
argenta y en d ' sena a de Barcelona 

-El resultado que se obtenga • 

a través de las computadoras , 

~?n ~ue cuenta, permitirá a nuestros 

ecnl icos escoger las áreas en las 
cua es se h , 
afu f arian perforaciones costa 

en ~~ªsc:e~:e a s_uc_re Y Anzoátegui 
Manif yac1m1entos petroleros. 

geofís~~~:r~: ¡ºr su parte los 
esa fue 1 . a moderna nave que 

a misma que obtuvo 

¡entes 
excelentes resultados en rec 

exploraciones en busca de Mé"'cC 
hidrocarburos en el Golfo de ·pos 

-El barco está dotado de e,Qt~os 
que permiten sondeos geofis tar 

grandes profundidades sin afee zoíl 

el equilibrio ecológico de la
5 

donde trabaja. . nes 
Nuestros invitados, entre qui~8rl 

se encontraba también el or. de 
Acedo Mendoza, Coordinad?rd¡sn1o 

Estudios Especiales en Perio 05 d 
sobre Economía e Hidrocarbur 

la Universidad Simón Bolívar, ntllS 

formularon interesantes preQU 

que fueron suficientemente t801115 

contestadas por los represen 

de la Empresa. 

DA 
~UPERVISION Y TELEPROCESO EN LA INDUSTRIA 

ETROLERA fuente: 
Marco lameti, 
Superintendente de 
Servicios Generales 
San Tomé 

lodos Pe conocemos que los adelantos tecnológicos han 

es;rnitido al hombre producir más con el menor 

el uerzo Y en modo particular la nueva tecnología 

de~ct~ónica ha permitido realizar, en esta segunda parte 

El : 191_0,_ hazañas anteriormente inconcebibles. 

losp oposito de este trabajo es de ilustrar algunos de 

te numerosos sistemas elaborados con esta nueva 

eccno_logía que con grandes beneficios técnicos y 

op onornicos la industria petrolera utiliza en sus 

eraciones. 

Estos . 
inf sistemas, utilizados para obtener la más completa 

fac~;.rnación de las condiciones operacionales de las 

tfe I idades supervisadas, permiten corregir en el menor 

co:Po posible cualquier falla en los equipos 

Cir Ponentes, efectuar cambios cuando las 

Pé~d~nstancias lo requieran, y por ende, evitar 

lnst I
I
das operacionales asociadas con la 

A. a ación. 

Po~º~tinuación se describen los sistemas utilizados 

corn e11even para supervisar las plantas de 

Otrates¡?~ de gas, subestaciones eléctricas y , 

del E fac1l1dades que operan en el Distrito San Tome 

Para stªdo Anzoátegui. 
clasif~na mejor identificación de los sistemas, los hemos 

t en ;ca~o en generaciones, en función de su 

Men ° ogia Y del año de su instalación. 

llpe ev~~ ha sido pionera en el campo de la 

baJo rv¡'sión; instaló su primer sistema en 1957 

la su e 1 ~~~ "conservar hoy para utilizar_ mañana" para 

f t/ervIsIon de 20 plantas de compresion de gas. 

ldent~ª que utilizaba tubos termoiónicos y que 

funci icamos como Primera Generación. De 

lllúlti~~arn¡ento simple, utilizaba un mensaje de tonos 

band es sobre una portadora de radio en la 

d P a de VHF-FM en 150 MHZ que permitía un dualismo 

~ p/0Pósito: supervisar la operación de las plantas 

d /Porcionar un eficiente medio de comunicaciones 

Pot ~~P? ?ara el personal de la Empresa. . 

Cl ne exItos obtenidos con el sistema de la Primera 
1 rae·· llstai. I0n, 10 años después, se proyectó y se 

la Plo el sistema de la Segunda Generación para 

tota1ntntas de gas del área de Anaco elaborado 

d tra en_te con componente de estados sólidos a base 

~Ot et:.1stores y diodos de silicio. 
~ét0d

0 

1Pa de mensaje, por sus controles y p,or su 

11 t't11Iat de transmisión de avanzada tecnolog1a, 

a la utilizada en los centros espaciales, 

este sistema dispone de una elevada eficiencia 

operacional con un bajo costo de mantenimiento 

dispone, además, de una mayor capacidad ' 

supervisora, de 4 telecontroles para cada planta 

de los cuales uno es usado para las llamadas 

selectivas para comunicaciones telefónicas. 

Para la supervisión de las plantas que componen el 

sistema de transmisión de gas a Corpoven (CVP) mejor 

conocido en la Empresa como "Sur Aragua" 

en donde además de una supervisión continua se 

requerían datos telemétricos de las presiones de 

entrada, salida y diferencial por cada planta, telecontroles 

para poder efectuar cambios operacionales, 

comunicaciones telefónicas por discado directo, en 1973, 

se proyectó y se instaló un nuevo sistema que 

identificamos como Tercera Generación. 

En la planificación del mismo se consideraron cuatro 

factores básicos tales como: seguridad, flexibilidad, 

economía y mantenimiento que consideramos 

indispensables para un sistema de esta naturaleza 

haciendo particular énfasis en el último requisito por ser 

el factor más importante por el medio ambiente 

en que operamos y teniendo presente que "instalar 

es fácil, mantener es difícil" escogimos una construcción 

del tipo modular a circuitos integrados intercambiables 

con un bajo índice de averías de fácil localización 

sin recurrir a costosos y sofisticados instrumentos 

y sin la intervención tecnológica de la compañía 

manufacturera. 
En sus paneles se sintetizan además de las condiciones 

operacionales de los compresores otras condiciones 

generales de la planta tales como: entrada ilegal, 

fuego, alto índice de gas, baja presión de entrada, alta 

presión de salida, supervisión de los equipos de 

comunicaciones, generación eléctrica, condiciones 

de las baterías y otras informaciones 

complementarias. 
En 1978 en consideración a la imposibilidad de ampliar 

el sistema de la Primera Generación y a su alto costo 

de mantenimiento se efectuó su reemplazo con un 

nuevo sistema que utilizando las prerrogativas 

tecnológicas de la Tercera Generación cumple con las 

funciones operacionales del sistema de la Segunda 

Generación con la sola diferencia que utiliza dos 

radio-enlaces para cada satélite, uno para la 

supervisión y el otro para las comunicaciones 

de campo. 
Este sistema, que cronológicamente identificamos 

como Cuarta Generación, ha sido proyectado para 

treinta estaciones satélites, dispone de cuatro 

telecontroles y de una amplia capacidad de 
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información. 

Igualmente, en 1978 para la supervisión de las 

plantas de transmisión del sistema "Sur Aragua" para el 

envío del gas a Corpoven desde las áreas de El Toco, 

Santa Ana y San Joaquín se proyectó el nuevo sistema 
de la Quinta Generación. Este sistema es similar 
en tecnología y funcionamiento al de la Tercera 

Generación con la diferencia que las informaciones 

recibidas de las plantas, en lugar de ser enviadas a los 

panele indicativos luminosos vienen enviadas a través 
de un procesador redundante a una pantalla en 
colores y simultáneamente registradas en dos 

teleimpresores, uno para los parámetros analógicos 
y el otro para las alarmas. 

Como en el caso de la Tercera Generación este sistema 
ha Ido diseñado para permitir una óptima información 

a un bajo costo y sobre todo se ha enfatizado en el 
requisito mantenimiento el cual está al alcance del 

per onal técnico de comunicaciones de la Empresa 

in la n cesidad de recurrir a asistencia foránea. 
Con Igual tecnología hemos proyectado un nuevo 

1 t ma supervisorio con capacidad de 20 satélites 

para un grupo de plantas de gas en fase de instalación 

para la r stantes subestaciones eléctricas de Meneven ' 

Y para tre estaciones de recolección, tratamiento y 
bomb o d petróleo. 

Con el adv nimiento de microprocesadores con 

m moria y lógica programada, la industria en general 

está a_ut~matizando muchas de sus instalaciones para 
la opt1m1zación de sus operaciones. 

Con el mismo propósito, Meneven está proyectand~ . , 
un nuevo sistema en donde además de la supervision, 

• 'n telemetría y telecontrol se contempla la utilizacio . r 

de microprocesadores en los satélites para automatiza 

ciertas operaciones de varias instalaciones. d 

La operación en sí es la siguiente: El microprocesa orus 

local analiza la información recibida de la planta con :úa 

parámetros analógicos y en función de la misma efecsu 

los cambios necesarios para mantener el proceso ~ 
máxima eficiencia de acuerdo a una lógica programa a. 

Esta operación es, a su vez, supervisada por el . , 

procesador central que recibe la misma informacion 

del satélite a través de la interrogación 

secuencial y en los casos que dichos cambios 

no sean oportunamente efectuados de acuerdo al 

programa tiene la prerrogativa de intervenir con 

telecontroles redundantes para dar al sistema 

una elevada eficiencia operativa. . 

Por lo expuesto en este trabajo podemos deducir 

que mucho se puede hacer para optimizar las . 
185 • ·m1zar operaciones de nuestras instalaciones y mini 

pérdidas asociadas con el auxilio de los sistemas 

indicados, en particular, con la utilización ~e 

procesadores remotos o centrales. Pero tambien 

tenemos que considerar que para efectuar lo .
IO

nes 
• • vers propuesto se requiere, además de cuantiosas in 

en servo-controles, equipos e instrumentos itad0 

electro-neumáticos, de un pers?nal técnico cap::ra 

para el mantenimiento de las mismas, mano de 
I 

tanto 
de difícil consecución en la actualidad y que por 0 

tenemos que preparar a la brevedad posible 
para el beneficio de la principal industria del país. 

• [1A 

f\JUESTRO DEPARTAMENTO DE 
COMPUTACION, UN PUNTAL 
r:>ARA NUESTRO DESARROLLO 
Eri e 

t 
st

a era, cuando todo se mueve 
rav • 

~abla es de botones, parece sencillo 
Pro r de computadoras, pero tan 

nto 
dal"I) tratamos de hacerlo, nos 

Obr:s ?Uenta lo poco que conocemos 
t Pr estas máquinas que 
de I es~ntan el producto del avance 
lJp ª ciencia, en la búsqueda de la era • • 

""I Cion de la mente humana en "oc·d 
c"d 

I 
ad Y exactitud La computadora " ad" • 

lJ lab 
1ª se hace indispensable ya que 

d or va a simplificar una cadena 
Prob1 . 

~ té . ernas operacionales y 
11,. cnicos, convirtiéndola así, en 

... e>c . 
C:lJal /9e~c1a obligatoria para 
la~-

1
er industria en desarrollo. 

r1110 ª~uina y el hombre en perfecta 
la ba~ia Para lograr la victoria en 
I1lc:ert~la contra el tiempo y la 
c:Otnp Urnbre abren paso a la 

lJtación. 

La exploración, al igual que la . 
producción y la refinación, necesitan 

de la utilización de computadora_s, 
que se han ganado su bien merecido 

puesto dentro de las empresas, al 

punto de existir dentro de ~l_las 
departamentos de computacIon 
totalmente estructurados. 
Kenneth T. Shuey Jr., Guido ?li~er S., 
Y José A. Solano, Ases?r Tecnico, 

Supervisor de Tecnolog'.a de 
Computación y Supervisor de_ _ 
Servicios Analíticos Y de lngen1_~r1a 
del Departamento de ComputacIon 

de S. A. Meneven, han ela~orado 

el siguiente trabajo encamina~o 
hacia el conocimiento de las areas 

que le ocupan dentro de la Em~~esa 
Y los alcances de I~ computac1on 

en el ámbito industrial. 

La Computación en la 
Empresa 

s. A. Meneven como resultado de sus 
esfuerzos por mantener un nivel 
conveniente de reservas, de 
aumentar su potencial de 
producción, de ingresar al mercado 

interno y de cambiar y optimizar 
sus patrones de refinación, está 
experimentando un crecimiento 
vertiginoso en sus operaciones. Este 
crecimiento está generando a su 
vez grandes demandas de servicios 
de computación que tienen que ser 
proveídos por el Departamento de 
Computación de la Empresa. 
En este sentido, para el 
mes de julio de este año dicho 
departamento había triplicado su 

capacidad de equipos de computación 
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en relación con 1976. Cabe 

destacar que esto se ha logrado con 

un incremento en su presupuesto 

de equipos de solo 30%. Los planes 

actuales pronostican una duplicación 

adicional para fines de 1980. 

• Es evidente que el aumento 

sustancial tanto en recursos de 

equipos como recursos humanos 

requiere una coordinación efectiva 

• para asegurar que el Departamento 

de Computación cumpla con los 

planes en general de crecimiento 

de Meneven. Dicha coordinación se 

hace en primer lugar, vía Comité 

de Manejo de Datos, cuyos 

, integrantes representan todas las 

1 áreas de la Empresa. Este Comité 

ejerce la coordinación y control 

necesarios para asegurar los 

t resultados deseados. 

Uno de los cambios más importantes 

en la materia de computación en 

Meneven ha sido la implementación 

de una red de teleprocesamiento 

que conecta a los distritos de 

Lagunillas, Puerto La Cruz y San 

Tomé a las facilidades de 

computación disponibles. 

< Esto está permitiendo una creciente 

r participación en la computación 

1 por p&rte de los usuarios 

c}irectamente involucrados en las 

operaciones de Meneven. Estas 

facilidades combinadas con métodos 

Y tecnologías de vanguardia están 

enfatizando la interacción tipo 

pantalla e impresoras instaladas 

en los distritos. 

Como arriba mencionamos sería 

imposible lograr todas estas metas 

en el campo de la computación de 

Meneven, si no se hiciera 

concurrente un esfuerzo intensivo 

para reclutar y desarrollar los 

recursos humanos que se necesitan 

inclusive para el desarrollo de una 

tecnología autóctona. En este 

s~ntido, podríamos señalar que el 

numero de per onal profesional 

venezolano en el Departamento de 

Computación se ha incrementado de 

2, hace cuatro años, a 45 

aproximadamente hasta este 

momento. E te personal profesional 

es egresado de las especialidades 

de Ingeniería de la Computación, 

Ingeniería Química, Ingeniería 

Petrolera, Ingeniería Eléctrica 

Ciencias de la Computación, ' 

Matemáticas y Economía. 

(10 

Organización 
del Departamento 
de Computación 

El Departamento de Computación de 

S. A. Meneven está organizado de 

la siguiente forma: 

ESta sección se ocupa del desarrollo 

e implementación de los Sistemas 

de Información que requieran las 

funciones de Producción 

Exploración, Refinación, 'Finanzas, 

Recursos Humanos, Mercadeo Y 

Materiales. 

Se encarga del desarrollo 

La función de Computación 

~n Meneven se considera hoy una 

he ~as más avanzadas en el país 

ab,endo inclusive participado y 

contribuído en intercambios de 

t enología a nivel internacional. 

~stª sección se responsabiliza del 

esarrollo e implementación de los 

~'st~rnas de cálculos científicos y 

e~ ingeniería. Da apoyo 

de:~utacional a los ingenieros y 

as profesionales de Meneven en 

1
~eas_ tales como proyectos de 

1 g
en,ería de Yacimientos 

nge . . , 

O . nrerra de Gas Ingeniería 
u, . • 

Ec 
rn,ca, Refinación, Evaluaciones 

on • • 
0 °rnicas, Investigación de 

1:~~~~ion~s, Simulación, etc. 

n t ¡'e~ trene como función la 

d ª acrón en nuestras facilidades 

d computación de los programas 
lngen· • Ge IerIa y de Ciencias 

neral rn d' es que adquiera la Empresa 

cn'ª
1
~t~ el convenio de asistencia 

0 ogIca. 

Esta sec .. 
d la cion se encarga del control 

Corn s operaciones del equipo de 
Putac· • Ptoce ron necesarias para el 

a E sarniento de la información de 

tea;Presa. Se subdivide en tres 

Entrad 
E ta ª de Datos: 
P •fes la tradicional área de 

' ora • • a1t cron de Tarjetas". Un aspecto 

lntnte es el hecho de que se 

t ci roducido uno de los más 
entes 

ºrnPuta . ~vanees de la 
Qulp cion, como es el uso de 

lJ tlt~s DATA ENTRY, los cuales 

P tfo Yen al antiguo equipo de 
"' ració ·••In¡ e n Y que consisten en un 

n ornputador al cual están 

tecnológico en materia de def11' 

computación. Da soporte a las 

secciones del departamento en 

aspectos tales como la mejor 

utilización del equipo, de tas 

capacidades de cálculo Y dº' 
almacenamiento de la computa¡11bl 

y de la red de teleproceso. -ra l8 

se encarga de la planificación de 

adquisición de equipos de 

tecnología de computación c~n 

miras siempre de mantener a a te 

Empresa a la vanguardia en es 

ctado 
Po p s modernos terminales 

tan c:~alla, mediante los cuales se 

aspecto. 

Por lo I en los datos suministrados 

t n f~ Usuarios. El mini-procesador 

Oces:~e los datos transcritos al 

a d or central a través de una 

n et e cornunicación que los 

1 ª· liso d 
Perrn~ _estos modernos equipos 

locida~t,d~ darle más flexibilidad, 

8nscr· e inteligencia a la 
t IPc'ó 

l>ortar. 1 n de datos, lo cual 

t tri a grandes beneficios a los 

as cornputarizados. 

-

La Empresa ha triplicado su capacidad de equipos de computación relativo a 1976 

Control ·de Datos: 

Se encarga de la planificación, 

manejo y control de los procesos 

que se llevan a cabo con la 

información que proviene de los 

usuarios y la que generan los 

sistemas computarizados. Un 

Una de las necesidades más 

importantes de la Empresa es la de 

entrenamiento de su personal. El 

carácter técnico y especializado del 

Departamento de Computación 

acentúa aún más esta necesidad. 

aspecto importante de las funciones 

de esta área es la planificación 

adecuada que debe llevarse a cabo 

diariamente para suministrar a su 

debido tiempo la información que 

requiere la Empresa para el 

cumplimiento de su gestión 

administrativa y operacional. 

Operaciones de Computador: 

Se ocupa de la planificación, control 

y ejecución de las operaciones de 

las diferentes unidades que 

componen el centro de computación. 

También tiene como función el 

control de las operaciones de la red 

de teleproceso, la cual conecta a 

los distritos Puerto La Cruz, San 

Tomé y Lagunillas, y además al 

INTEVEP (Centro de Investigación y 

Desarrollo de PDVSA). Cabe 

destacar, que el control de las 

operaciones requiere de una 

adecuada planificación del uso del 

equipo disponible, de tal man.era que 

se brinde el mejor servicio a los 

trabajos suministrados por "Control 

de Datos" y por los usuarios de 

los terminales locales y remotos. 

Un Departamento de Computación es 

una organización que presta 

servicios al resto de la Empresa, 

como tal, no puede escapar de los 

problemas comunicacionales que 

existen entre el usuario de los 

servicios y el que los presta. 

Es por ello, que se dedican 

importantes recursos técnicos y 

financieros al entrenamiento del 

personal que ingresa al 

Departamento, y al existente. En el 

año 1978 el programa anual de 

entrenamiento cubrió un total de 769 

días - participantes, para 187 

participantes. 
La computadora ha sido utilizada 

en nuestra Empresa como 

herramienta de entrenamiento. A 

fines del año pasado se desarrolló 

un sistema computarizado para la 

elaboración de cursos. Este sistema 

se denomina "Sistema Interactivo 

de Entenamiento S.I.E." y se 

fundamenta en la utilización 

intensiva de las facilidades de 

computación existentes en Meneven, 

como son los terminales tipo 

Pantalla CRT. Mediante el S.I.E. el 

instructor "programa" su curso en 

base a explicaciones y preguntas. 

Es importante destacar que la 

materia a dictar es independiente 

del S.1.E. y sólo depende de los 

conocimientos que el instructor 

tenga sobre la misma. Una vez 

elaborado un curso, los estudiantes 

lo tomarán desde cualquier 

terminal de la red de Meneven y 

obtendrán los conocimientos a su 

propia velocidad de aprendizaje 

interactuando con el curso. 

Los cursos elaborados con el S.I.E. 

pueden utilizarse en cualquier 

momento y con la frecuencia que 

se considere necesaria. 



Denis Arriojas Boada 

CUENTO 

La iglesia silente, de ella sale un viejo de lentes, con 

1~ manga de la camisa se seca la frente ; delante de 

el , callada, va la gente, marchan despacio, como 

ausentes. Las campanas centenarias anuncian 

-Cura. . . usted es el reflejo del tiempo detenido, 

yo he leído a Sartre, a Santo Tomás, Marcuse y Platón, 

a Napoleón y a Rousseau, a Sócrates y a Calderón, 

he fusionado la filosofía y la poesía, la magna 

ciencia con la guerra, me he dormido en los 

la hora de 12. Las calles ardientes se despiden de sus 

amantes y por un instante parecen se duermen 

delirantes. 
Venida de lugares lejanos y bien recibida , la lluvia se 

~ace presente, el vapor se eleva, el calor se hace 

insoportable, los cristales se humedecen, la 

brazos de la sabiduría. . . Siguiendo sus consejos , 5 

he leído hasta profecías y la Biblia fue tutor de rnis dill 

oscuros. He recorrido el mundo sin lanzarme a su 

búsqueda, lo he hecho en libros y en el cultivo 

del alma, de la felicidad humana hecha praxis, en rni 

interior he recogido frutos de amor. Pero hoy 

gente parece que perece , el cansancio los adormece 

en el campo, el hombre acurruca la hora del reposo ' 

ganado. Algunos, a sus compañeras en camas ajadas, 

le comentan su camino en horas recorrido ... 

• •. La lluvia , manifestación de natura se ha ido. El 

p~et~ de mediodía sale a imitar los clásicos y más 

publico que parásitos no le brindan un aplauso . 

En el campanario, Rey Momentáneo se hace el eco 

del repique de 12, en el confesionario un cura cansado 

par~ce u_n sudario; " Dos Avemaría y Un Padrenuestro". 

Penitencias y pocos lamentos del arrepentimiento dicen 

se fue con el tiempo. Un hombre joven entra al rec\nto 

en su paso ignora al cura y se coloca en los bancos ' 

del centro , de rodillas habla con el Señor, eleva su 

voz, lo que parece una confesión. El Cura da 

m~estras de a~egría, se aproxima al recién llegado 

~u1en ante Cristo personificado termina de rezar: 

Senor ten pied_ad , de mí que más podías esperar, 

me _llevo lo meior de mis años , pero te dejo un 

ram!llete de nacientes profetas, estoy seguro que ellos 

s ran tu meta, Señor . . . ten piedad". 

Para el Cura , Joven Luz es el nombre del recién 

llegado, lo conoce desde pequeño, le dio el bautismo 

Y lo comulgó, recuerda fue el primero que el catecismo 

me~onzó, aquellos años ¡ah!, alabado sea Dios 

Cuantos ~eses habían transcurrido desde la úl¡ima 

conversación entre ellos, cuántos pensamientos 

Y temores al Cura invadieron, no menor número de 

veces él había pensado en el futuro del joven lo me· 

pa~a ese muchacho es el Seminario, ya se lo diré Jor 

as, fue . Desde ese día el joven no había Y 

vuelto a la lgles· t ·, d 1 • 
f a, enien o o nuevamente al 

re_nte. El Cura ·nterrogó al presente: 

mi espíritu me reclama un traslado a gritos, 

me pide la esencia de la existencia, quiero encontrar 

lo que un día llegó a mí y sin pensarlo, 

sin admirarlo se fue triste y solitario, como vana 

figura de errante, se fue de mi vida .. . 

"quiero conocimientos, quiero engrandecer mi 

pensamiento y buscar otra forma de vida 

lejos de este pedazo de olvido . . . quiero conocirnientoS 

-Cura, el tiempo transcurre, las épocas cambian 

o nos hacen cambiar, para algunos los años no 

pasan, otros en cambio se convierten en pasas· ·· 

-Joven Luz, ¿qué tratas de decirme? ... 

-Viejo Cura de Pueblo, hasta hoy el hombre 

ha hecho de todo, mas, parece se ahogara en lodo, 

seis décadas ha vivido que lo han conquistado, 

muchos sustos le han brindado pero, no lo han 

amilanado, su afán destructivo no se ha d ·da 

paralizado, a pesar de todo transformar la hurnan
1 

ha tratado, aún cuando del hombre mismo un poco 

se ha olvidado, éxito ha logrado. Aquí señor cura, 

el horror nos determina y limita, los pobres corderos 

humanos sienten peso en el pecho, de la cama al 

techo todo es un inmenso mal hecho, entre 

nosotros ya nadie se pregunta qué somos y dónde 

estamos, nadie alimenta su mente, eso es lo que 

veo y me pone caliente. 

-¿Te estás rebelando Joven Luz, qué te está 

cambiando? ... 
-Viejo Cura, el periódico de la capital anuncia 

que dentro de poco no será menester trabajar, 

es un periódico un poco viejo pero eso dice, no 

que usted podrá meter una moneda aquí y ver hec 

realidad lo que acababa de desear. 

Pronto van a patentar un baño de espuma que O 1 - ¿Recuerdas el día de San José? 1·untos of· • 
· • • • • 1c1amos la 

misa . Las viejas llorando, los hombres cabezas ba· 

aparentaban le temían a nuestro dúo Ese d' d !as, 

me adm • , 1 h' • 'ª e t1 
,re, a istoria de la humanidad copulab 

con la religión Y en inocentes palabras de ti :al ' 

cada cosa armonizaba con el momento en v· 'ª: 
por la sala se expandía jamás hi1·0 olv·d , iven_c,as 

La d 1 · ' • 1 are ese d1a 

voz e Joven al_ fin se oía , forzada al princi io • 

con temor, despacio, como una flor se ab , P , 

comenzó d na, 
. a anzar en los remotos lares del 

pensamiento perd ido , de lo que para 

muchos aun no era conocido. 
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lo hará sentir en los glaciares y aún cuando usted 
11 

. f ·t· ia1es 

crea piensan abricar esposas y esposos art1 ,c 

Ante lo anterior señor Cura en este pueblo 
1 

os 

la vida se está acabando o del avance nos estarn 

marginando, dígame Cura, ¿es esto plenitud, 

es futuro?. . . ¿dígame, qué se le ofrece 

a mi inquietud?. ,0s, 

-Joven Luz, el hombre se parece al cauce de loS ri 

de aquí para allá, de allá para acá, en su vaivén 

se parece a las olas y cada día, cada vez, 

- ¿Cambiar?, querrá decir evolucionar, prosperar, 

ver las cosas desde otr!) lugar. Aún cuando Ud. 

diga que al evolucionar parecemos el cauce 

natural de las aguas de cristal , yo lo veo como 

una espiral, como algo que hay que superar, es el precio 

que tenemos que pagar, cada uno una cuota, es 

un círculo, una espiral. 
Recuerda Viejo Cura, cierto día, en este mismo lugar, 

tne mostró una revista extranjera, en ella se decía 

que los niños ya no se hacen en la cama, para 

ellos hay un sitio especial, laboratorios creo, es 

el nombre de esos lugares. 

No olvide Cura, la forma de la tierra ya no se 

-;- discute, hoy se dividen las moléculas en átomos. 

-Joven Luz, respeto tu forma folklórica de observar 

ll alrn 
El ho ª se aleja y se queda más sola. 

11am ;bre desea todo reestructurar, con formas 

d eª as atrasadas desea terminar, cada sociedad 

Cele: un modus vivendi peculiar, los días se 

la Pa r~n por obligación, en los amantes se pierde 

lo qtón, no alegra el nacimiento de un niño, 

llan, e antes nos llenaba de gozo hoy lo 

Y co:~ necedad. Hemos olvidado nuestros principios 

la ge Umbres, en la ciudad sin ropa quieren andar, 

Sta ·, 
a Jes. cion cortar y al hombre deshumanizar, 

Pt te u~ en la cruz nadie quiere reconocer y 

h chan e~ echarle tierra a las sagradas palabras 

Jov s libro. Hijo hoy cada uno debe buscar su cruz. 

uren Luz, ¿a eso llamas futuro, cambio, plenitud?. 

dorid/ de pueblo, no será que el progreso va 

Ptlrici ~u mente no puede entrar sin sus 

a orntºs olvidar, cada día algo nuevo te ha de 

dora/ar, al Nazareno en largo metraje lo podemos 

ti die d Ya no es necesario llorar, a p1mcesiones 

Podern esea acudir, al petróleo si queremos, 

ti tr\icos ~ejar de usar y este periódico alargado 

1 qu/? film comenzó a circular, quién sabe si, 

ov/•do Cura de Pueblo ya no será necesidad. 

rite n Luz, por eso te quieres marchar, a tu 

llie quieres abandonar. 

Ya tia n !0 podía pensar, que el Joven Luz en mula 

dulcqu,ere andar, chimó ya no desea masticar 

tri irnae~ cañas chupar. En el Seminario 

eso que llamas espiral o círculo de progreso pero, 

no olvides que para progresar se debe ser feliz, 

debiendo el hombre olvidar las ansias de poder y 

de dominar, si no se hace, el más grande 

de los inventos no pasará de ser trivial y carente 

de dotes su creador. 

Pobre del hombre que crea su destrucción, 

el progreso nos debe humanizar, si no lo hace, 

prefiero no evolucionar. 

-Cura, yo sigo viendo la vida de la Capital 

de las grandes ciudades como ideal, allá 

hablan de política y de economía, de astrología y de 

sexualidad, aquí, nadie se atreve esos puntos tocar, 

de todos ellos yo quiero hablar, que me llamen literato, 

que pueda leer un libro nuevo, que sea cuando menos, 

para pasar el rato . . . Por las noches ya me veo 

pasear, visitar el más grande de los cabarets, 

el más popular, donde mis ojos se pierdan en 

descotes y sienta en mis entrepiernas . . • 

Disculpe señor Cura, ya comienzo a pecar ..• 

-Joven Luz acabas de lograr algo sin igual, 

si te vas estoy seguro que tendrás que regresar, 

esa no es vida para un hombre con moral, 

aún no olvidas tus lecturas de religión, hay 

palabras que de ti no se borrarán: fornicar, adulterar, 

principios y moral. 
-Señor Cura, cuando quiera escuchar hablar de 

moral vendré a su misa a escuchar, todo me será 

conocido, un cura hablar medio dormido, una vieja 

tocar un piano desafinado y así, todo igual. 

Aún cuando te burles de nosotros, aquí seguiremos 

considerándote un joven sin igual, permíteme 

anunciar tu partida en la misa, parado a mi lado 

verás rostros tristes, esper? me ayudes a oficiar . 

-Padre, creo que eso no podrá ser, leí en uno de mis 

viejos diarios de hojas color amarillo dos noticias 

que me han dejado sin respirar, una dice que 

en las universidades se piensa utilizar dentro 

0h~idar 9•no ya no deseas entrar. Te marchas para 

lliere~ tu mente confusa está, acaso con tu juventud 

acabar. Joven Luz, algo te hace cambiar. 

de unos años, el método audiovisual y, la otra 

habla de la celebración con música y desfile de 



un día sin par, el natalicio de un sabio que por un cable 

pudo hablar, dígame, ¿cree que aún lo pueda escuchar 

hablar? ... se dice que la voz puede viajar, de 

Canadá a México, de Caracas al Salvador, 

de la Capital a cualquier lugar ... 

Fuertes ruidos se comienzan a escuchar, 

de las casas la gente sale a observar, una extraña 

caravana comienza a pasar, colores verdes y grises 

se dejan observar, las casas por el peso de los visitantes 

se comienzan a agrietar, la calle parece ceder, 

impensables aparatos del cielo comienzan a descender, 

humo comienza la atmósfera a opacar, los visitantes 

comienzan a pedir, las mujeres no se dejan sentir, 

a coro la población comienza a gemir, 

. . . 1 - 2 - 3 - 4 - 5. . . a las jóvenes 

se les comienza a dividir, a los niños se les 

corta un pedazo de cerebro, parece que quieren 

matarle lo que los sabios llaman verbo, los que 

aún permanecían en las casas son sacados •• • 

de la iglesia, maniatado y golpeado sale el Cura, 

el Joven y. . . Cristo Personificado .•. 

Señor, ten piedad, a Cristo lo han mutilado. 

El inolvidable INRI lo han quitado, de la Cruz Sagrada 

un letrero en rojo han colgado, se lee en inglés, 

en chino, en ruso y francés: 

"Zona en Cuarentena - Base de Proyecto Especial -

Próxima Ciudad Ideal". 

1 CONCURSO DE CUENTOS 

"El Despertar" un buen titulo para el cuento 

ganador del I Concurso de Cuentos 

organizado por la Asociación Cultural 

Meneven, para trabajadores de la Empresa. 

El Despertar, ganador del Primer Premio fue 

escrito por Dennls Joel Arriojas Boada, 

nacido en El Tigre, Estado Anzoátegui, el 8 

de diciembre de 1956 y quien hasta hace 

poco tiempo se desempeñó en el 

D part mento de Propiedad y Reservas de 

ta Empresa en Caracas. 

Reclb eron menciones los cuentos "Puro 

Cuento a'ma", de Aristides Mariño del 

Departamento de Relaciones Públicas en 

C r ca , y "Un ca o má en la vida de un 

l rl ta", de Marucha de Aponte, del 

D partamento de Finanzas en San Tomé. 

El Jurado calificador de este I Concurso de 

Cu ntos para trabajadores de Meneven 

e tuvo Integrado por el doctor Juan Manuel 

Sosa, d la Escu la de Letras de la 

Univer Id d Central de Venezuela y la 

profesora Olivia Carmona, del Pedagógico 

d Caraca . 
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ADIESTRANDO A NUES I RO PERSONAL 

Un cu IV f rso de programación FORTRAN 

Prof~e- dictado a un grupo de 

d sionales y técnicos de los 

p~Pa_r~amentos de Ingeniería y 
an1f1ca • - , Ern cion Tecnica de nuestra 

El Presa en Puerto La Cruz. 

Qu~Urso, elaborado por el sistema 

de te denomina Sistema Interactivo 

fund ntrenamiento SIE, que se 

lnte:menta en la utilización 

Corn iva de las facilidades de 

lutación existentes en Meneven, 

11

ICtó con la finalidad de introducir 

con~e~t~o personal en el 

del ~imiento de las características 

Forn~nguaje de Programación 

lllb¡ AN IV Y su utilización en el 

ra ~nte computacional de Meneven 

n .ª resolución de cálculos de 
e:. en1ería. 
'-11 la • 
evadJornada de teoría y práctica 

Entr a a cabo en el Centro de 
enam· 

Pu rt iento de la Empresa en 

n 
8

/ La Cruz, asistieron los 

lndr¡ ieros Francisco Brito, Rafael 
ago L. 

,.. • uIs Longart, Xabier 
c.Uneg • 
ttítez ui, Cruz Simoza, Juan 

can ' . Gonzalo Mayorca y Antonio 

lo ~ap1eco. 
Instr huey uctores fueron Kenneth T. 

ll'lbo~ Jr. Y José A. Solano C., 

Con,p del Departamento de 
Utac· -

1hzar ion de Caracas, quienes 

n 
811 

on herramientas básicas de la 

lldiov~nza tales como ayudas 

llda~suales, manuales, etc., pero 

b entalmente se aprovecharon 
ond d 

n Tl1ét : es del SIE, que por ser 

diclo 
O O de enseñanza no 

n el ~ª1: colaboró apreciablemente 

forma xito del curso, el cual 

va :arte de la programación que 

teria c~bo nuestra Empresa en 

artoll e entrenamiento y 

0110 ° de personal para seguir 
con 1 

la ind os adelantos tecnológicos 

ustria petrolera. 

A 

1lltic· 1nco ¡ 
r mas M ntegrantes del Club de 

Cibiero eneven de Lagunillas 
b n re • re t1 cientemente un curso 

rielaci 0 nes Humanas y 

Profesionales y técnicos de la Empresa conocieron a 

través del curso, las caracterlstlcaa del lenguaje de 

Programación FORTRAN IV 

Señoras del Club de Damas da Lagunl llas reciben sus 

diplomas de participación en el Curso de Relaciones 

Humanas y Comunicaciones dictado por el Sociólogo 

Nt!stor Slerralta. 



Comunicaciones, dictado por el 

sociólogo Néstor Sierralta. 

Durante el curso, se le suministró 

a los participantes, una serie de 

conocimientos acerca de los 

mecanismos más efectivos de la 

comunicación humana y el 

establecimiento de las mejores 

relaciones entre personas. 

En el acto de clausura y entrega de 

diplomas a las participantes del 

curso, el geólogo Francisco Pradas, 

Gerente distrital de la Empresa, se 

refirió a la importancia del ciclo que 

se acaba de finalizar, y a la gran 

labor social que cumple el Club de 

Damas en Lagunillas. 

Acompañaron al geólogo Francisco 

Pradas, el ingeniero José Paolini, 

Gerente de Servicios, señor 

Francisco Hernández, Superintedente 

del Departamento de Recursos 

Humanos, y José Hermes Chacón, 

Coordinador de Relaciones Públicas 

de la Empresa en Lagunillas. 

Un Seminario de "Ayuda 

lnstruccional" fue dictado, 

recientemente por el INAPET, a 18 

maestros de la Escuela Alegría de 

Lagunillas. 
El Seminario que versó sobre 

diferentes técnicas para el 

desarrollo de actividades y 

situaciones de entrenamiento: 

El personal docente de la Escuela Alegría, asi5
I nte 

al Seminario dictado por INAPET. 

Diagnóstico, Laboratorio de ·co­

M icroenseñanza, Sesiones prác~i e 

técnicas, y Evaluación Integral. u 

dictado por la Lic. Carmen de 
1 

Oliveros en colaboración con e·or 

Técnico en Adiestramiento, sen 

Humberto Malaver. de 

En esta forma, el INAPET respon 

a los requerimientos de nuestra 

Empresa, en sus más firmes de 

propósitos de elevar el caudal 11 

conocimientos de todo su pers: 

mediante el desarrollo de curso 

entrenamiento. 

NUESTRO PROGRAMA DE DONACIONES 
Una forma de contribuir con el desarrollo del país 

Nuestra Empresa consciente de su responsabilidad 

so_cial: si~mpre ha estado avocada a darle apoyo 

a mstItucIones de bienestar social y formación 

profesional que trabajan en pro del desarrollo 

de la nación. En este sentido, anualmente se 

presupuestan partidas destinadas a dar 

cumplimiento a un importante programa de 

donaciones y contribuciones puestos en marcha 

en cada una de las áreas donde la Empresa opera. 

Este programa va dirigido especialmente a instituciones 

científicas, culturales, educativas, 

médico asistenciales y deportivas, entre las que 

cabe mencionar las siguientes: 

ln_stitución dedicada a la lucha contra el cáncer desde el 

ano 1948, la cual durante el año gasta cerca de 

los 12 millones de bolívares en la prestación 

de tod_os sus se_rvicios: prevención, diagnóstico y 

tratamiento de cancer, investigación, educación 

Y di~ulgación de conocimientos científicos. Sus ingresos 

provienen mayormente de la ayuda voluntaria de la 

comunidad por lo que Meneven anualmente le 

brinda un aporte económico como contribu
1

ción 
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a la elogiable actividad médico-asistencial 

que realiza. 

·rsiS 

Sede de la Fundación Venezolana contra la para 
1 ·del 

infantil, lucha desde hace 41 años contra la invah_ 

otras secuelas de esta enfermedad. El hospital eS
t
a 

dotado con los elementos necesarios para atender 

a la población infantil que padezca este mal. 

Anualmente el hospital atiende alrededor ¡u1s 

de unos 900 casos de cirugía y unas 20.000 consú 

especializadas en ortopedia, medicina física, 

psicología, terapia ocupacional y 

rehabilitación vocacional. 

Nuestra Empresa en forma periódica le otorga 

donaciones y contribuye con los 

programas de recaudación de fondos y con las 

campañas de prevención puestas en marcha 

por esta institución. 

O A IZ CION CIONAL DE D 

VOLUNTARIOS DE SA GR 

Esta institución ha mantenido como principio 

~: que _con la sangre no se debe comercializar. . 

finalidad ha sido la de solucionar las emergencias 

ª nivel nacional sobre todo en las ocasiones de 

catástrofes. Igualmente, se encarga del 

Procesamiento de la sangre a fin de utilizar sus 

exced la ent_es (plasma, gammaglobulina, etc.). 

organización ha prestado al personal de la Empresa Y 

usb familiares un excelente servicio, 
o re t d 

• , • 
0 o, en los casos de intervenciones qu1rurg1cas. 

coeneven igualmente contribuye en forma periódica 

n la loable función realizada por esta institución. 

~~a ~e estudios dedicada a la formación d: nuevos 

e esionales universitarios de todo el pa1s, Y 

g~;cialmente de instruir a nivel superior al 

e usado universitario. Funciona en Caracas y goza 

le" n gran respeto en el ámbito nacional por el 

•ado g d d • • • , 
a ra o de formación en ramas e mvest1gac1on. 

p t~~menzado una serie de cursos de información 

11 
¡° era Para sectores profesionales interesados, tarea 

Ern 8 cual ha recibido el incondicional apoyo de nuestra 

rnpPresa Y de las restantes filiales de PDVSA, por la 

º"anc· • 
nlf' 1ª que para este sector industrial 

11 
el ica _ la divulgación de información petrolera 

PaIs. 
donacio d 1 • ·t • • 

ed nes e a Empresa para esta mst1 uc1on 

rno ucación superior han sido consideradas 

p ogr ªPortes para el desarrollo de estos 

troªimas de formación e información en la rama 

era. 

llnciona 
lJ re e~ un área netamente petrolera por lo que, 

quenrnientos económicos van dirigidos 

especialmente a la formación del personal que se 

encargará de manejar la industria más importante del 

país. Este año nuestra Empresa le aportó un importante 

donativo para la dotación de la biblioteca y 

laboratorios de las Facultades de Petróleo y Educación. 

UNIVERSITARIO DE CABIMAS 

Encargado de formar al personal técnico que 

manejará la Industria Petrolera, el Colegio 

Universitario de Cabimas es uno de los institutos 

educativos con mayor porcentaje de egresados que pasan 

a desarrollar sus conocimientos técnicos en las 

empresas filiales de PDVSA. En este sentido, Meneven 

ha contribuido a la compra de equipos de 

experimentación y de transporte que han facilitado 

las labores de enseñanza y formación en hidrocarburos, 

área prioritaria de la región donde esta institución 

mantiene su radio de acción. 

DM ANA 

Institución orientada por criterios del más alto nivel 

académico y dedicada especialmente a la enseñanza e 

investigación de la Ciencia y Tecnología, consideradas 

como instrumentos de desarrollo. Su objetivo 

principal es la formación y capacitación de la 

juventud venezolana en función de las necesidades 

requeridas para el desarrollo industrial del país. 

Por lo que nuestra Empresa contribuye y ha 

contribuido con fuertes aportes destinados 

a la ampliación de los rayos de acción de los programas 

puestos en marcha por esta importante casa de 

estudios. 

y UMNOS Y PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD SNON BOLIV AR 

rtARON INSTALACIONES DE MENEVEN 

r ob 
.inclon ser:var de cerca el 

role~miento de la industria 

lidie. a Venezolana, un grupo de 
..ntes 

e Post-G Y profesores del Curso 

drocarb rado de Economía de 

tnón B ,~ros de la Universidad 

nues~ ivar, visitó las instalaciones 

i y Sra Empresa en Puerto La 

an Torné. 

9tup0 V' . 
Ctor A isitante formado por el 

~ 1 c:urso~tonio Blavia, Coordinador 

lo al ' Profesor Pierre Hamon 
urn , 

J 'wValdo H~os Rafael Alvarez, 

r e Pint~dal~o. Jorge Huertas, 
01a , Ed • lvan Polanco, Juliana 

rlo8 1.uardo Romero, Erliz Soriano, 

%e finoco, Waldo Vinces y José 

e • Uer l"llc08 
d on atendidos por los 

lllinist e Meneven, quienes le 
raron • f m ormaciones acerca 

de las actividades de Explotación, 

Producción y Refinación que 

desarrolla la Empresa en el Oriente 

del país, y sobre el proyecto de 

cambio de Patrón de Refinación que 

se implementará en la Refinería de 

• 

Puerto La Cruz. 

Los estudiantes tuvieron la 

oportunidad de visitar las principales 

instalaciones de la Empresa en la 

zona, con la finalidad de completar 

los conocimientos adquiridos. 



Para ofrecer una valiosa información sobre nuestra 

industria petrolera a profesionales de los sectores 

público y privado se celebró en Caracas, el I Curso 

sobre información Petrolera, organizado por la 
Universidad Simón Bolívar, y bajo los auspicios de las 

filiales de Petróleos de Venezuela, S. A., Meneven, 

Maraven, Lagoven y Corpoven. Durante ocho semanas 

técnicos, ingenieros, periodistas y otros profesionales 

interesados, se reunieron para recibir orientaciones 

acerca del funcionamiento y desarrollo de nuestra 
industria, suministrada por personal adscrito a las 

empresas petroleras, de manera de presentar a la industria 

y su desarrollo a través de personas calificadas, que se 

encuentran realizando actividades de importancia 
dentro de ella. 
Con este I Curso sobre Información Petrolera se mIcIa 

un programa de enseñanza y divulgación del proceso de 

desarrollo de la industria petrolera a todos los niveles. 

En esta oportunidad fue financiado por las empresas 

petroleras nacionales, pero en proxImas ocasiones 

será auspiciado por organismos afines. . 
Entre los temas tratados durante el curso figuraron~ía 

Bosquejo histórico del petróleo en Venezuela; la ener 

la OPEP; Venezuela y su posición en el cuadro .60 
energético mundial; el petróleo; geología; exploraci 

perforación; reservas; producción; transporte; el gas 

natural; refinación en Venezuela; el cambio de 
patrón de refinación; el mercado externo e interno: 

marco legal de la industria petrolera venezolana; 

fiscalización, control, organización y funcionami~nto 

de la industria; aspectos económicos; la industri~ 
5
. 

petrolera y el cumplimiento de sus responsabilida e ' 

la conservación del ambiente; el mantenimiento; 

tecnología; recursos humanos; estilo gerencial; . dos 
industria petroquímica venezolana. Todos ellos exph~:n 
por profesionales altamente calificados que trabal 

en el Ministerio de Energía y Minas y en PDVSA 
y sus filiales. 

Aspecto general del 1er. Curso sobre Información Petrolera, organizado por la u I idad · 
n vera Simón Bollvar y las filiales de PDVSA. 
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LUIS GUILLERMO PIRELA 

A ANOS DE ARDOROSA V 

e;tªndo _se trabaja a conciencia, se 
Po a haciendo bien por la patria, 
"'ir la familia y por nosotros 
"' srno " 
Lice ~ • así se expresa el 
ernp~ciado Luis Guillermo Pirela, 
h eado de S. A. Meneven desde 

Ce 40 -
de anos, quien el pasado 19 

Pre;~Yo fue condecorado por el 
~¡

8

I
Hente de la República, Doctor 

Ord errera Campíns con la 
en "M,. ' 

tirn erito al Trabajo" en su 
R era Clase. 

conoc 
de ard er el producto de 40 años 

aba· orosa Y fructífera vida de 
are~º con una condecoración 

rnuche algo sin importancia para 
Os• • 

u h • sin embargo, para aquellos 
Uch an Permanecido durante 

Os -
nad anos en un trabajo que ha 
qu¡e~ sus aspiraciones, sus 
llpera u~_es Y su deseo de 
r c,b·i cion, esta distinción es como 

r el • Justo pago por los años 
ervicio. 

Ste últ· 
U1Her irno es el caso de Luis 
lltocte~ Pirela, un hombre que se 

curn t como honesto, deseoso 
u trab ~ ir con su deber y de hacer 

srn0 ;.º 10 mejor posible, al 
P ra s iernpo que reconoce que 

enr 
clarn irse con derecho a 
b t ar, antes cumple con sus 

es. 

Hlué h . 
tar ª significado para usted 
re sus servicios para esta 

Con su: dur~nte 40 años? 
ncille lllplia sonrisa y con la 

-----OR 

Después de 58 años de vida 
sumamente metódica, durante la 
cual ha dedicado la mayor parte 
al trabajo (porque según las 
confidencias que nos hizo, no dejó 
de trabajar ni siquiera cuando se 
accidentó de una pierna), Luis 
Guillermo Pirela se confiesa 
orgulloso de su esposa Lolita, con 
quien tiene 34 años de casado y de 
sus hijos Douglas, Daisy, Diana Y 
Doris, quienes han contribuido a 
aumentar la felicidad que le da su 
trabajo, sus respons~bilidades y 
sobre todo, a aumentar la familia, 
con la algarabía de los nietos que son 

diez. 
Actualmente, en la tranquilidad de 
su hogar que disfruta en compañía 

de Lolita, su señora, y de sus 
padres Doña María Pirela de 87 
años y de Joaquín Acosta, 84, 
revive con placer todas las buenas 

cosas pasadas -0urante estos 
últimos 40 años, desde que decidió 

apremiado por los apuros 
económicos de la familia, trabajar 
en la Mene Grande Oil Company, 
viéndose en la obligación de 
abandonar los estudios de 
bachillerato recién iniciados. 
-Mi intención era estudiar de día 
y trabajar de noche, pero cuando 
llegué a la compañía me encontré 

con que el cupo de noche estaba 
lleno y sólo había trabajo de día. 
Resolví por mi propia cuenta 
comenzar a trabajar, sin consultar 

la a~ que le caracteriza, un Luis 
P rándegre Y con deseos de seguir 

Uand ose, nos responde: 
h c:·I ° uno llega a esta edad y 

con mi mamá. Y comencé el 11 de 

enero de 1939. En ese entonces 
tenía 18 años. De ahí en adelante 
lo demás consistió en adaptarme 

y aprender el trabajo, para ir 
logrando mi superación. 

a at • 
Ogresad ras, Y nota como ha 
t1 facc· ~· entonces siente 
baiact~on Y orgullo de haber 

Uy or Para esta Empresa Estoy 
9Ullo • 

es M so de ello, y no ahora 
n r• eneven, sino cuando era 
t \:lrand 

u I fecho e,_ me sentía igualmente 
rnPliend· Siempre pensé que 
. Pliend 

O 
con mi deber estaba 

1 
, rn•I f 

O con todo el mundo: mi 
o an,-¡-
Y l'riás 1 'ª· conmigo mismo. 
%e e que nunca, me doy cuenta 

s así. 

-Pero, ¿abandonó los estudios? 
-Momentáneamente. Desde un 
principio vi que me iba a hacer falta 
el inglés y enseguida me puse a 

estudiarlo. En el año 57 la 
Universidad del Zulia fundó la 
Facultad de Economía, al año 
siguiente comenzó la Escuela de 
Administración y aceptaron personas 
sin título de bachiller. Así fue como 
ingresé a la Universidad. 

Pero un año más tarde, nos relata 
Luis Guillermo Pirela con voz 
pausada entre sonrisas y chistes, 
nos dijeron que ese ingreso nuestro 
sin ser bachilleres era irregular y 
que no iban a poder darnos el 
título de licenciados, ni siquiera de 
contadores sino de peritos. Fue 
entonces cuando tuvimos que 
"fajarnos" a estudiar bachillerato 
libre simultáneamente con la 
universidad, graduándome de 
bachiller un año antes de obtener el 
títuio de Licenciado en 
Administración Comercial y 
posteriormente el de Contador 
Público. 
Habiéndonos ya contado acerca de 
su ingreso en la Empresa y algunos 
de sus progresos, quisimos que Luis 
Guillermo Pirela nos hablara un 
poco de sus gustos y de sus 
aficiones 
-Tengo tantas aficiones y a la vez 
tengo tan pocas, que cuando me 

llamaron para esta entrevista tuve 
que decirle a mi esposa Lolita que 
me ayudara a pensar en algunos 

de mis "hobbies", porque la verdad 
es que no he cultivado ningu11o. 
-¿Le gusta el deporte? 
-Por supuesto, pero nunca he 

practicado un deporte determinado. 
Me gusta el bowling y lo he jugado 
poquísimas veces. Entiendo el 

beisbol pero nunca he ido al estadio. 
Cuando estudiaba primaria jugaba 



para el equipo "Canarios" de mi 
escuela, pero ni siquiera puedo 
decir que fui bueno jugando. He 
pensado que de tarde debería ir al 
Parque del Este, pero no lo he 
hecho. A veces pienso que debe ser 
que no sé distribuir mi tiempo y 
e por eso que no consigo los 
minuto~ necesarios para practicar 
algún deporte. 

-¿P ro le gu ta ver practicar 
el d port ? 

1, pero yo no me apasiono por 
nada. Si un partido de beisbol o fútbol 
e Importante para un campeonato y 
lo están televisando puede ser que 
comience a verlo, pero si me da 
ueno, me acuesto y al día siguiente 

m ntero a través de la prensa. 
Es d cir, no me desvelo por ello. 
-¿A qu dedic u tiempo libre? 
-Yo oy muy casero y siempre hay 
algo que hacer o reparar en la casa. 
A falta de esto simplemente cultivo 
m1 entretenimiento favorito: hacer 
numeras y trabajar en mi 
contabilidad personal. 

Cuando e tienen hijos hombres y 
mujere y aun se vive cuando ellos 
ya han formado sus propios hogares 
( u 4 hijos son casados), se 
pu d pen ar más objetivamente 

n la educación que se les ha 
brlnd do. 

n u caso, ¿qué le ha enseñado 
u hijo y que ha dejado 
darle? 

-A mis hijos siempre les dí lo mejor 
d mis orientaciones, pero sobre 
todo les en eñé a ser responsables, 

c ptar r ponsal>ilidades y a 
cumplir con us deberes. Pero 
r conozco qu me faltó un poco 
m de empeño para hacer que 

tudl ran, sobr todo con Douglas, 
qu d pu s de c sado y con 3 
hijo , reanudó su tudlos. Ahora 

ncuentra en Tul a, Oklahama 
stud1ando Ingeniería de Sistema~. 

Con re pecto mi hijas, no puedo 
qu jarn pu e t n bien ca adas 
Y c da una tlen casa propia 
(v cln I tra). pero pienso 
qu d r un poco mas 

P iaran una carrera 

n ñ do u 
n I Empre a? 

-A cumplir con mi deber a ser 
puntual y di clplinado. ' 
- Ou· 1 do? 

-No iemp a todo lo que uno 
, pro yo supe entender y 
r Y hoy m lento satisfecho 
trayectoria en la Empresa. 
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Lula G Plrela nos relata obre sus 40 años en la Empresa 

Siempre he tratado de cumplir con 
mis obligaciones y nunca me he 
visto obligado a hacer nada que vaya 
en contra de mis principios o 
costumbres. 

-¿Ha tenido grandes 
aspiraciones? 

-Aspiraciones de surgir si; 
siempre las he tenido. No creo que 
solamente a base de años se puede 
escalar posiciones. 

-¿Oué significa para usted la 
condecoración que se le confirió 
recientemente? 

-No hay duda de que la 
condecoración recibida es un 
reconocimiento al mérito y al tiempo 
que he estado trabajando. Yo la 
aprecio en lo que vale, aún cuando 
reconozco que hoy día las 

condecoraciones han perdido algo 
de su valor, porque no siempre se 
le dan a quienes realmente las 
merecen. 

-Durante sus 40 años de servicio 
¿Cómo ha evolucionado Ud. en la 
Empresa? 

-La Empresa a tenido buenos 
directivos que, en mi caso particular, 
~e han ayudado a surgir. Es 
cierto que he trabajado con ahinco, 
pero creo también que he tenido 
b~enos jefes que han reconocido 
mi t_rabajo Y me han recompensado 
llevandome hacia arriba 

-¿Cómo vió Ud. los ca~bios que se 

f era de operaron en la Empresa y u 
ella y que culminaron con la 
nacionalización? , qU 
-Yo lo vi como algo que tenia trB 
ocurrir· no era posible que nuesdo , . n 
principal riqueza siguiera sie ·er8 
administrada por manos extranJ 
Se veía venir desde el momento 

mismo en que el gobierno ·onale 
olvidándose de las transnacI 

fijó los precios del petróleo, 
unilateralmente. Creo que alli 
comenzó el proceso. Eramos 
Venezuela en un lado y las 
transnacionales del otro; dos qU 

, n 
intereses opuestos que tenia ·ón 
enfrentarse Vi la nacionaliza~' t , 
como algo que tenía que ocurrir 
o temprano. 
-¿Ha vivido el proceso? •é 
-Si y conforme antes traba) dB 
afanosamente con Mene Gran,

11 
ahora lo hago con mayor razo 

8
1g 

porque estamos trabajando por 

nuestro. 
11 

I• 
-¿Ha observado variaciones e 
política de la Empresa? . qLlv 

-He notado ciertos cam~,o~ dB 
vienen dados por la neces1da 
uniformar normas. 
-¿Si volviera a nacer, ¿sería 
nuevamente trabajador de la 

Empresa? i::rriPre 
-Si, volvería otra vez a la 

1 con el mismo entusiasmo Y e 
mismo deseo de superación-

~on una brillante programación, se realizó el 
lan Vacacional 1979, organizado por nuestra Empresa, 

en las distintas áreas donde opera, Y en donde 
P~tticiparon en forma masiva los jóvenes de las 
d1sr 
E Intas comunidades petroleras. 
st

e Plan que se viene desarrollando anualmente, 
desde hace seis años durante el período de 

~~fªciones escolares, 'abarcó actividades deportivas Y 
E turales durante todo el mes de agosto. 
n 10 deportivo, se desarrollaron competencias de 

~Mar 
"iie110 

18 
Martlnez, madrina del Plan Vacacional/ 

La Cruz 

t1 ~ 
~ tllldlsta - . 
l ta M Luis Córdova coloca la banda a la senorita 
°"i6. lrlna Pérez, madrina del Plan Vacacional/San 

-

L DE UNA 

voleibol, basquet, fútbol, softbol, natación, ~tletismo, 
f tb lito tenis de mesa, bolas criollas Y aJedrez. 

Pu a~ela~ente al deporte se desarrolló un plan de ar _ . 
actividades teatrales, musicales, artIst~cas Y _ 

docentes donde la juventud menevendina e~contro una 
forma útil y constructiva de pasar las vacaciones 

escolares. 
En las gráficas se observa el empeño puesto p~r toda la 
comunidad en general, para que el Plan Vacacional/ 

1979 superara al de los años anteriores. 

El doctor Charles Brewer Carías, Mlnl~t_ro de la 
Juventud, cuando expresaba su salutac1on a los 

atletas santomeslnos. 

[1] [ID 

Afiches que representan los diferentes ¡uegos 

desarrollados en San Tomé. 

Nuestro presidente, doctor Bernardo J. Diaz, entrega 

una placa al Instituto San Ignacio de loyola de 

Barcelona 
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BRILLANTE JORNADA 
CONSERV ACIONIST A 

Una brillante jornada 
conservacionista cumplió nuestra 
Empresa en el Distrito Puerto La 
Cruz, con motivo de la celebración del 
Día del Arbol. 
Niños Y adultos en perfecta comunión 
recordaron ese día la hermosa frase 
"Al árbol debemos solícito amor ... " 
Y plantaron unos 500 arbolitos en 
lo campamentos residenciales de 
nuestra empresa en el Distrito 
portocruzano, para dejar presente su 
contribución y aporte a la íodus unidos por el noble propósito de conservar nuestro ambiente y resguardarlo de la contaminación, 

conservación del medio ecológico, en 
Ju to tributo a la naturaleza. 
Lo etas fueron presididos por el 
Ger nte Distrital, quien hizo énfasis 
en la Importancia de crear conciencia 
con ervaclonlsta en pro de nuestro 
ambi nte y en contra de la 
contaminación. 

PRACTICAS CONTRA INCENDIOS 
N MENEVEN 

En forma periódica Meneven 
proporciona prácticas contra 
incendio a un grupo de trabajadores 
(Bombero voluntarios). a través del 
Departamento de Recursos Humanos 
(Secc ón de Servicios Industriales). 
Dictad s por el Sr. Tomás Hugo 
Zambrano, inspector de Prevención de 
Accidentes y el ingeniero José Luis 
Camargo, supervisor de la sección 
d Servicios Industriales, estas 
práctica . brindan al bombero los 
conoclm1 nto teórico-prácticos 
n e ario para enfrentar cualquier 

m r nci n ca o de Incendio. 

CH ALAS OBRE PETROLEO 
EN LICEOS 

E lció recientemente un 
e a en liceos e Institutos 
d cundaria en las áreas 
d ud d Ojeda, obre 
d d la Industria 
P harla fueron 
d blioteca de los 
In tlt ro Pedagógico Andrés 
Bello, B.C., San José, e 
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, en Lagunillas; 
tín y Liceo Raúl 

• jeda. 
ni;argados de 
fu ron lo 

arváez y Diego 
tación; lo 

rozo y O waldo 

Incendios simulados sirv d b 
en e ase práctica a los entrenamientos de los trabajadores. 

Técnicos Y profesionales vi ¡ 
Pu rto La Cruz e 

1 
s taron en sus propias aulas al estudiantado del Liceo Francisco Sallas, de 

' on e objeto de orientarlo sobre los variados temas petroleros 

Rincón, sobre Perforación 
Produ • • • ccion, Y Oleoductos; Aníbal 
Ovalles, Agustín Alfonzo Y Bladimir 

d
Socorro, sobre manejo Y utilización 

e gas. 

ofLl11 
Este aporte lo hacemos con pr 
satisfacción por cuanto ¡d 
comprendemos que es una n_ece5 ar 
nacional, que el país se mot1vet

0
,1 

asimilar científicamente y a _P ~e 
el significado y trascendencia. 

~xpertos de nuestra Empresa en 
area~ de ma~ejo Y despacho de 
~etro\~~· refinación, energía y control 
e ca , . ad, _l?boratorio Y control de 

~~~~m,n~cion, han continuado con 
el ciclo de conferencias que ha 

preparado el Distrito Puerto La C 

nuestra industria básica, más ª~~ros 
cuando la materia de hidrocar r11 

las ha sido incorporada a los pro9~8 
de estudio de las instituciones 
educación secundaria. 

para I d ruz 
e estu iantado anzoatiguense. 

Sin duda, estas conferencias 
contribuyen en gran medida a 
desarrollar conocimientos en ue 
cada una de las disciplinas q 
conforman la industria petrolera-

''LA FAMILIA" GANO EL CONCURSO ANUAL DE FOTOGRARA 

~abel de Funes con su gráfica "La 
rarn¡¡- " 
el C 'ª • ganó la primera mención en 

O 
0ncurso Anual de Fotografía que 

rgan· • M rzo la Asociación Cultural 
tr:;~ven, para familiares y 
d f ªJadores de la Empresa en los 

erentes distritos. 

La 
ge ~egunda mención correspondió al 
D

O 
ogo Diego Funes con su foto "La 

laesnudez" y la tercera mención a 
se~ 

'L nora Teresa de Villarroel con 
ª Ducha". 

En el 
elo . concurso, digno de grandes 
co 910s tanto para los organizadores 
ca~º Para los participantes por la 
du ad del material expuesto 

tante el . . de , evento, partIcIparon 
Vei mas: Teófilo Villarroel, Irene de 
Dia~rde, Arístides Mariño, Juan José 

.. y Gilberto A. Velarde. "La Familia". de Mabel c. de Funes 

r.J SALON DE PINTURA MENEVEN 

F:~lcones y Ventanas" de Rafael 

11 ~~s se adjudicó el primer premio 

11 ;"tura y el de votación popular 
en ~ IV Salón de Pintura Meneven 
traba~nde participaron nueve 
Ca Jadores de la Empresa de 

racas. 

Nuev 
Ernp arnente trabajadores de la 
Plct;~sa dieron a conocer sus obras 
vat' ricas de diferentes estilos Y 
tna~:d~des. 16 obras formaban la 
e d ~'!losa muestra que una vez más 

108 e¡o sentir en la aceptación de 
arnantes de este arte. 

lo8 
drstr?tr~s premios quedaron 
~r¡rn'burdos de la siguiente manera: 
n /r Premio de Dibujo "Rombos 
1:1

0 
ZUI" de Carlos Aristeguieta; 

ri Sa " 
~en .~ de lraida de Casique, 
~at Cron Pintura; y "Protección 
~en:~al" de Arístides Mariño, 
En el ion Dibujo. 
Partic·IV Salón de Pintura Meneven 
tnenc_'Paron además de los ya 
leop 10nados Roberto Gruner, 
Ita¡rnºIdo Lee Young, llse Porras e 

ª Yalery. 
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EXPOSICION DE TRABAJOS 
MANUALES EN LA ESCUELA 
ALEGRIA DE LAGUNILLAS 

Durante la exposición, el público 
asistente pudo apreciar el resultado 
de los trabajos realizados por los 
alumnos de este plantel, durante el 
año escolar. 

La preparación de la muestra estuvo 
a cargo de Denise de Argüello y Eisa 
de Hernández, profesoras de 
manualidades encargadas de dirigir 
los esfuerzos de los niños 
participantes. 

Al acto de clausura asistieron el 
Geólogo Francisco Pradas, Gerente 
Dlstrital y su esposa Mabel de 
Pradas; acompañados de los 
profesores Esdras Chicas, Director 
del Plantel y Rafael Abreu 
Subdirector. • 

OFICIALES NAVALES DE 
VISITA EN MENEVEN 

Con el propósito de conocer el 
funcionamiento de las Operaciones 
de Producción, Explotación, y 
Transporte de la Empresa en 
Lagunillas, 9 Oficiales Navales 
agregados a las Embajadas de Perú 
Inglaterra, Francia, Colombia, Italia , 
Ecuador, México, y Venezuela ' 
vi itaron las instalaciones Ter'restres 

Lacu tres de la Empresa. 
A su arribo a Lagumllas fueron 
recibidos por el Geólogo Francisco 
Prada , Gerente Distrital, quien 
explicó detalladamente la 
Orga~lzaclón y Política de la Empresa 
lngen,~ro José Paolini, Gerente de ' 
Servicios, Y el señor Francisco 
H rn ndez, Superintendente del 
Departamento de Recursos Humanos. 

En u recorrido estuvieron 
acompañados por el Capitán de 
Fragata Ornar Granados, Jefe de la 
Clr~unscripción Militar del Estado 
Zul,a, Ingenieros Tito Romero y Diego 
Fune ' los señores Oswaldo Silva 
Ca_rlos Zeichen Y Luis Beltrán Salaza,r, 
quienes explicaron detalladamente 
la operaciones Y respondieron las 
pregunta que le formularon los 
calificados visitantes. 

DESPEDIDA A UN VETERANO 
DE LA INDUSTRIA PETROLERA 

Don Armando Domínguez, un 
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~~terano con 42 años de trabajo 
ininterrumpido en la industria 
petrolera espe • 1 

• cia mente en nuestra 
Empresa, fue agasajado por un grupo 
de compañeros con motivo de su 
separación de Meneven. Para esta 
desp dºd 

e 1 ª· una nutrida concurrencia 
encabezada por nuestro presidente 
doctor Bernardo Díaz Lyon, plenó r'os 
salones del Terminal Club de Puerto 
La Cruz, siendo propicia la ocasión 

para que se le testimonia~a u~a y e 
vez más los lazos de amis;ª de 
compañerismo de muchos anos d!l d 
trajinar juntos en la diaria jorna 

trabajo. "~ 
El doctor Díaz, junto con el ger~ y 
distrital, ingeniero Lorenzo M00 

otros ejecutivos de la empresa, 
destacó la mística y alta r 
responsabilidad demostra~a Pºue 
Domínguez durante los anos q 

~•ftos 
8 d asistentes a la exposición admiran los 

sus compañeros de clases . 

laa Oráf¡ 
'lrido re 

I 
cas se observa a la delegación marina 

lgun¡ lasª Izaba su visita a nuestra instalaciones en 

d rec~, 
'l!i,,¡llc,a 8 Izquierda, el Dr. B. J. Dlaz Lyon, 

IPa Palabras de tecilitación al homenajeado 
"'•n ;eca seguidamente junto a su esposa. Le 

l.lon1. ~a Señores N. Tenlas, L. Marfn, J. Kamkoff, 
' • L. González y Dámasa Rodriguez. 

\ t. 8 
Utrlqu¡t ., 

t 

6cu¡
0 

.? ,_'.llaglstralmente Interpretado en el 
Nino Venezolano conoce tu folklore". 

Corone¡ H 
ªmino d éctor Manrlque Manelro. entrega el 
ta1, In e reconocimiento a nuestro gerente 

g • Lorenzo Montl. 

C. e~o, Ra . 
Pa m,rez Roa durante el acto de Inauguración 

rroqula de Turlaca. 

bor· 
todosº en la industria. En nombre de 
Ptes¡d los trabajadores nuestro 
de fei·e~te expresó sinceras palabras 
corno ic,tación tanto al homenajeado 
t>orn¡ a su esposa doña Segunda de 

ta8
119

Ue~, quienes agradecieron 
ªPtec· manifestaciones y el gesto de 

vei'º all¡ palpado. Por lo demás 
1 co ada transcurrió en un ambiente 

rdial I d , Pre Y a egre camare ena con 
sentación de un conjunto 

6 

musical criollo y disfrute de una 
suculenta parrillada. 

NIÑO VENEZOLANO CONOCE 
TU FOLKLORE" 

Bajo la dirección del animador de 
televisión, Luis Brito Arocha, se 
presentó en el Terminal Club del 
Distrito Puerto La Cruz el espectáculo 
costumbrista "Niño venezolano 

conoce tu folklore". 

El evento en cuestión, de corte 
netamente criollo, ha sido presentado 
en forma exitosa en diferentes salas 
del país. En él se muestran los bailes 
y cantos típicos de diferentes 
regiones de Venezuela. 

La presentación para la familia 
menevense, enmarcada 
especialmente en los actos con 
motivo de la celebración del "Año 
Internacional del Niño", se realizó 
en forma magistral por cuanto los 
artistas interpretaron lo más 
representativo del costumbrismo 
nacional reivindicando las tradiciones 
musicales y bailables del país casi 
extintas. 
El espectáculo deleitó al numeroso 
público asistente con· las danzas del 
Tamunangue, Pájaro Guarandol, El 
Carite, La Burriquita y otros. 

INAUGURADA IGLESIA DE LA 
SANTISIMA TRINIDAD EN 
LAGUNILLAS 

La inauguración de la Iglesia 
Parroquial de la Santísima Trinidad 
en Turiaca, evento litúrgico de gran 
importancia, celebrado en la costa 
oriental del Lago (Lagunillas), 
estuvo a cargo de su Excelencia 
Reverendísimo Monseñor, Doctor 
Marco Tulio Ramírez. Obispo de la 
Diócesis de Cabimas. 

Nace así una nueva parroquia, gracias 
a donaciones económicas de parte 
de Meneven y la emprendedora 
tarea del Club de Damas de ese 
distrito. 

EN EL DISTRITO PUERTO LA CRUZ 
RECONOCIMIENTO A NUESTRA 
EMPRESA 

El Batallón de Cazadores "General 
Pedro Zaraza" No. 2, de Oriente, hizo 
público reconocimiento a nuestra 
Empresa en el Distrito Puerto La 
Cruz mediante la entrega de un 
pergamino, en acto que celebró la 
unidad castrense con motivo de 
cumplir el XII aniversario de su 
creación. La Empresa, representada 
por el gerente distrital, lng. Lorenzo 
Monti, recibió el pergamino por su 
"destacada contribución brindada al 
personal del Batallón y la promoción 
de lazos amistosos más estrechos 
con las Fuerzas Armadas Nacionales". 



IV TORNEO ABIERTO DE GOLF 
"ORO NEGRO" 

"Oro Negro" es sinónimo de 
grandes eventos nacionales e 
internacionales: deslumbrantes 
carnavales Y el torneo abierto de golf 
de gran prestigio internacional En él 
son compartidas las emociones 
entre participantes Y espectadores 
de varias nacionalidades, que 
concurren a la competencia por la 
Copa Meneven. 

El IV Torneo Abierto de Golf Oro 
Neg~o_. estuvo integrado por 
participant s golfistas de Argentina, 
C _nadá, Estados Unidos, Jamaica, 
Trinidad_, Tobago, Puerto Rico, México, 
Colombia y Venezuela. 

l o jugadore se disputaron sobre 72 
hoyo la Copa Meneven Y 68 mil 
bolívares ntre otro premios. 

El Evento resultó ser un triple empate 
d? _emociones entre Roberto 
D V1cenzo (Argentina), Jesús 
Rod_ríguez (Puerto Rico) y Ramón 

unoz. (Venezuela), quienes jugaron 
un renido play off que dió como 
r , ~lt do : Campeón, Roberto 
D V1c zo, S gundo, Jesús Rodríguez 
Y T re ro Ramón Muñoz. 

n la categoría amateur ganó sin 
apuro nu stro mejor jugador del 
Gu nipa Golf Club, Al xis Urquiola 
pr c dido por Pedro Ri go del ' 
Coronado Golf Club Y luis Oliver de 
Oulriquire. 

ae di Plltaron 
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Roberto D'Vicenzo, Jesús Rodríguez y Ramón MuftOZ 
salen del triple empate a dilucidar los primeros 

y 1, 
Roberto D'Vlcenzo (Argentina) recibe el premio 
copa como ganador absoluto del IV Torneo Abierl~ 
de Golf "Oro Negro", que entrega nuestro Preside 
Bernardo Diez. 

Francisco Guedez, Director de Exploración Y ,c,r 
Producción entregó los premios de segundo Y te M,¡;>1 
lugar a Jesús Rodríguez (Puerto Rico) y Ramón 
(Venezuela) . 

~UOLPA "Dr. CARLOS ROMERO 
0AGA" 

C~~ Parti~ipación de los sesenta 
A Jor_es a1edrecistas del Estado 
ei°~

1
°ategui, se realizó b_rillantemente 

Po Torneo de Ajedrez organizado 
p1/ nuestra Empresa en el Distrito 
de e

1
rto La ~r~~• con la colaboración 

de ª asoc1ac1on regional de este 
Porte. 

El ev 
nu ento se celebró en honor de 
Roestro vicepresidente, doctor Carlos 
bti~ero Zuloaga, y fue ganado en 
e t ª~te forma por el joven 

Udiante universitario Pedro Anato. 

la . 
dlJ Jornada ajedrecística tuvo una 

rac·ó 
en I n de dos semanas y se jugó 
Ulcategoría libre por el sistema 

io a . 
ltof siete rondas con premios y 
Cor¡ ª?8 a los diez primeros lugares 
Ptái1~tentes en materiales para la 
Con¡ tica del deporte ciencia y tres 
y 6 P_utadoras electrónicas de 1 O 

niveles respectivamente. 

El día . 
epr inaugural, prestigiado por 
br,n~sentantes de la Empresa, 

e aron exhibiciones el gran 

0,tro internacional Julio 
A.nt

0
º:hán; el maestro intérnacional 

Cionio Palacios y los maestros 
V lla nales Alberto Caro y Gebert 

trae 1. 

ClJM 
~lLE l>LU>os LOS IV JUEGOS 

Tlcos ESCOLARES MENEVEN 
En Una • 
alidad Jornada llena de emoción y 
let¡ deportiva los equipos de 

~. tr¡~rno, representantes de los 
Y San ~s O~eracionales de lagunillas 
1 finai·ºrne, compartieron el triunfo 

J eg
0 

'~ar empatados en los IV 
~ ne 

8 
Deportivos Escolares 

A.! Qr~eri, celebrados en el Estadio 
Ju1y R de_ Lagunillas. 
n Ch~nd?n del equipo San Tomé, 

e lnni iquilfa de inquietudes atléticas 
o tó ensas condiciones físicas, 

<3 Puit la mejor atleta al totalizar 
1 Pro os en toda la jornada. 

P e a9~ama ~eportivo se cumplió 
"'1st08.d ª lluvia, que no impidió la 
t¡¡Cti~ ad de !as pruebas. El público 

ltiió arnente invadió el Estadio y 
f ria1 d con aplausos emotivos el 

e Cada prueba realizada. 
JU Q 
1~lE~OES DEPORTIVOS 
Un • scoLARES s. A. MENEVEN 

acto d 
e gran esplendor y colorido 

Los pequeños atletas Inician el evento con un lucido 

desfile . 

resultó ser la inauguración de los 11 
Juegos Deportivos inter-escolares 
S. A. Meneven, en donde participaron 
200 atletas de las Escuelas de la 
Empresa en el Oriente del País. 

Las delegaciones de las Escuelas 
San Tomé, Campo Norte, El Tigre Y 
Santa Rosa con sus respectivas 
madrinas Liliana Alvarez, María 
Hernández, Lisbeth Canelón Y Julys 
Cairo desfilaron ante los invitados 
espe~iales y una nutrida concurrencia 
que se reunió en el Estadio de 
Campo Sur en San Tomé, para 
premiar con calurosos aplausos a los 
atletas en potencia. 

Una vez cumplido el programa de 
inauguración, en donde se puso de 
manifiesto una vez más, la idea de 
que estos juegos Deportivos 
Escolares surgen como colorario 
lógico del expreso deseo de la 
Empresa en el fomento y desarrollo 

El maestro Internacional Antonio Palados brindando una 
simultánea a ciegas contra los mejores tableros de la 
reglón. 

de la práctica del deporte en todas y 
cada una de sus escuelas, bajo la 
dirección de entrenadores calificados, 
para traducir estos eventos en una 
efectiva contribución en la formación 
de la gran cantera deportiva que 
necesita Venezuela, se escenificaron 
los primeros encuentros deportivos. 

Durante una semana, las escuelas 
brindaron elogiosas competencias de 
voleibol, beisbol, atletismo, basquet 
y ping pong para demostrar 
nuevamente que en nuestras escuelas 
hay un gran semillero del deporte 
en crecimiento. 

Por segunda vez consecutiva, la 
Escuela San Tomé se coronó campeón 
de la jornada deportiva interescolar 
de la Empresa, las cuales forman 
parte de la amplia programación del 
Año Internacional del Niño a nivel de 
las comunidades menevenses. 
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INTERCAMBIO DEPORTIVO DE 
CLUBES JUVENILES SAN TOME -
PUERTO LA CRUZ 

El deporte siempre ha sido vínculo 
de unión entre naciones y un fuerte 
lazo para estrechar las relaciones 
amistosas entre agrupaciones. 
Siguiendo esta maravillosa 
orientación, los muchachos de los 
clube juveniles - Meneven de San 
Tomé y Puerto La Cruz, realizaron un 
Intercambio deportivo interno. 

El evento contó con la participación 
d doce equipos femeninos y 
ma cullnos de distintas 

pecialidades deportivas. 

la in uguración d la jornada estuvo 
a car o del Ingeniero Lorenzo Monti, 
G r nt Di trital de Puerto La 
Cruz, quien de tacó la contribución 
d nu tra Empr sa a este tipo de 
intercambios que redundan en 
b n f1clo del d sarrollo físico y 
m ntal d lo hijo de los 
trab jador , ad más de servir como 
canal n el d envolvimiento de la 
f mili meneven e. 

ior te e realizaron los 
ntro e ba quet, tenis, 
ol, pong y softbol entre 

gaciones, que quedaron 
at da tres di ciplinas. 

Por lo má , este intercambio 
d port1vo se convirtió en una gran 
Jorn d de acercamlen o y 
e maradería entr los jóvenes de San 
Tom y Pu rto L Cruz, en donde lo 
lm rt nt ra comp tir y 
p rtlcipar. 

EVOS EMPLEADos 

MENEGAS CAMPEON DE SOFTBOL 

El equipo MENEGAS se tituló 
campeón del Torneo 
lnterdepartamental de Softbol 1979 
"Luis Salazar", escenificado en el 
Estadio Alegría de Lagunillas. 

El Torneo lnterdepartamental de 
Softbol, organizado anualmente por la 
Empresa para sus trabajadores, se 
desarrolló bajo la más completa 
armonía de jugadores y público, que 
diariamente se daban cita en el 
estadio para hacer excelentes 
partidos de softbol. 

Dlom 111 Albornoz 
Oficinista 
Recursos Humanos 

Zulalsy de Bermúdez 
Oficinista 
Recursos Humanos 

MENEGAS Y Un candeloso encuentro entre 
1 b he de oro e Generales Tierra cerró con roe , llas 

1 nterdepartamenta I de Softbol en Lag u ni • 

1 ceremonia 
Los Jóvenes deportistas, atentos a ª San ¡01116 
Inaugural del intercambio deportivo entre 

y Puerto La Cruz. . OS 

·f· • , los equIP Según la clas1 IcacIon, den: 
1 • • te or quedaron en e sIguien . ¡os 

MENEGAS (Campeón), Servic uidoS 
, ) se9 Generales (Sub-Campean · 

ceuta por Recursos Humanos, Gas 
1 • , Larnar Producción, Exp otacIon, 

Servicios Generales, Vapo_r zas 
• 1 Finan Producción, Materia es Y 

P¡et 
corn El triunfo de Menegas, se peó~ 

después de vencer al Sub-Carn 
T• a con Servicios Generales ierr delos 

n can anotación de 12 X 5, en u . ado 
d., r terrnIn encuentro que 10 po 

el campeonato 1979. 

Eduardo Díaz 
Oficinista 
Recursos Humanos 

'let 
Víctor Gontll ,, 
Mecánico de G 
Operaciones 

~•dys J. Gutiérrez 
~ 1c1n1sta 
ecursos Humanos 

Sergio Marín 
Rogelio López Ingeniero 
Médico . d 'ó 

Roberto Montero 
Ingeniero 
Producción Departamento Médico Pro ucc1 n 

Darilis p· G 61 1no 
Ú; Ogo 

Plotación 

Eneiro Acevedo 
Ingeniero 
Producción 

~~u' liernández Jos~ Hernández 
De 1

ar de Computación Marinero 
Partarnento Ejecutivo Servicios Generales 

el on N 
•~ecá . ava 
Dep n1co 

artarnento de Gas 

Euro Orellano 
Mecánico 
Departamento de Gas 

Ciro Villalobos 
Mecánico 
Departamento de Gas 

Baldemar Argüello 
Mecánico 
Departamento de Gas 

Javier Davalillo . 
Instructor Educación 
Física 
Recursos Humanos 

Jesús lnciarte 
v1ctor Hernández Ingeniero 
Mecánico Producción 
Departamento de Gas 

Heriberto Ouerales 
Manuel 0r0f)8Za Almacenista 
Obrero d Gas Materiales 
Departamento e 

Alí Yaguas 
Mecánico 
Departamento 
Mecánico 

Wilfredo Azócar 
Auditor 
Auditoría 

José A. Quintero 
Ingeniero 
Operaciones de Gas 

Alirio Gómez 
Mecánico 
Departamento de Gas 

Juan Serra 
Ingeniero 
Perforación 

Marcial González 
Asistente 
Departamento de Gas 

José Marín 
Henry Leal Mecánico 
Técnico Departamento de Gas Departamento de Gas 

Dulce Rodríguez 
Oficinista 
Finanzas 

José Sánchez 
Obrero 
Producción 

Xabier Belzunegul 
Li.is A. Dejaran~ . Auxiliar de Ingeniería 
Ingeniero Metalurgico Planificación 
Materiales 

Pedro D. Mata 
Contador 
Finanzas 

H th Luis ltriago , . 
Arelis Roja~ ~e ec Ingeniero. Qu1m1co 

Luis Alberto Gómez 
Analista. Programador 
Computación José E. Garc~a . 

Ingeniero_ Ou1m1co 
Planificación 

Ingeniero Civil PlanificacMn 
Ingeniería 
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